EETTISET STANDARDIT JA MENETTELYTAVAT (Piirikuvernoori)

Jarjestbomme on palveluorganisaatio ja se, miten me tata palvelua annamme on yhta tarkeda kuin itse
palvelu. Jasenet, muut piirikuvernddrit, kansainvalinen hallitus, pdaajohtaja, hallintovirkailijat,
kansainvélisen paamajan henkilokunta seka palvelemamme yhteisot odottavat rehellistd ja eettisesti
hyvaksyttavad kaytosta teiltd jokaiselta joka paiva. Mikdan teko tai pyyntd lionsklubeilta tai niiden
jaseniltd, virkailijoilta, hallituksen jasenilta, jarjestomme henkilbkunnalta tai yhteisomme jasenilta ei voi
antaa aihetta taman kaytannon rikkomiseen. Rehellinen ja eettisesti hyvaksyttava kaytds perustuu
neljaan perusarvoon, jotka ovat jarjestdmme eettisten standardien perusta:

Rehellisyys — Lions Clubs International edellyttdd korkeinta mahdollista standardia sekéa
henkilokohtaisen ettd ammatillisen rehellisyyden suhteen. Meidan kaikkien on tehtava kaikkemme, kun
suojelemme jarjestdn omaisuutta. Meiddn on myos noudatettava jarjeston kaytantoja ja paikallisia lakeja.

Vastuu — Lions Clubs International edellyttdd, etta kaikki piirikuverntorit suorittavat heille jarjeston
puolesta annetut tehtavat ja ettd he ovat henkilokohtaisesti vastuussa teoistaan ja tekojensa tuloksista.
Eettisten sdanttjen rikkomista ei voida hyvaksya missdan olosuhteissa.

Ryhmatyo - Lions Clubs International pyrkii luomaan palveluun perustuvan ilmapiirin, missa
innovatiivisuuteen, luovuuteen ja positiivisiin tuloksiin rohkaistaan ryhmétyon kautta. Meidan kaikkien
tulee harjoittaa johtajuustaitoja, jotta koulutamme, innostamme ja rohkaisemme kaikkia paikallisia lioneita
osallistumaan toimintaan. Kannustamme avoimeen ja tehokkaaseen kommunikointin ja
kanssakaymiseen.

Erinomaisuus — Lions Clubs International on sitoutunut oikeudenmukaiseen kohteluun, toisten
kunnioittamiseen, moninaisuuteen ja luottamukseen. Meidan on haastettava toisemme palvelujen,
prosessien ja itsemme saamiseksi entistd paremmiksi. Meidan on ponnisteltava yhdessa pystydksemme
tarjpamaan entistd parempaa palvelua jasenille ja yhteisdille, joita palvelemme seka auttaaksemme
jarjestda saavuttamaan sille asetetut tavoitteet.

Sinun vastuusi alkaa siita, ettd ymmarrat Lions Clubs Internationalin perusarvot ja eettiset standardit.
Sinun rooliisi kuuluu naiden arvojen ja standardien jatkuva yllapito niin, ettd varmistat rehellisen ja
eettisesti kestdvan kaytoksen. Lions Clubs International on ottanut kayttdon useita ohjesdantoja, jotka
liittyvét eettisiin standardeihin, kuten Lausunto tehtdvastd, Lionsperiaatteet; ohjeet syrjinnan valttdmiseksi
palveluaktiviteeteissa ja jasenistossa; klubin velvollisuudet; Varat, jotka saadaan aktiviteeteista;
tilintarkastussaannot; eturistiriidat; kaupittelu ja yksityisyys. Kaikki ndma ohjeet ja saannot loytyvat
Saanto- ja ohjesdantokokoelmasta, Piirikuverndorin  kasikirjasta ja Kansainvalisen hallituksen
paatoksistd. Monissa tapauksissa eettiset standardit ovat yhteydessa lain vaatimuksiin. Jos sinulla on
epdilys eettisesta tai lakiin liittyvasta vaarinkaytoksestd, sinun vastuullasi on ottaa yhteys sopivaan
kansainvélisen hallituksen komiteaan tai padmajan osastoon (esimerkiksi talous- ja pda&majatoimikunta
tarkistaa kaikki kyselyt eturistiriidoista; saanto- ja ohjesdantétoimikunta ja/tai lakiosasto tarkistaa kaikki
lakiin liittyvat kyselyt). Voit my6s kertoa eettisista tai lakiasioihin liittyvistd ongelmista kansainvaliselle
hallitukselle, paajohtajalle ja jarjeston hallintovirkamiehille.

Lions Clubs Internationalin Eettisten standardien perusarvot ja kansainvélisen hallituksen antamat
toimintasdaannoét antavat sinulle ohjeet ja auttavat sinua ymmartdmaan, mita sinulta odotetaan. Lisaksi ne
auttavat sinua tekemdaan oikeita paatoksia. Mitkdan ohjeet eivat kata kaikkea, joten sinun tulee kayttaa
tervetta jarkea ja arvostelukykya tehdaksesi asiat oikein ja eettisesti hyvaksyttavalla tavalla. Osallistu
Lions Clubs Internationalin perinteeseen, minkd mukaan miljoonia avun tarpeessa olevia ihmisia on
autettu rehellisilla ja eettisesti kestavilla tavoilla.
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