Handlungsplan Datum: Distrikt/MD
Ein gut durchdachtes Ziel ist spezifisch, messbar, ausfUhrbar, realistisch und termingebunden. Vervollstdndigen Sie dieses Muster Ihrer
Zielsetzung fUr einen Zuschuss zur Mitgliedschaftsentwicklung. Vergessen Sie dabei nicht, anzugeben, wie Sie den Fortschritt

Uberprifen werden. Sollten Sie nach der Zielauswertung feststellen, dass Anderungen am Ziel oder bei den Handlungsschritten nétig

sind, kénnen Sie diese im Abschnitt fir Anderungen festhalten. (Sollten Sie mehr Platz brauchen, kénnen Sie einfach eine zweite
Vorlaae ausfullen.)
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