
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leo clube  

Guia do Assessor do 

Quadro Associativo 



 

Como assessor do quadro associativo de Leo clube, você desempenha um papel fundamental 
na saúde, longevidade e capacidade do clube de servir à comunidade. Este guia o ajudará a 
garantir que os associados tenham uma experiência significativa, impactante e 
recompensadora no clube. 
 
Como iniciar 
Preparação para a sua função  

Antes de começar, reserve um momento para entender a nova função e se organizar. Se você 

tiver um, entre em contato com o último assessor do quadro associativo do seu clube para 

saber o que funcionou bem e o que não funcionou. Também pode se reunir com o assessor do 

quadro associativo do seu Lions clube patrocinador para discutir ideias. Por fim, entre em 

contato com o secretário do clube para garantir que o seu endereço de e-mail atual esteja 

correto para que você possa receber as mensagens regulares de Lions International com 

ferramentas e recursos que podem ajudá-lo a alcançar sucesso. 

 

Responsabilidades 

Os assessores do quadro associativo do clube gerenciam o aumento de associados recrutando 

novos associados e ajudando a criar uma ótima experiência de clube para os associados de 

primeiro ano.  

• Determinar a estratégia de afiliação com os dirigentes do Leo clube e do Lions clube 

patrocinador    

• Definir metas de recrutamento de associados para o clube   

• Coordenar e organizar campanhas para novos associados   

• Coordenar o Mês do Crescimento do Quadro Associativo de Leos em outubro com o 

presidente do Leo clube e o conselheiro de Leo clube   

• Trabalhar com o presidente e o secretário do Leo clube para garantir que os novos 

associados sejam adicionados ao Lion Portal 

• Coordenar formulários de afiliação para associados novos e existentes   

• Apoiar os novos associados durante o primeiro ano de afiliação, inclusive garantindo 

que os Leos se sintam conectados a outros associados do clube, respondendo a 

perguntas e sendo a principal pessoa de contato  

 

Principais prioridades de cada assessor do quadro associativo do clube 

1. Desenvolver um plano de aumento de associados. 

2. Fazer uma lista de associados em potencial, inclusive pedindo ao clube que identifique 

os associados em potencial, e fazer acompanhamento para garantir que estejam sendo 

feitos os convites para afiliação ao clube  

3. Promover o clube em projetos e eventos de serviço 

4. Assegurar que os novos associados recebam orientação 

5. Ajudar a criar uma atmosfera positiva no clube 

6. Colaborar com o assessor do quadro associativo de distrito ou distrito múltiplo (se 

houver) 

7. Estabelecer presença on-line por meio da mídia social 



 

Ações para obter sucesso 

• Colaborar com o presidente, vice-presidente ou conselheiro de Leo clube 

• Apoiar a conservação de associados criando um ambiente caloroso e acolhedor no 

clube para que os associados saibam que são uma parte importante do seu serviço e 

do seu clube 

• Incentivar os associados do clube a convidarem novos associados e ajudar a criarem 

uma experiência positiva de clube para todos os associados 

• Garantir que os novos associados recebam a orientação de novos associados em 

colaboração com os outros dirigentes de clube 

• Contatar possíveis associados indicados assim que você receber as dicas 

• Criar um calendário para traçar o seu plano para o ano 

• Conectar-se com outros assessores do quadro associativo do distrito e distrito múltiplo, 

bem como com o Lions clube patrocinador 

• Desenvolver e liderar uma equipe voltada a definir e implementar metas e planos de 

ação para o quadro associativo 

• Seguir o processo da Abordagem Global 

do Quadro Associativo 

 

Abordagem Global do Quadro Associativo 
A Abordagem Global do Quadro Associativo é um processo inovador que Lions 

International elaborou para os Lions clubes e também é recomendada para ajudar os Leo 

clubes a obterem aumento e conservação de associados a longo prazo. Esta abordagem 

oferece um processo testado para compartilhar a visão, descobrir novas oportunidades 

e desenvolver metas comuns juntos. Veja abaixo as etapas descritas para ajudá-lo a 

desempenhar as suas funções como assessor do quadro associativo de Leo clube.  

 

Criar uma equipe: preparação do clube 

A melhor maneira de começar é formando uma equipe focada no quadro associativo para 

ajudar você a realizar o trabalho. Considere incluir os seguintes associados do clube: 

• Assessor do quadro associativo do ano passado 

• O possível assessor do quadro associativo do próximo ano 

• Todos os associados do clube interessados em recrutamento ou satisfação dos 

associados 

Esta equipe pode ajudá-lo a priorizar a satisfação do quadro associativo e a conseguir que o 

clube cresça. Ao incluir os assessores do quadro associativo anteriores e futuros na equipe, 

você está ajudando a garantir que os esforços para o quadro associativo fluam sem problemas 

de ano para ano e que você tenha uma ideia do que funcionou e o que não funcionou para o 

clube. 

 

 



 

Criar uma visão: elaboração de uma visão para o clube 

Ao definir metas, você dá aos associados algo pelo qual lutarem. Divida as metas em objetivos 

pequenos e gerenciáveis e trabalhe para definir marcos para o aumento e a satisfação dos 

associados.  

 

Criar um plano: implementação do plano de crescimento do clube 

Desenvolva e implemente seu plano para o quadro associativo, envolvendo os associados no 

plano e no processo para alcançar as metas e iniciativas. 

 

Criar sucesso: comemoração do aumento de associados do clube 

Aprenda sobre o processo de avaliar, compartilhar, apoiar, reconhecer e fazer as mudanças 

necessárias. 

 

Partir para a ação 

A melhor maneira de atingir as metas é começando a agir. Certifique-se de envolver os 

associados para que eles possam fazer parte do processo e do sucesso. 

 

Como medir o sucesso 

Veja aqui algumas ideias de como você poderia medir o sucesso na sua função.  

• Conduzir pelo menos uma campanha de afiliação junto à comunidade a mais do que no 

ano anterior 

• Aumentar o número de novos associados em relação ao ano anterior 

• Contatar pelo menos dois ex-associados sobre retornarem ao clube 

• Aumentar o total de associados em relação ao ano Leonístico anterior 

• Conservar 85% dos associados 

• Fazer uma orientação para novos associados e incentivar os novos associados a 

participarem 

 

Dinamize o clube com novos associados 
Todo clube precisa de associados para atingir as metas de serviço, e recrutar esses 

associados é responsabilidade de todos. Os novos associados trazem para os clubes 

ideias inovadoras, novos projetos e outras maneiras de fazer a diferença na comunidade. 

Veja aqui algumas formas de dar a largada nos seus esforços. 

• Elaborar um plano para o aumento do quadro associativo do seu clube 

• Preparar o clube para iniciar o recrutamento de associados identificando por que o 

clube precisa de novos associados e que tipo de associados ele precisa 

• Informar-se sobre as oportunidades e os recursos disponíveis para os associados Leos 

de Lions International, como os prêmios, o Centro Leonístico de Aprendizagem, normas 

da diretoria, subsídios etc. 

• Incentivar o recrutamento de novos associados e promover programas de premiação 

para os associados do clube 



 

• Certificar-se de que os novos associados tenham um endereço de e-mail válido para 

ajudá-los a receber comunicações úteis de Lions International 

• Promover a associação durante eventos de serviço; eventos divertidos que convidem os 

membros da comunidade a participar são excelentes ferramentas de recrutamento 

 

Novos associados 

• Líderes comunitários 

• Parentes 

• Pessoas com quem você ou os associados do clube façam negócios ou colegas 

• Amigos 

• Vizinhos 

• Religiosos 

• Profissionais locais 

 

Comunicações do clube 

Veja abaixo uma lista de maneiras de promover as atividades do clube e envolver os 

associados em potencial que talvez sejam convidados para o clube.  

• Website 

• E-mail 

• Reuniões presenciais 

• Eventos comunitários 

• Mídia social 

• Grupos online de marketing direto 

• Afiliação/rede de contatos 

• WhatsApp 

 

Motivação dos associados 
Lista de verificação de novos associados 

Uma parte da sua função é garantir que os novos associados tenham respostas para suas 

perguntas e se sintam satisfeitos com a experiência que o clube proporciona. Use as seguintes 

perguntas para garantir que eles se sintam bem-vindos e valorizados pelo seu clube. 

• Já os apresentei a todos no clube? 

• Os incentivei a participarem de eventos do clube?  

• Já lhes proporcionei a orientação para novos associados?  

 

Prêmios e reconhecimentos para Leos 

Lions International oferece prêmios do quadro associativo e oportunidades de reconhecimento 

para destacar as realizações de Leos e clubes. Certifique-se de compartilhar essas 

oportunidades com os Leões para incentivá-los a convidar novos associados e manter os 

associados atuais felizes. 

• Prêmio de crescimento do quadro associativo de Leos de outubro: Os conselheiros de 

Leo clubes podem oferecer esse prêmio a qualquer Leo que recrutar três ou mais novos 

associados que tenham sido cadastrados no Lion Portal durante o mês de outubro. Para 

um Leo receber esse prêmio, os conselheiros de Leo clubes têm que enviar o formulário 

de indicação até 15 de novembro. 

• Emblemas de aniversário de Leo clube e de patrocínio de Lions clube: Os Leo clubes 

que completarem o quinto aniversário da certificação e o Lions clube patrocinador 



 

podem receber emblemas de aniversário enviados pelos funcionários do Programa de 

Leo Clubes. Os emblemas são enviados nas datas dos aniversários de múltiplos de 

cinco anos. 

 

Também pode haver iniciativas especiais do nosso presidente internacional. Certifique-se de 

que o seu e-mail registrado em Lions International esteja correto para receber notícias sobre 

essas iniciativas. Há várias outras oportunidades de prêmios e reconhecimentos para os Leos; 

mais informações estão disponíveis em lionsclubs.org.  

 

Lions International 
Lions International reúne e compartilha as melhores práticas e histórias de sucesso, portanto, 

conte-nos o que funciona para fazer com que os novos associados se sintam mais bem-vindos 

e para celebrar os associados antigos do seu clube! Envie um e-mail aos funcionários de 

Jovens Leões e Leos para leo@lionsclubs.org. 
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