
Assurer la 
pérennité d’un club 
universitaire :
Aidez votre Lions 
club universitaire à 
prospérer

En tant que Lions club universitaire, plusieurs piliers sont 
indispensables pour assurer votre réussite. Ce guide 
vous aidera à faire fleurir votre club Lions universitaire. 

Attirer les membres
En tant que Lions club universitaire, l’objectif principal 
est de servir autrui et d’impacter des vies grâce à vos 
actions. Les clubs universitaires regroupent souvent 
de jeunes adultes ; il est donc essentiel de rendre les 
réunions et les activités de service attrayantes pour 
maintenir leur enthousiasme. Découvrez 
 quelques idées pour lancer votre club.

Activités de réunion

Les réunions influencent la satisfaction et la fidélisation 
de vos membres. Voici quelques conseils pour dynamiser 
vos réunions :
	 • �Rendez-les interactives grâce à des plateformes de 

quiz, trivia, jeux et sondages.  Songez à les aligner 
sur nos causes mondiales ou sur des thèmes de 
service pour motiver vos membres.

	 • �Intégrez des activités de service et des événements 
sociaux à vos réunions.

	 • �Proposez des activités impliquant du mouvement 
et encourageant le partage d’idées et de retours.

	 • �Créez un environnement d’appartenance. 
Impliquez tous les membres en répartissant les 
responsabilités de planification de projet, y compris 
pour ceux qui n’occupent pas de postes de 
responsable. 

	 • �Misez sur la diversité des compétences et 
expériences des membres pour travailler en 
collaboration. Par exemple, alterner les chefs 
de projet ou organiser des forums ouverts 
peut renforcer l’esprit de communauté et la 
responsabilisation au sein du club.
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La satisfaction au sein du club

La satisfaction des membres est essentielle à la santé 
du club. Évaluez-la à l’aide de l’auto-diagnostic du 
club, d’enquêtes et de l’analyse SWOT. Ces outils 
améliorent votre club et garantissent sa croissance avec 
la communauté universitaire.

La reconnaissance des membres est également 
primordiale : mettez en avant leurs compétences 
et contributions (portraits sur les réseaux sociaux, 
annonces en réunion, récompenses, cérémonies de fin 
d’année). 

Planification de la succession

Elle assure la longévité et la continuité du service de 
votre Lions club universitaire. Pour votre planification de 
la succession, n’oubliez pas les éléments suivants :

	 • �Avez-vous des leaders émergents ?

		  o �Si oui, proposez-leur des activités et 
opportunités qui leur permettront d’affiner leurs 
compétences :  formations, responsabilités 
dans la coordination d’actions de service, 
développement professionnel, etc.

		  o �Un système de mentorat peut également 
être bénéfique :  associer des membres 
expérimentés à de nouveaux membres 
favorise l’identification des futurs leaders et la 
compréhension mutuelle des forces de chacun.

	 • �Quelles opportunités sont offertes aux étudiants 
pour diriger et se développer ?

	  �• �Quels sont les points forts, les faiblesses, les 
opportunités et les menaces (SWOT) de notre  
club ?

	 • �Documentez les étapes de mise en œuvre des 
actions de service ainsi que les procédures 
propres à l’établissement, afin que les futurs 
dirigeants disposent de repères clairs et d’un retour 
d’expérience sur ce qui a fonctionné ou posé des 
difficultés. L’utilisation d’outils collaboratifs et 
hébergés sur le cloud est un excellent moyen de 
garantir la continuité.

Pour plus de détails et de conseils sur la planification de 
la succession, consultez le Guide de planification de la 
succession.
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	 • �Envisagez d'intégrer des activités d'apprentissage 
d'autres membres de votre club. Pour les membres 
des clubs universitaires, c'est l'occasion de 
partager leur passion ou leur domaine d'étude 
et d'acquérir de l'expérience en matière de 
présentation, de formation et de prise de parole en 
public.

	 • � Pour plus de conseils sur l’animation de réunions 
engageantes, consultez le Guide pour des 
réunions efficaces sur la page des Lions clubs 
universitaires.

Pour en savoir plus et accéder à d'autres ressources,  
rendez-vous sur: lionsclubs.org/campus-clubs
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Soutenir et faire 
croitre votre club
 
Recruter les membres

Le recrutement garantit le succès annuel de votre club. 
Les étudiants obtiennent leur diplôme chaque année ; 
il est donc essentiel d’entreprendre régulièrement des 
actions de recrutement pour que votre club continue de 
servir la communauté. Fixez des objectifs de recrutement 
chaque semestre ou synchronisez vos campagnes avec 
les grands événements étudiants (inscriptions, salons 
associatifs, etc.).

Chaque Lions club universitaire dispose d’occasions 
uniques de recruter via la communauté ou son 
établissement d’enseignement. Plusieurs idées et 
événements pour le recrutement figurent dans la 
fiche de travail à la fin du guide Créer un Lions clubs 
universitaire ainsi que dans notre guide de recrutement 
et dépliant .

Votre club peut tirer parti de ses propres pages sur 
les réseaux sociaux pour mettre en avant son impact. 
Rejoignez la communauté mondiale des Lions en 
suivant les comptes officiels du Lions International et 
partagez-y vos actions.

Conçus spécifiquement pour les Lions clubs 
universitaires, des ressources comme le poster et la 
brochure peuvent servir à promouvoir votre club auprès 
de membres potentiels.

Servir sa collectivité
 
Activités de service

Chaque club a ses propres centres d’intérêt en matière 
de service. Prenez l’une de nos causes mondiales 
comme point de départ ou choisissez une cause 
importante pour votre club. Le Lions International 
fournit des informations, des témoignages de réussite 
et des outils de planification pour inspirer et orienter vos 
activités. 
 
 En savoir plus sur votre engagement : Page Parcours 
de service.

Vous pouvez également utiliser nos planificateurs de 
projets de service pour structurer vos actions et garantir 
la réussite de vos événements.

Les clubs peuvent aussi choisir des causes qui leur 
tiennent à cœur ; cela permet de mieux répondre 
aux besoins de votre campus et aux intérêts de vos 
membres.

Rayonnement communautaire

Élargissez votre impact en construisant des liens avec 
votre communauté.

	 • �Collaborez avec d’autres groupes du campus : 
organisations de service, associations culturelles 
ou toute structure ayant des objectifs ou exigences 
de service.

	 • �Travaillez avec des organisations locales pour 
amplifier l’impact de votre événement (anciens 
élèves, ONG, etc.).

	 • �Partagez vos actions sur les réseaux sociaux pour 
célébrer votre impact ! 

	 • �Si des cours sont liés à votre cause, explorez 
les opportunités de projets de service ou 
d’apprentissage par le service. 

Pour en savoir plus et accéder à des ressources  
supplémentaires, rendez-vous : lionsclubs.org/campus-clubs
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Maintenir le lien

À mesure que les membres obtiennent leur diplôme, 
réfléchissez aux moyens de conserver le contact. La 
création d’un solide réseau d’anciens peut offrir aux 
membres des opportunités futures et les aider à identifier 
leurs prochaines actions de service après leurs études. 
Un réseau d’anciens dynamique renforce également la 
crédibilité de votre club.

Comment maintenir le lien :

	 • �Réseaux sociaux
	 • �Groupes ou plateformes de réseautage 

professionnel
	 • �Événements d’anciens étudiants
	 • �Projets de service menés par les anciens

Si vous choisissez de garder le contact en ligne, mettez 
en valeur vos actions à travers des photos, des hashtags 
et des publications ciblées. 

Ressources clés

En tant qu’organisation mondiale, le Lions International 
offre un réseau et une structure qui peuvent être précieux 
pour les jeunes, y compris ceux impliqués dans les Lions 
clubs universitaires. Voici quelques ressources pour aider 
les membres à se mettre en contact avec d’autres Lions 
et d’accéder à des opportunités :

Interlocuteurs clés

	 • ��Agent de liaison Leo/Leo-Lion auprès du cabinet 
de district – Les districts et districts multiples 
peuvent désigner un agent de liaison Leo/Leo-Lion 
pour représenter ces derniers. Cette personne peut 
connaître les opportunités d’interaction destinées 
aux jeunes.

	 • �EME et EMEx– Lorsque les membres étudiants 
obtiennent leur diplôme, ils peuvent chercher à 
poursuivre leur contribution. L’Équipe mondiale de 
l’effectif (GMT) et l’Équipe mondiale de l’extension 
(GET) au niveau du district ou du district multiple 
peuvent les aider à trouver leur place dans la 

communauté après l’obtention de leur diplôme, par 
exemple en rejoignant un Lions club local ou en 
créant un Lions club pour jeunes professionnels.

Événements clés :

	 • �Forums – Pour savoir comment rencontrer des 
Lions dans votre région, participez aux forums de 
votre région constitutionnelle (RC).

	 • �Convention du Lions International – Événement 
annuel pour rencontrer d’autres membres, 
échanger sur des idées de service et développer 
son réseau. 

	 • �Calendrier des événements Lions International 
– Consultez-le pour connaître les opportunités et 
échéances à venir.

Programmes associés :

	 • �Page web Affiliation Étudiant 
	 • �Page Lions clubs universitaires 
	 • �Programme Leo-Lion  – Ce programme d’affiliation 

est destiné aux anciens Leos ainsi qu’aux Leos en 
activité.

	 • �Centre Jeunes Lions – Informations sur les types 
d’affiliation et bonnes pratiques pour mobiliser les 
jeunes.

	 • �À propos des Léos - Les Leo clubs, parrainés 
par un Lions club ont leurs propres exigences, 
avantages et barème de cotisations. Ils permettent 
d’impliquer les jeunes de 12 à 30 ans dans le 
service.
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