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1. Mitkä ovat toimivuoden 2026-2027 tavoitteet?

JÄSENYYDEN KEHITTÄMINEN
Tukeakseni MISSION 1.5 -aloitetta piirikuvernöörikaudellani sitoudun toimimaan yhdessä tiimini kanssa, 
jotta saavutamme alueellemme asetetut jäsenkasvutavoitteet.

☐ Piirimme sitoutuu asetettuihin jäsenkasvutavoitteisiin. 

JOHTAJAKOULUTUS
Asiantuntevat johtotiimit saavat uusia jäseniä mukaan ja innostavat lioneja ja leoja myönteiseen 
jäsenkokemukseen yhteisöissämme. Piirikuvernöörikauteni ensimmäisen neljänneksen aikana sitoudun 
tekemään yhteistyötä piirini tiimin kanssa mainostaaksemme klubivirkailijoiden ja lohkojohtajien 
koulutusta ja toteuttaaksemme sitä.  

 Tiimimme varmistaa, että _____ % lohkojohtajista osallistuu lohkojohtajien koulutukseen.
 Piirimme varmistaa, että _______ % klubivirkailijoista (presidentti, sihteeri ja rahastonhoitaja) 

osallistuu klubivirkailijoiden koulutukseen.
☐ Sitoudun varmistamaan, että piirimme GLT-koordinaattori raportoi toteutuneesta 
lohkojohtajien ja klubivirkailijoiden koulutuksesta käyttäen Learnin Hallitse koulutusta
-ominaisuutta.

PALVELUAKTIVITEETIT
Tukeakseni piirissäni suoritettavan palvelun vaikutusta ja mielekkyyttä, lisätäkseni tietoisuutta klubien 
palveluvaikutuksesta ja innostaakseni potentiaalisia jäseniä, sitoudun piirikuvernöörikaudellani 
työskentelemään tiimini kanssa lisätäkseni palvelusta raportoivien lions- ja leoklubien osuutta.

 Tiimimme keskittyy seuraaviin kahteen maailmanlaajuiseen palvelukohteeseen:  ________ ja 
_____________. TAI
Tiimimme keskittyy seuraaviin kahteen Yhdistyneiden Kansakuntien kestävän kehityksen 
tavoitteeseen: _________ ja _______________.

 Tiimimme varmistaa, että ____ % piirimme lions- ja leoklubeista raportoi palvelusta. 
☐ Sitoudun varmistamaan, että piirimme GST-koordinaattori korostaa oikea-aikaisen 
palvelusuunnittelun ja -raportoinnin merkitystä.

LCIF
Lions Clubs International Foundation (LCIF) -säätiön tukemiseksi piirikuvernöörikaudellani sitoudun 
toimimaan tiimini kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut varainkeruutavoitteet.

 Piirimme sitoutuu tukemaan asetettujen LCIF-varainkeruutavoitteiden saavuttamista.
 Tiimimme tulee varmistamaan, että piirissämme jäsenten osallistuminen kasvaa ____ % ja 

klubien osallistuminen piirissä kasvaa ____ %.
 Pyrin saavuttamaan ____ tason LCIF-puheenjohtajan mitalin.
 Teen ____ $:n henkilökohtaisen lahjoituksen LCIF:lle ja pyydän piirihallituksen ___ jäsentä 

tekemään henkilökohtaisen lahjoituksen LCIF:lle. 
☐ Sitoudun ansaitsemaan Presidentin LCIF-palkinnon tavoitteiden saavuttamisesta 
varmistamalla, että piirimme varainhankintatavoite saavutetaan.

2. Kenen tulisi auttaa piirin 2026-2027 tavoitteiden 
laatimisessa?

FVDG/DGE:n tulisi tehdä yhteistyötä SVDG:n, piirin GMT-, GET-, GLT-, GST- ja LCIF-koordinaattoreiden ja piirin 

markkinointijohtajan kanssa kehittääkseen piirinsä tavoitteet ja toimintasuunnitelmat, mukaan lukien ne, jotka 

tukevat MISSION 1.5 -tavoitteita. Ennen tavoitteiden lähettämistä, pyydä moninkertaispiirin ja alueen GAT-johtajia 

tarkistamaan tavoitteet ja toimintasuunnitelma, jotta he voivat antaa oman tukensa. 
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3. Mistä löydän tilastoja ja lukuja tavoitteidemme ja 
suunnitelmamme laatimisen tueksi?

Piirin strategisen suunnittelun työkirjassa piirin tiimejä pyydetään tarkastelemaan verkosta löytyviä piirin tilastoja, 

kt. Insights Lion Portalissa, LCI:n reaaliaikaiset raportit sekä Jäsenkasvun raportoinnin työkalut. Näiltä alustoilta 

löytyy tilastoja jäsenyyden kehittämisestä, johtajakoulutuksen kehittämisestä, palveluaktiviteeteista ja LCIF-

tiedoista vuoden 2026-2027 tavoitteiden tueksi. Tämä resurssi on käytettävissä vuoden 2026-2027 Piirin tavoitteet -

verkkosivulla elokuusta alkaen.

4. Milloin voin toimittaa piirimme tavoitteet?

Linkki, jonka kautta 2026-2027 piirin tavoitteet toimitetaan, otetaan käyttöön helmikuussa 2026. Tarkastakaa 

yhdessä piirin tiimin kanssa kaikki 2026-2027 tavoitteet ja toimintasuunnitelmat ennen niiden lähettämistä.

5. Miten lähetän piirimme tavoitteet?

Piirin vuoden 2026-2027 tavoitteiden verkkosivulla on linkki, jonka kautta tavoitteet lähetetään. 

6. Mitä selainta minun kannattaisi käyttää lähettäessäni piirin 
tavoitteet?

Chrome tai Firefox. Älä käytä Internet Exploreria, sillä kyseinen alusta ei tue tämän selaimen käyttöä.

7. Miten MISSION 1.5 -aloite vaikuttaa piirin tavoitteiden 
asettamiseen? 

MISSION 1.5 -aloitteen ajaksi määritellään klubien laajentamista, uusien jäsenten rekrytointia ja nettojäsenyyden 

kasvua koskevat jäsenyystavoitteet yhdessä hallintovirkailijoiden ja Jäsenkehitystoimikunnan kanssa. Nämä 

tavoitteet ilmoitetaan ensimmäisille varapiirikuvernööreille vuosittain osana piirin tavoiteprosessia. 

8. Eivätkö piirin tavoitteet palveluaktiviteettien, 
johtajakoulutuksen kehittämisen ja LCIF:n osalta ole 
etusijalla MISSION 1.5 -aloitteen takia? 

Palvelutehtävämme on syy, miksi olemme käynnistäneet MISSION 1.5 -aloitteen. Jäsenmäärän kasvattaminen antaa

meille mahdollisuuden laajentaa palveluvaikutustamme klubi- ja yhteisöprojektien sekä LCIF-apurahojen kautta. 

Lisäksi jäsenmäärän kasvattaminen varmistaa, että meillä on enemmän lioneita johtotehtäviin.

9. Miksi MISSION 1.5 -tavoitteita määritetään sen sijaan, että 
kukin piiri valitsisi omat jäsenyystavoitteensa? 

Piirien tavoitteet on määritelty sen varmistamiseksi, että saavutamme jäsenkasvun kaikissa vaalipiireissä.

10. Mistä löydän piirini MISSION 1.5 -tavoitteet? 

MISSION 1.5 -tavoitteet toimivuodelle 2026-2027 löytyvät Raportit-hakemistosta.

11. Miten Maailmanlaajuinen jäsenyysaloite sopii yhteen 
vuoden 2026-2027 piirin tavoitteiden kanssa?
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Asetettu jäsenkehitystavoite keskittyy MISSION 1.5 -tavoitteisiin, ja se tukee kolmea aluetta: uudet jäsenet, uusien 

klubien kehitys ja nettokasvu.

Ensimmäiset varapiirikuvernöörit/piirikuvernööri-elektit päättävät piirin jäsenkasvun strategioista 

Maailmanlaajuisen jäsenyysaloitteen avulla.

Tämän prosessin avulla piirit sekä niiden alueet ja lohkot pystyvät tekemään strategisen analyysin piirinsä tarpeista, 

laatimaan suunnitelman MISSION 1.5 -tavoitteiden saavuttamiseksi ja toteuttamaan toimintasuunnitelmia kaikkien 

tasojen yhteistyön avulla.

MISSION 1.5 -toimintasuunnitelmat lähetetään Piirin tavoitteet -alustan kautta, kun ne ovat valmiina.

Vaikka Maailmanlaajuinen jäsenyysaloite keskittyy jäsenkehitykseen, lähestymistavan perusteita voidaan soveltaa 

myös kolmen muun piirin tavoitteen tukemiseen: Johtajakoulutuksen kehittäminen, Palveluaktiviteetit ja Tuki 

LCIF:lle. Tutustu Suunnittele klubisi menestys, josta saat lisätietoja suunnitelman toteuttamisesta klubitasolla. 

12. Piirimme järjestää klubivirkailijoiden ja/tai lohkojohtajien 
koulutuksen juuri ennen uuden toimivuoden alkua - miten 
raportoin toteutuneen johtajakoulutuksen tässä 
tapauksessa?

Laatiessaan piirikohtaisia tavoitteitaan DGE:t merkitsevät milloin vuoden 2026-2027 tulevien virkailijoiden koulutus 

pidetään ennen 1. heinäkuuta 2026, sekä ilmoittavat päivämäärän, jolloin GLT:t viimeistään raportoivat kyseisen 

koulutuksen Learniin. Halutessaan he voivat myös sisällyttää ilmoitukseen tiedon vuoden 2027-2028 tulevien 

virkailijoiden (joiden koulutuksesta hän piirikuvernöörinä vastaa) koulutuksesta kesäkuussa 2027.

13. Hukkasin vahvistusviestin, jossa on linkki josta pääsen 
tarkastelemaan ja muokkaamaan jo lähettämiäni tavoitteita.
Miten pääsen muokkaamaan tavoitteita?

Jos saamasi vahvistusviesti on hävinnyt, ota yhteyttä Maailmanlaajuisen toimintaryhmän osastoon osoitteella 

GAT@lionsclubs.org ja lähetämme sinulle uuden viestin.  

14.  Miten pääsen katsomaan ja/tai tulostamaan tavoitteeni?

Pääset katsomaan ja tulostamaan lähetettyjä tavoitteita vuoden 2026-2027 Piirin tavoitteiden verkkosivulla. Jos 

sinun tarvitsee päästä tarkastelemaan tavoitteita tätä aikaisemmin, käytä vahvistusviestissä olevaa linkkiä.  

**Huomaa: tavoitteet näkyvät sivulla vasta 24h niiden lähettämisen jälkeen.**

15. Milloin viimeistään piirimme tavoitteet tulee olla 
lähetettyinä?

Tavoitteet tulee lähettää 30. huhtikuu 2026 mennessä.

16.  Milloin on viimeinen mahdollisuus muokata jo lähetettyjä 
tavoitteita?

Jo lähetettyjä tavoitteita ja toimintasuunnitelmia voidaan muokata 31. joulukuuta 2026 asti. 
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17.  Keneen otan yhteyttä kysymyksissä koskien piirimme 
tavoitteiden laatimista tai lähettämistä?

Ota yhteyttä Maailmanlaajuiseen toimintaryhmään sähköpostitse GAT@lionsclubs.org.
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