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O objetivo deste guia é ajudar a prepara-lo para facilitar efetivamente o treinamento da
Abordagem Global do Quadro Associativo, fornecendo importantes informacdes, ferramentas e
recursos.

Para obter o conteudo do treinamento da Abordagem Global do Quadro Associativo, visite a
webpage da Abordagem Global do Quadro Associativo para baixar os PowerPoints da sessao, que
incluem notas detalhadas do palestrante e outros materiais de apoio.
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Objetivos do programa:

A Abordagem Global do Quadro Associativo foi criada para realizar as seguintes metas:
e Rejuvenescer os distritos com novos clubes
e Revitalizar os clubes com novos associados

e Voltar a motivar os associados existentes com companheirismo e servigos interessantes

Esses objetivos serdo alcangado usando o seguinte processo de 4 etapas:
e Criaruma Equipe*

e Criaruma Visao
e Criarum Plano

e Criar Sucesso

*Criar uma Equipe pode ser combinada com a apresentagao da Visao Geral, que esta disponivel
na webpage Abordagem Global do Quadro Associativo .

Cursos no Centro Leonistico de Aprendizagem (LLC):

O curso de aprendizagem eletronica Abordagem Global do Quadro Associativo esta disponivel
para todos os Ledes no Centro Leonistico de Aprendizagem (LLC), no Learn, usando suas
credenciais da Lion Account.

Muitos lideres podem ja ter concluido o curso de aprendizagem eletrénica Abordagem Global

do Quadro Associativo. Em caso afirmativo, os facilitadores podem querer levar isso em
consideracdo e ajustar este treinamento de acordo.
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Recomenda-se que os LeGes que se formaram no Instituto de Preparacdo de Instrutores (FDI) e
Ledes certificados pelo Programa de Instrutor Certificado do Lions (LCIP) facilitem o treinamento
da Abordagem Global do Quadro Associativo. Se um graduado do FDIl ou Ledo certificado do LCIP
nao estiver disponivel, talvez vocé seja solicitado para servir como Facilitador. Abaixo esta uma
lista de itens que os facilitadores que realizam este treinamento devem ser capazes de realizar.
Mesmo que ndo seja obrigatério que os Facilitadores sejam especialistas em cada area, é
importante que sejam proficientes nestas habilidades.

e Fazer palestras curtas

e Engajar os participantes em um ambiente de aprendizado interativo, realizando segmentos
de perguntas e respostas, facilitando discussGes e atividades significativas em grupo.

e Gerenciar o comportamento dos participantes
e Gerenciar o ambiente de treinamento e a logistica da sessao

e Usarapresentagdes em PowerPoint e um projetor LCD

Os facilitadores usardo as apresenta¢cdes em PowerPoint da Abordagem Global do Quadro
Associativo acompanhadas de notas dos palestrantes e este Guia de Apoio ao Treinamento, que
foi elaborado para fornecer um plano e sugestdes de instrucdo flexiveis para cada uma das
sessoes de treinamento.
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As pdginas a seguir incluem uma visao geral, lista de materiais, destaques de tdpicos e tempo
para cada tépico. O tempo gasto em cada tépico pode ser alterado de acordo com o nimero de
participantes e suas necessidades. Esta visao geral é uma prévia desta sessdao, nao uma
substituicio do PowerPoint desta etapa.

O PowerPoint para esta sessdo, que inclui notas do palestrante, esta disponivel na webpage
Abordagem Global do Quadro Associativo de Lions International.

Para cada sessao, vocé devera acessar o seguinte equipamento audiovisual:

Treinamento virtual
e Computador

Treinamento presencial
e Computador
e Projetore tela LCD
e Flipchart e marcadores (opcional)
e Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)

Se facilitar um treinamento presencial, os materiais dos participantes podem ser impressos em
preto e branco.
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A tabela a seguir inclui uma breve visdo geral do conteddo da apresentacao e pontos especificos
a serem destacados quando for facilitar, a quantidade aproximada de tempo gasto em cada sec¢ao
da apresentacdo e a referéncia de slide correspondente ao conteudo. Observe que os destaques
da sessdao podem ndo ser um componente da sessdao em si, mas podem fornecer esclarecimentos
adicionais sobre a Abordagem Global do Quadro Associativo.

Objetivos de aprendizagem:

e |dentificar como os grupos de trabalho podem ser organizados e quem pode estar
envolvido

e Definir as expectativas dos membros e lideres do grupo de trabalho

e Explicar como a Abordagem Global do Quadro Associativo pode ser aplicada a qualquer
interesse dentro do Lions

Materiais:

[0 PowerPoint da visdo geral com notas do orador adaptaveis
= O PowerPoint da visdao geral esta disponivel na webpage da Abordagem Global
do Quadro Associativo .

VISAO GERAL DA SESSAO, CRONOGRAMA E DESTAQUES

Tépico da segao - o Numero do
P ¢ Visdo geral e destaques da apresentagao )
(tempo) slide
Preparacéo para a | Revisar as informacdes adicionais para apoiar a facilitacao.
. Slide 1
reunido
Antes de iniciar a apresentacao, faca breves apresentacdes dos Slide 2
participantes
Apresentagao
Revisar a agenda e os tépicos para discussao.
Introdugdo
(15 minutos) Comunicar a visdo e a miss3o de Lions Clubs International. Slides 3-5
Discutir o que leva os participantes a se tornarem associados de
nossa associagao.
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VISAO GERAL DA SESSAO, CRONOGRAMA E DESTAQUES

Topi a - n Nu
LlEICLIEL T Visdo geral e destaques da apresentagao umf-:ro ge
(tempo) slide

Discutir o impacto que o fato de ser um Ledo tem causado aos
participantes e suas reflexdes sobre nossa situacdo atual do
guadro associativo.

Apresentacgdo

Revisar os totais atuais do quadro associativo globalmente e em
sua respectiva area jurisdicional/regional.

Analisar as tendéncias de 3 anos e comparar com o total atual

Entendendo a de associados.

necessidade Slides6e 7
. Destaques

(10 minutos)

Lembrar-se de destacar os totais de sua area

jurisdicional/regional conforme exibido no slide.

Oferecer exemplos de adaptac¢des regionais ao processo, se
aplicavel.

Apresentacao

Revisar as metas da Abordagem Global do Quadro Associativo.

Objetivos Destaques
(2 minutos) 9 Slide 8
Lembrar os participantes que o aumento de associados leva a
mais oportunidades de servico.
Apresentacgdo
Listar quais dirigentes executivos e liderangas da Equipe Global
de Acdo apoiam a Abordagem Global do Quadro Associativo.
Lideranca Destaques Slide 9
(2 minutos)
Mencionar que mais informacdes sobre a Abordagem Global
do Quadro Associativo podem ser encontradas no LLC, em
Learn, usando as credenciais da conta Lion Account.
Cronograma Apresentagao .
. Slide 10
(4 minutos)

Criar uma Equipe




‘ Abordagem Global do Quadro Associativo

VISAO GERAL DA SESSAO, CRONOGRAMA E DESTAQUES

Toépico da se¢ao
(tempo)

Visdo geral e destaques da apresentagao

Numero do
slide

Fornecer uma visao geral da Abordagem Global do Quadro
Associativo e como ela serd usada para conduzir a MISSAO 1.5.

Destaques

Lembrar aos participantes que com base no feedback recebido,
algumas adaptacOes regionais podem ser refletidas na
implementagdo da Abordagem Global do Quadro Associativo
nas respectivas areas.

Introdugdo de
Criar uma Equipe
(3 minutos)

Apresentacao

Definir o processo de quatro etapas e os proximos passos em
relacdo ao Criar uma Equipe.

Slide 11

Areas de enfoque
(2 minutos)

Apresentacdo

Revisar a drea de enfoque ou metas da Abordagem Global do
Quadro Associativo e como fornecer treinamento e apoio aos
lideres Ledes.

Slide 12

Organizagdo do
grupo de trabalho
(10 minutos)

Apresentagao

Fornecer uma visao geral de alto nivel de como os grupos de
trabalho podem ser organizados para fornecer suporte a cada
uma das areas de enfoque.

Definir quem pode ser integrante do grupo de trabalho.

Destaques

Esclarecer para 'Criar uma Equipe' que a equipe que esta sendo
estabelecida ndo é uma nova estrutura, mas um grupo de
trabalho de apoio focado no aumento do quadro associativo.

Lembrar os participantes que os grupos de trabalho podem ser
organizados com base na direcdo do distrito e que o Lider de
Apoio a Abordagem Global do Quadro Associativo ndo é um
titulo oficial no MyLCI.

Esclarecer que o grupo de trabalho pode incluir qualquer
integrante de nivel de clube a dirigentes executivos que

Slides 13 e 14
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VISAO GERAL DA SESSAO, CRONOGRAMA E DESTAQUES

Tépico da segao - o Numero do
P ¢ Visdo geral e destaques da apresentagao )
(tempo) slide
tenham interesse no aumento do quadro associativo naquela
drea.
Apresentacgdo
Expectativas Definir o que se espera de cada integrante da equipe ao criar o Slide 15
(10 minutos) grupo de trabalho.
Apresentagao

Discutir o que leva os participantes a se tornarem Ledes e como
cada paixdo pode ser traduzida em uma das quatro areas de
enfoque, conforme se aplica a Abordagem Global do Quadro

Associativo.
Trabalhar juntos Destaques Slide 16
(15 minutos) Fornecer um exemplo da paixdao de um Ledo, servigo externo, e ae

aplicd-lo a uma area de enfoque para a Abordagem Global do
Quadro Associativo.

Se a maioria dos participantes for motivada pelo servico ou
companheirismo, fazer perguntas de acompanhamento para
trazer a luz pensamentos mais profundos e conexdes ocultas.

Apresentagao

Analisar a citacdo no slide.
Determinar a logistica para a préxima sessao, Ciar uma Visao.

Definir as expectativas pré-trabalho para a préxima sessao,

Préximas etapas i N .
Criar uma Visao Slides 17-19

(10 minutos)

Destaques

Lembrar os participantes de revisar o curso de aprendizagem
eletronica Abordagem Global do Quadro Associativo no LLC, no
Learn, usando suas credenciais da conta Lion Account.
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VISAO GERAL DA SESSAO, CRONOGRAMA E DESTAQUES

Tépico da segao - o Numero do
P ¢ Visdo geral e destaques da apresentagao )
(tempo) slide
Considere, como Facilitador, concluir os cursos do LLC listados no
PowerPoint para melhor responder as perguntas da préoxima
sessao e preparar exemplos de adaptag¢des regionais conforme
necessario.
Perguntas Férum aberto para perguntas dos participantes
(5 minutos) Slide 20
Duragdo total: 90 minutos

Voltar ao indice (link)

Criar uma Equipe




‘ Abordagem Global do Quadro Associativo

A avaliacdo é uma parte importante de qualquer programa de treinamento. Os dados coletados
das avaliagdes podem oferecer uma ideia importante sobre a eficacia do conteddo, materiais,
formato do treinamento, instrutores e sucesso do programa como todo.

Recomenda-se que os participantes preencham a Pesquisa da Abordagem Global do Quadro
Associativo localizada em 'Conecte-se conosco' na parte inferior da webpage da Abordagem
Global do Quadro Associativo.
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Se a sessdo for realizada presencialmente, considere o layout da sala antes do inicio do
treinamento.

Considere:

e Otamanho e a cultura do grupo a ser treinado. O seu grupo consiste em mais ou menos
de 10 pessoas? Quais as normas culturais que poderdaoimpactar a organizacao das mesas
e cadeiras? Os participantes esperam que a sala tenha um certo tipo de layout?

e Tamanho da sala. Assim que vocé souber aproximadamente as dimensdes e layout da
sala de treinamento, ficard mais facil desenhar um diagrama de como a sala deve ser
organizada. Esta técnica pode ajuda-lo a tomar decisdes relacionadas as atividades,
materiais e equipamentos.

o Atividades usadas durante o treinamento. As atividades exigem um espaco especifico e
colaboracdo? Se este for o caso, como a sala pode ser organizada ou ajustada?

Organizagao sugerida dos assentos
Devido a natureza interativa e com base em discussdo do treinamento da Abordagem Global do

Quadro Associativo, sugerimos um arranjo de assentos "agrupados":

Vantagens de uma disposicao “em grupos”:

e |deal para alunos que trabalhem em pequenos

grupos.
e Facil para o instrutor interagir com grupos I
pequenos.

e Oferece oportunidade de envolver os

participantes. .. ®
e Proporciona liberdade de movimentos. ® ° ® ... ®
| |
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