
 
Conseils pour être un agent de liaison Leo/Leo-Lion efficace auprès du cabinet ou du conseil 

 
Votre rôle en tant qu’agent de liaison auprès du cabinet ou du conseil est essentiel au succès et 

à la croissance des Leos et Leo-Lions dans votre région. Tirez le meilleur parti de votre mandat 

en vous familiarisant avec vos fonctions et utilisez ce guide comme ressource pour mettre en 

œuvre des actions concrètes et maximiser votre impact. 

 
Établir des liens à l’échelle internationale 
En tant qu’agent de liaison, vous rejoignez une communauté mondiale de leaders qui œuvrent 
à offrir aux jeunes davantage d’occasions de servir et de diriger. Nos membres du Comité 
consultatif du programme et nos agents de liaison Leo-Lion auprès du Conseil sont à votre 
écoute pour vous apporter conseils, idées et soutiens à votre communauté Leo et Leo-Lion. 
Atteignez votre plein potentiel en : 

• Partageant avec les membres du Comité consultatif du programme Leo Clubs (par e-
mail) vos feedbacks, les défis liés au recrutement et à la fidélisation de l’effectif, vos 
initiatives de leadership et des témoignages de réussite afin de favoriser la croissance et 
les meilleures pratiques. 

• Établissant des liens avec eux lors des forums et événements Leo ou Lions 

• Vous tenant informé en assistant aux webinaires animés par des dirigeants 
internationaux 

 

Plaider en faveur des Leos et Leo-Lions 
En tant qu’agent de liaison Leo/Leo-Lion auprès du cabinet ou du conseil, vous êtes une 
ressource pour les responsables de votre région lorsqu’il s’agit d’impliquer les jeunes. Voici 
quelques actions pour accroitre votre impact : 
 
Partager votre expérience :  

• Si vous êtes Leo-Lion, racontez votre parcours ! Avant de devenir Lions, les Leos peuvent 
avoir des questions sur le programme et sur votre expérience.  

• Déterminez le meilleur moyen de communication dans votre région pour diffuser des 
informations, célébrer des réussites, partager des idées de service et mobiliser les Leos 
et les Leo-Lions. Collaborez avec les présidents de commission Leo Clubs de 
district/district multiple pour identifier les informations clés à transmettre. 
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• Assistez aux réunions du cabinet ou du conseil afin de pouvoir présenter vos idées et vos 
feedbacks. Les Lions et les Leos vous considèrent comme un exemple, votre présence 
est donc essentielle. 

 
Développer des liens solides 
Établir des relations positives entre Leos et Lions est nécessaire pour rapprocher les Leos et les 
jeunes Lions dans votre district et district multiple. Renforcer cette collaboration permet de 
favoriser le mentorat, la formation des responsables et un engagement durable entre les 
districts. Partagez ces ressources avec les dirigeants Lions de votre région pour mieux intégrer 
les Leo-Lions et les Leos : 
 

• Collaboration positive entre Leos et Lions 

• Prix pour Leos et Leo-Lions 

o Les Leos et leur Lions club parrain peuvent postuler pour la distinction « Servir 

ensemble » qui récompense leur service collaboratif. 

 
Promouvoir des activités de service conjointes aux Leos et aux Lions à travers le marketing peut 
démontrer les bénéfices de cette collaboration : n’oubliez pas de mettre vos réussites en 
valeur ! 
 
 
Créer un réseau local 

Établir des liens entre les Leos, Leo-Lions et Lions de votre région est essentiel pour construire 
une communauté accueillante et encourager la fidélisation des membres Leo et Leo-Lions. Cela 
favorise aussi une meilleure communication et compréhension entre générations. Créez un 
réseau local permettant à vos Leos et Leo-Lions de partager leurs idées et de collaborer ! Voici 
quelques idées pour établir des liens : 

• Organisez des événements en personne pour permettre aux Leos, Leo-Lions et Lions de 
se rencontrer ou de servir ensemble. Invitez d’anciens Leos devenus leaders à y 
participer ! 

• Utilisez les réseaux sociaux pour promouvoir les histoires inspirantes de Leos et de Leo-
Lions (en coordination avec votre président de commission Marketing de district et de 
district multiple). 

• Créez un groupe sur les réseaux sociaux pour rassembler les Leo-Lions et les Leos. 
Veillez à transmettre les identifiants et les bonnes pratiques des prochains agents de 
liaison afin de garantir la continuité. 

• Partagez le guide Communiquer avec les jeunes Lions pour aider les Lions à élargir leur 
communauté et à créer un environnement accueillant pour les Leo-Lions. 

 
Travaillez en collaboration avec les dirigeants Leos et Lions à toutes les étapes pour faire de 
cette expérience une réussite.  
 
Rester informé des changements et événements à venir 
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Consultez régulièrement les communications reçues et le Centre de conférences virtuel pour les 
prochains évènements. Les dirigeants Leo/Lions de district et de district multiple ainsi que les 
membres du Comité consultatif du programme Leo Clubs peuvent aussi avoir des informations 
propres à votre région. Vous êtes le lien entre les Leos et les Lions, il est donc crucial de les tenir 
informés des nouveautés pour renforcer la collaboration.  
 
Le cas échéant, identifiez avec les dirigeants Leo et Lions les événements dans lesquels les Leos 
et Leo-Lions pourraient être impliqués. 
 

 
Créer une équipe locale du passage de Leo à Lion 
Votre rôle de leader est crucial pour accompagner les Leos dans la poursuite de leur parcours 
de service. Rassemblez les dirigeants de votre région pour former une équipe stratégique qui 
soutiendra leur transition de Leo à Lion tout en assurant une fidélisation à long terme. Cette 
équipe pourrait inclure : 
  

▪ Officiels de Leo Club : ils transmettent directement les besoins et les centres d'intérêt 
des Leos de votre région, identifient les défis, proposent des solutions et menent des 
discussions sur les critères essentiels de transition de Leo à Lion.  

▪ Présidents de commission Leo Clubs de district/district multiple : ils transmettent les 
informations aux conseillers Leo Clubs, planifient une feuille de route et font le lien 
avec les responsables Lions. 

▪ Conseillers Leo Clubs : ils font remonter les plans individuels Leos et relaient les 
informations auprès de leurs Leos. 

▪ EME : l’équipe mondiale de l’effectif apporte des informations supplémentaires sur 
les clubs de votre région prêts à accueillir des jeunes membres. 

▪ EMEx : l’équipe mondiale de l’extension accompagne les Leos souhaitant former leur 
propre Lions club ou club Leo-Lions, les aide dans la procédure de création, et les met 
en contact avec les ressources et les responsables de district selon les besoins. 

 
Les Leo-Lions influents et les anciens Leos de votre région peuvent également motiver les Leos 
en partageant leur expérience. 
 
Mettre au point un plan 
Un plan bien défini assorti d’objectifs mesurables est la clé du succès. Utilisez les paramètres 
des objectifs SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables par des mesures concrètes, 
Réalistes, Temporellement définis) pour structurer vos objectifs et suivre vos progrès. Bien que 
les plans et les responsabilités puissent varier d’une région à l’autre, voici quelques suggestions 
de collaboration avec les responsables Leo et Lions de district et de district multiple. 
 

1. Consultez le rapport Limite d'âge Leo de votre région. 
 

2. Identifiez les clubs prêts à accueillir les Leos atteints par la limite d’âge et évaluez les 
opportunités de création de nouveaux clubs. 
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3. Apportez votre soutien aux personnes intéressées par la création de leur propre 
Lions club ou club Leo-Lions. 

4. Coordonnez des événements permettant aux Leos et Lions de se rencontrer et de 
tisser des liens. 

5. Partagez des outils et idées pour aborder le sujet de la transition de Leo à Lion avec 
les Lions de votre région. 

 
 
Questions ? Écrivez-nous à l'adresse membership@lionsclubs.org. 
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