Johtajakoulutuksen kehittdminen — Moninkertaispiirin apuraha

Usein kysyttyja kysymyksia

Johtajakoulutuksen kehittdminen — Moninkertaispiirin apurahaohjelmassa myonnetaan
korkeintaan USD$175,00 piirié kohti (ei enemman kuin varsinaiset kulut) tukemaan
Varapiirikuvernoorin (VDG) moninkertais-/yksittaispiirin tydpajan jarjestdmiseen liittyvia
kuluja. GAT-aluejohtajan tulee edesauttaa yksittaispiirin toisen ja ensimmaisen
varapiirikuvernoo6rin osallistumista ldheisen moninkertaispiirin tydpajaan.

Klikkaa mita tahansa seuraavista aiheista siirtydksesi suoraan vastaavaan kohtaan Usein
kysytyissa kysymyksissa.
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Johtajakoulutuksen kehittaminen — Moninkertaispiirin apuraha

Usein kysyttyja kysymyksia

Hakemukset

Kelpoisuus

K: Mika on Johtajakoulutuksen kehittdamisen moninkertaispiirin apurahaohjelma?

V: Kaikki Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman (GLT) moninkertaispiirin
koordinaattorit, joiden tiedot on ilmoitettu Lions Internationalille (1 per
moninkertaispiiri ) voivat hakea moninkertaispiirille rahoitusta apurahaohjelman
kautta lAhettdmalla Johtajakoulutuksen moninkertaispiirin apurahaohjelman
hakemuksen.

Hakemukset ovat saatavilla Johtajakoulutuksen kehittamisen Moninkertaispiirin
apuraha -verkkosivustolla vuosittain toukokuussa. Kaikki lahetetyt hakemukset
hyvaksytaan.

Hakemukset tulee lahettaa joka vuosi 30. syyskuuta mennessa.

HUOMAA: GAT-aluejohtajan tulee edesauttaa yksittaispiirin toisen ja ensimmaisen
varapiirikuverndorin osallistumista ldheisen moninkertaispiirin tydpajaan.

Kriteerit

K: Mitka ovat Johtajakoulutuksen kehittdmisen Moninkertaispiirin apurahan saamisen
kriteerit?

V: Apurahahakemuksessa on oltava seuraavat tiedot, jotta varoja voidaan harkita:

o Yhteinen koulutus toisille varapiirikuvernodreille (SVDG) ja ensimmaisille
varapiirikuvernooreille (FVDG).

o Koulutuksen on tapahduttava kuluvan toimivuoden aikana (1. heindkuuta - 30.
kesakuuta).

o Paikallisen koordinaattorin, moninkertaispiirin GLT-koordinaattorin ja
kuvernddrineuvoston puheenjohtajan on allekirjoitettava hakemus.

TyOpajan ajoitus

K: Voidaanko apurahaa kayttaa Varapiirikuvernoorin (VDG)
moninkertaispiirin/yksittaispiirin tydpajaan, joka jarjestettiin edellisen toimivuoden
aikana?
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Ei. Koulutuksen on tapahduttava kuluvan toimivuoden aikana (1. heinakuuta - 30.
kesakuuta).

Moninkertaispiiri voi halutessaan kouluttaa nykyiset SVDG:t ja FVDG:t alkaen
heindkuussa tai odottaa ja kayttda apurahaa myohemmin toimivuoden aikana. GAT-
aluejohtajan tulee edesauttaa yksittaispiirin toisen ja ensimmaisen
varapiirikuvernoorin osallistumista ldheisen moninkertaispiirin tydpajaan.

Hae ajoissa, vaikka moninkertaispiiri ei suunnittelisikaan Varapiirikuverndérin (VDG)
moninkertais-/yksittaispiirin tydpajaa ennen kuin myohemmin toimivuoden aikana.

GLT/paikallinen koordinaattori

K:

Mita eroa on GLT-koordinaattorilla ja paikallisella koordinaattorilla? Voivatko GLT-
koordinaattori ja paikallinen koordinaattori olla sama henkild?

Paikallinen koordinaattori on vastuussa Toisen varapiirikuverndérin (VDG)
moninkertais-/yksittaispiirin tydpajan suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta. GLT-koordinaattorilla on kokonaisvastuu kaikesta paikallisesta
koulutuksesta. GLT-koordinaattori voi toimia paikallisen koordinaattorin roolissa.

Hakuprosessi

K:

V:

Kuinka kauan hakemuksen kasittely kestaa?

Vahvistus hakemuksen hyvaksymistilasta ja/tai lisdohjeet ldhetetdan sdhkodpostitse
hakemuksessa nimetylle GLT-koordinaattorille noin kolme (3) viikkoa hakemuksen
vastaanottamisen jalkeen. Lions Internationalin johtajakoulutuksen kehitysjaostolta
on saatava hyvaksynta ennen koulutusta, jotta apurahavaroja voidaan varata tdhan
tarkoitukseen.

Hyvaksytaanko kaikki hakemukset? Onko Moninkertaispiirin johtajakoulutuksen
kehittdmisapurahaa varten odotuslista?
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V: Jokainen moninkertaispiiri tai piiri, joka lahettaa taytetyn hakemuksen vaadittujen
allekirjoitusten kanssa, voi saada Johtajakoulutuksen kehittaminen -
Moninkertaispiirin apurahan.

Apurahoja ei varata piireille, jotka ovat lAhettdneet epataydellisia hakemuksia. Jos
tietoja puuttuu, Johtajakoulutuksen kehittamisen henkilokunta ottaa yhteytta GLT-
koordinaattoriin puuttuvien tietojen lisdamiseksi ja ilmoittaa, mitad on tehtava
hakemuksen tadydentamiseksi.

Koska varat myonnetaan kaikille hakijoille, odotuslistaa ei ole. Kunhan hakemus
vastaa asetettuja vaatimuksia ja lahetetadn ohjeiden mukaan, apuraha
mydnnetaan.

Hyvaksytyt hakemukset - Seuraavat vaiheet

K: Jos moninkertaispiirin apurahahakemus hyvaksytaan, mita tapahtuu seuraavaksi?

V: Hakemuksessa mainittu GLT-koordinaattori saa sahkopostin osoitteesta
leadershipdevelopment@lionsclubs.org, jossa vahvistetaan, ettd apuraha (US$175
per piiri) on varattu moninkertaispiirille. Sdhkopostiviestissa on linkki
Varapiirikuverndorin (VDG) moninkertais-/yksittaispiirin tydpajan opetussisaltoon ja

materiaaleihin ja tietoa korvauksen hakemisesta.

Varapiirikuvernoorin (VDG) moninkertais-
/yksittaispiirin tyopaja

Opetussisalto

K: Mista saan opintosisallon Varapiirikuvernoorin (VDG) moninkertais-/yksittaispiirin
tydpajaa varten?

V: Moninkertais-/yksittaispiirin VDG-tyopaja on suunniteltu antamaan sekéa
ensimmaisille varapiirikuverndoreille (FVDG) etta toisille varapiirikuvernooreille
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(SVDG) mahdollisuuksia kehittaa taitoja, jotka auttavat heitd menestymaan

tehtavissaan ja johtamaan piirejaan menestykseen.

Seuraavassa taulukossa esitelladn Lions Internationalin tarjoamat aiheet.

Yhteiset istunnot

Suositellaan SVDG:lle ja FVDG:lle yhteisesti suoritettavaksi
tiimihengen ja yhteistyon edistamiseksi.

Suorituskyvyn
analysoiminen
jadsenmaaran
kasvattamiseksi

Tama istunto auttaa osallistujia arvioimaan toimintaa ja
tunnistamaan mahdollisuuksia kasvattaa jasenyytta piirissa.
Osallistujat tarkastavat tarkeimmat suoritusraportit ja
maarittelevat seuraavat vaiheet, joiden avulla he voivat tehda
tietoihin perustuvia strategisia paatoksia piirin johtajina.

Yhteistyoperusteisen
paatoksenteon
johtaminen

Tassa istunnossa osallistujat oppivat taitoja, jotka ohjaavat
ryhman paatdoksentekoa. Kun osallistujat oppivat vetamaan
aivoriihi-istuntoja ja luomaan paatoksentekomatriisin, he
saavat viitekehyksen, jota he voivat kayttaa tehdessaan tarkeita
paatoksia tiiminsa kanssa.

Miten johtaa
sinnikkaasti ja
joustavasti

Tassa istunnossa tutustutaan "sisukkuuden" ja "joustavuuden"
merkityksiin piirin johtamisessa. Ryhmakeskustelujen ja
tapahtumasarjapohjaisten harjoitusten kautta osallistujat
harjoittelevat viitekehyksen kayttamista odottamattomiin
haasteisiin sopeutumisessa, mika valmistaa heita johtamaan
piiridan joustavasti.

Johda LCIF:n
vaikutusta

Tassa istunnossa tutkitaan, miten LCIF muuttaa lionien
lahjoitukset maailmanlaajuiseksi ja paikalliseksi
humanitaariseksi palveluksi ja miten rajoittamattomat
lahjoitukset antavat piireille mahdollisuuden laajentaa
vaikutustaan.

Interaktiivisten harjoitusten avulla osallistujat harjoittelevat
strategioita, joilla innostetaan LCIF:lle lahjoittamiseen. He
oppivat myos, miten Piirin ja klubin yhteisdn vaikutusapuraha
(DCG) antaa piireille mahdollisuuden tuoda osan
lahjoituksistaan takaisin yhteisoihinsa mielekkaiden
palveluprojektien kautta.
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SVDG-roolikohtaiset | Suositellaan SVDG:lle erikseen erilaisten vastuualueiden
istunnot huomioon ottamiseksi.

Tassa istunnossa osallistujille esitelldan piirikuverndorin rooli
ja keskeiset resurssit. Osallistujat tarkastelevat piirin malli- ja
. . ohjesaantoja seka muita keskeisia resursseja ymmartaakseen
Valmistaudu piirin N s L L
. i paremmin piirikuverndorin roolin ja kaytettavissa olevat
johtamiseen . L . . . L
resurssit menestyvan johtamisen tukemiseksi. Osallistujat

kayttavat sitten oppimiaan asioita tilanteissa, joissa korostuvat

yleiset piirin haasteet.

Tama istunto auttaa osallistujia parantamaan impromptu-
Valmistaudu piirin puhumisen taitoa. Oppimalla ennakoimaan tilanteita ja
johtamiseen hallitsemalla nopeita taktiikoita, osallistujat osaavat pitaa
tehokkaan impromptu-puheen tai "hissipuheen" itsevarmasti.

Tama istunto auttaa osallistujia tunnistamaan tehokkaan ja
tehottoman kuuntelemisen ja arvioimaan keskusteluja, jotta he
. . voivat soveltaa empaattista kuuntelemista. Osallistujat
Kuuntelemisen taito . o . . .
harjoittelevat kuuntelutaitojen soveltamista piirin tilanteissa,
mika vahvistaa heidan kykyaan kommunikoida tiimin ja piirin
lionien kanssa.

FVDG-roolikohtaiset | Suositellaan FVDG:lle erikseen erilaisten vastuualueiden
istunnot huomioon ottamiseksi.

Tassa istunnossa kerrotaan tavoista, joiden avulla osallistujat
voivat pitaa itsevarmasti kiinnostavia puheita, mukaan lukien
. . tilaisuuden, yleisdn ja puhetilanteen tarkoituksen arviointi.
Puheiden pitaminen L . e e .
Osallistujat harjoittelevat puheen pitamista ja saavat sitten
muilta jaseniltd palautetta, jota he voivat soveltaa tuleviin

puheisiin.
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FVDG-roolikohtaiset | Suositellaan FVDG:lle erikseen erilaisten vastuualueiden
istunnot huomioon ottamiseksi.

Tama istunto auttaa osallistujia tunnistamaan erityyppisia
keskusteluja ja tunnistamaan luottamuksen rakentamisen
Vaikutuksen tarkeyden osallistumisen, yhteyden ja vaikutuksen
saavuttaminen edistamiseksi piirissa. Osallistujat myds harjoittelevat
keskustelujen kautta | strategioita, joiden avulla he voivat sopeutua erilaisiin
tilanteisiin, mika auttaa heita kehittamaan keskustelukykya
piirin johtajina.

Tybpajan aikataulu on muokattavissa, ja jarjestettavien istuntojen lukumaara
maarittaa, montako paivaa tarvitaan koulutuksen suorittamiseksi. GLT-
koordinaattorin tulee tutustua VDG-suunnitteluoppaaseen ja suunnitella tydpajojen

aikataulu siten, etta se sisaltaa alueen erityistarpeisiin liittyvia paikallisia aiheita ja
hallinnollisia tehtavia, kuten budjetointia, kulukorvaushakemusten tayttamista,
jasentietojen raportointia jne.

Ota yhteytta osoitteeseen leadershipdevelopment@lionsclubs.org saadaksesi
Varapiirikuvernoorin (VDG) moninkertais-/yksittaispiirin tydpajan opintosisallon.

Korvaukset

Asiakirjat

K:

Mita asiakirjoja korvausten saamiseksi tarvitaan?

Kun Varapiirikuvernoorin (VDG) moninkertais-/yksittaispiirin tydpaja on pidetty,

paikallisen koordinaattorin tai GLT-koordinaattorin tulee valmistella ja suorittaa

seuraavat tehtavat:

e Tayttaa Moninkertaispiirin johtajakoulutuksen apurahaohjelman
korvaushakemuslomake

e Liita mukaan eritellyt laskut ja kuitit seka merkitse valuutta selvasti jokaiselle
kuitille. Ald muunna valuuttaa itse. Virallisia Lions Internationalin
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valuuttakursseja kaytetaan korvauksen lopullisen summan laskemiseen.
e Johtajakoulutuksen loppuyhteenveto
e Koulutuksen osallistumis- ja suostumuslomake
e [lmoita toteutunut koulutus Learn-sovelluksessa.

Lions Internationalin sddntéjen mukaisesti yli kuusikymmenta (60) paivaa
koulutusohjelman paattymisen jalkeen toimitettuja korvaushakemuksia ei ehka
hyvaksytda maksettavaksi.

Hyvaksyttavat kulut

K: Mita kuluja voidaan korvata?

V: Seuraavat kulut (mukaan lukien kuitit) voidaan lahettda myonnetyn apurahan
saamiseksi:

e Hotellihuoneet - kuitissa on oltava osallistujien ja/tai kouluttajien nimet

e Ohjelmaan sisaltyvat ateriat — kuitissa on oltava eritelty luettelo tarjotuista
ruoista ja juomista

e Ohjelmaan kuuluvat materiaalit ja tarvikkeet

e Kokoushuoneen ja audiovisuaalisten valineiden vuokrakulut

e Kouluttajien matkustuskulut (lennot, bussi, juna, kilometrikorvaus, jne.)

Puuttuvat kuitit vahentavat myonnettyjen korvausten maaraa.

Ei-hyvaksyttavat kulut

K: Mita kuluja ei korvata?
V: Seuraavia kuluja ei korvata:
e Alkoholi

e Osallistujien matkustuskulut (lennot, bussi, juna, kilometrikorvaus jne.)
e Muut kulut (puhelin, pyykki, pysakdintimaksut, juomarahat, matkavakuutus jne.)
e Osallistujien ja kouluttajien vieraat tai puolisot.
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Maksimikorvaus

K: Mita teemme, jos Varapiirikuverndorin (VDG) moninkertais-/yksittaispiirin tydpajan
kulut ovat yhteensé vahemman kuin meille myonnetty summa (korkeintaan US$175
per piiri).

V: Moninkertaispiirin apurahaohjelmassa mydnnettavan korvauksen enimmaismaara

ei ylita varsinaisia kuluja. Siksi on suositeltavaa toimittaa kuitit kaikista kuluista
maksimaalisen maksun varmistamiseksi.

Maksuprosessi
K: Miten apurahavarat kasitellaan?
V: Apurahassa myonnetyt korvaukset lahetetdan moninkertaispiirin valuutassa, paitsi

jos jarjeston etu vaatii toisin (hallituksen paatoksen mukaisesti).

Korvaukset suoritetaan sen paivan virallisen valuuttakurssin mukaisesti, jona
hakemus kasitellaan Lions Internationalin padmajassa. Korvaukset maksetaan
Yhdysvaltain dollareissa, jos jarjestolla ei ole pankkitilid moninkertaispiirin maassa.

Kaikki apurahat lahetetaan moninkertaispiirin tilille. Korvauksia ei makseta
henkilokohtaisille pankkitileille.

Kysymykset

e Johtajakoulutuksen kehittdminen — Moninkertaispiirin apuraha:
leadershipdevelopment@lionsclubs.org

e Varapiirikuvernoorin (VDG) moninkertais-/yksittaispiirin tydpajan raportoiminen
Learn-sovelluksessa: gat@lionsclubs.org
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