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审计委员会 
 

• 本委员会收到了国际狮子会内部审计部的最新消息，并将后续追踪且监督行动计

划。  
  

宪章及附则委员会 
 

• 驳回了 3231-A3 区（印度）提出的对国际理事背书的投诉，确认 Pankaj Mehta 为该

副区正式背书候选人。  
• 驳回了 3234-D2 区（印度）提出的第一副总监选举投诉，确认 2022-2023 年度第一

副总监职位空缺，并将根据空缺填补程序填补该职位。 
• 驳回了第 3234-D2 区（印度）提出的第二副总监选举投诉，确认 Sunil Checker 为

2022-2023 年度第二副总监。 
• 驳回了第 322-G 区（印度）的第二副总监选举投诉，并确认 Seema Goenka 为 

2022-2023 年度的第二副总监。 
• 批准了对第二十五章争议解决程序的更改，以与当前做法保持一致。 

 
年会委员会 

 
• 批准了对现场出席 2023 年国际年会的注册费时间表的调整，提高了成人注册费，

并延长了狮友获得早期和常规注册费折扣的时间。 
• 批准了 2023 年美国马萨诸塞州波士顿国际年会酒店安排。 
• 批准了对 LCI理事会政策第八章中的表述进行更新，以使选举相关政策与当前实

践保持一致。 
 
 

区及分会服务委员会 
 

• 更新了 2022-2023 财务年度的分会杰出奖和区杰出奖。  
• 任命了 2022-2023 财务年度指派协调狮友。   
• 更新了标准版区宪章和附则中对第一和第二副总监提名表格样本的要求。 
• 更正了标准版复合区宪章中一处对国际宪章的引用。 
• 更新了总监费用报销政策。 
• 更正了理事会政策手册第九章中列出的区和复合区主席和协调员职位列表。 
• 修订了有关协调狮友的政策，以明确与协调狮友服务于区及未定区的地区时的有关

选择和费用。 
• 修订了标准版分会宪章和附则中分会营销主席的职位。 
• 在标准版区宪章和附则中增加了区营销主席和区全球推广协调员的职位。 
• 在标准版复合区附则中增加了复合区营销主席的职位。  
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财务及总部运作委员会 
 

• 批准了 2022 年 7 月至 2026 年 6 月期间的估计资本项目、维护和为员工生命和安全

进行的维修、建筑的可持续性和强化，预计现金支出约 870 万美元。 
• 批准了 2021-2022 年度第四季度之预测，反映为赤字。 
• 修订了理事会政策手册第十二章附录 B。 
• 修订了理事会政策手册第二十一章附录 B。 

 
领导发展委员会 
 

• 确认了将于 2022 年 6 月 23 日至 24 日在蒙特利尔举办的第一副总监/当选总监研习会的时

间表。 
• 批准了一次性的例外政策，为 2022 年国际年会第一副总监/当选总监研习会助理及其成人

同伴报销酒店和差旅费。 
• 批准了 2022-2023 年第一副总监/当选总监研习会的课程计划和日程表。 
• 修订了理事会政策，向第二和第一副总监所需的培训主题列表中添加了由青狮狮友联合主

持的青少狮和青狮狮友计划（从 2023-2024 财务年度有关培训开始）。 
• 批准为 2022-2023 年的领导力发展预算拨款 500,000 美元，以便在每个宪章区提供一个第

三国际学院。 
 
长期计划委员会(2022 年 1 月会议报告) 
 

• 听取了国际狮子会策略计划的最新进展。 
• 讨论了总监的角色以及对培训和发展计划的修订。   
• 审核了即将上任的国际总会长的主题和信息。  
• 审核了通过营销智囊团获得的经验教训，以及在分会级别培养营销技能、信心和能

力的方法。  
• 讨论了 201 复合区的提案，为狮子会道德规范添加环境领域的内容。 

 
营销委员会 
 

• 审查了公关拨款计划，并认可了此倡议受欢迎度增加。批准了增加 2022-2023 年度

公关拨款计划的预算。  
• 审查并批准了 Pasadena 狮子分会提交的 2023 年玫瑰游行赞助提案。 
• 审查并批准了未来三年的 “桃子碗”赞助计划。  
• 审查并批准了对明尼苏达荒野队的赞助计划 “与荒野一起的狮子日”及其支持预

算。  
• 审查并批准了执行干部公共关系计划及其相关预算，以便在差旅期间为执行干部提

供新闻报导支持。 
• 批准了对理事会政策手册第十六章 B.4 节的修改。将 “不得用于任何其他目的”

替换为 “将用于资助编辑、制作和运输成本”。并将 “或用于其他目的，例如公

共关系工作”替换为 “或用于营销和公共关系活动，”。 
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• 批准了对理事会政策手册第十九章国际规定的修改，增加 “14 .协调狮友”紧随 
“13. 总监”之后，并相应地更改后续编号。 

• 批准了对理事会政策手册第十六章第 A.4.h 段的修订，删除 “尤其是其与百年庆典

相关”的语句，  
• 批准了对理事会政策手册第十六章第 D.3 段的修订，将 “和”替换为 “或”。  

 
会员发展委员会 
 

• 审查了狮子会国际策略计划和青少狮会活动策略计划实施的最新进展。  
• 加强了齐聚一堂计划，以允许所有现有慈善组织从计划中受益。 
• 审查了全球会员发展措施推出的进度更新，数据表明试行区取得了成功。 
• 增强了会员发展拨款，让更多区获得资助。 
• 审查并向会员司提供了 2022-2023 年计划工作的反饋。 
• 加强了新分会发展研讨会计划，鼓励顾问尽可能以虚拟方式举办研讨会。 
• 审查了对 Poona 狮子分会的会员调查结果，并以会员类型滥用为由建议取消该分

会。 
• 审查并批准了一项提案，允许青少狮区和未定区的狮友通过全球行动团队成功故事

获得资金。 
• 创造了一个新的奖项，Jesse Robinson 会员成长奖杯。  

 
服务活动委员会 
 

• 决定扩大国际狮子会的阿富汗重新安置计划，以包括除当前当地赞助模式之外的更

多服务机会。 
• 决定国际狮子会为想要支持乌克兰撤离者的狮子分会提供信息、资源和服务机会，

并准备在未来大型难民危机中提供更多的支持。 
• 审阅了服务报告，包括被服务人员的数量、服务活动数量以及报告活动的分会比

例。   
• 听取了倡导活动的最新情况报告，包括联合国狮子会日以及国会山狮子会日。   
• 讨论服务计划、LCI全球志业的发展，以及狮子会国际策略计划的实施。  
• 听取了 2020-2021 年 “慈善为本”获奖者的最新情况。 

 
科技委员会 
 

• 听取了有关对 2022 年国际年会和选举提供支持的最新进展。  
• 审查了当前 Salesforce 安装的最新进展，以及 Salesforce Experience Cloud 的添加以

及用于 Salesforce Experience Cloud 的额外预算。   
• 审查了技术司 2021-2022 年第三季度的预算预测，及 2022-2023 年的拟议预算。   
• 听取了有关隐私权举措和通用数据保护条例（GDPR）的最新进展情况。  
• 审查了基础设施计划、合规性、网络安全和基础设施改进方面的进展更新。   

 
 

 
 


