
Der Leitfaden für Cub Club 
Leader

Ein Leitfaden für Cub Club Leader, der 
Informationen über Ihre Rolle, Tipps für 

die Arbeit mit jüngeren Menschen, Ideen 
für Aktivitäten und Hilfsprojekte und 

vieles mehr enthält!



Herzlichen 
Glückwunsch zur 
Gründung eines Cub 
Clubs!
Das Cub-Programm richtet sich gezielt an Kinder und soll ihnen die Freude am 

ehrenamtlichen Helfen näherbringen sowie sie zu einem dauerhaften Engagement 

für  Bedürftige inspirieren.

Die Leitung eines Cub Clubs zeigt Ihr Engagement für die Schaffung eines  

familien-freundlichen Umfelds in Ihrem Lions Club. Um dies zu erreichen, regen 

wir die Clubs an, darüber nachzudenken, wie sie die Cubs in ihre Clubtreffen, 

Spendenaktionen und Hilfsprojekte einbeziehen können. Auch Cub Clubs können dazu 

motiviert werden, sich ehrenamtlich zu beteiligen und in 

ihren Gemeinden aktiv zu werden.

Sie haben die Gelegenheit, diesen jungen 

Mensche’n eine Vorstellung davon 

zu vermitteln, was es bedeutet, 

eine Führungskraft zu sein. 

Ehrenamtliches Engagement 

hilft Kindern, die Welt aus einer 

einzigartigen Perspektive 

heraus wahrzunehmen 

und vermittelt ihnen 

Einfühlungsvermögen, Mitleid 

und Verantwortungsbewusstsein. 

Cubs sind die künftigen Leos und 

Lions unserer Vereinigung!
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Ihre Rolle als Cub Clubleader
Cub Club Leader übernehmen im Club zahlreiche Aufgaben und müssen ihre 
Zuständigkeiten gegebenenfalls flexibel ändern. Diese Aufgaben können die folgenden 
beinhalten:

Mentor/in

•	 Unterstützen Sie Cub Club Leaders und 
helfen Sie den Mitgliedern, ihr Potenzial 
als Führungskräfte zu entfalten.

•	 Vermitteln Sie den Cubs die Bedeutung 
von Planung und Organisation. 

•	 Wenn Sie Kindern helfen, den 
Zusammenhang zwischen ihren 
Erfahrungen und ihrem eigenen Leben 
zu erkennen, können sie das Gelernte 
besser behalten und verstehen sowie 
Einfühlungsvermögen entwickeln. Fragen 
Sie die Cubs, sofern passend, wie sie 
sich bei einer bestimmten Aktivität gefühlt 
haben oder ob sie einen persönlichen 
Bezug zu dem haben, was sie erleben. 

Motivator/in

•	 Verstehen Sie, was Jugendliche motiviert 
– wie die Akzeptanz im Freundeskreis, 
das Gefühl persönlicher Leistung und die 
Anerkennung ihrer Erfolge.

•	 Seien Sie enthusiastisch! Bei den meisten 
Cubs reicht es als Motivation aus, wenn 
sie eine Aufgabe gut erledigen und 
anderen helfen können 

Berater/in 

•	 Hören Sie den Cubs zu und verstehen 
Sie ihre Bedürfnisse. Sie müssen 
wissen, wann es an der Zeit ist, die 
Gruppe zu beraten und wann Leos 
selbst Verantwortung tragen und eigene 
Entscheidungen fällen. 

Liaison (Verbindungsperson) 
•	 Agieren Sie als Bindeglied zwischen dem 

Sponsorclub und dem Cub Club, indem 
Sie den Lions Club über die Aktivitäten 
des Cub Clubs informieren.

•	 Erstellen Sie einen Plan, um den 
Übergang von Cubs zu Leos und von 
Leos zu Lions Club-Mitgliedern zu 
erleichtern. Wenn Cubs das zwölfte 
Lebensjahr erreichen, sollte die Cub 
Club Leader sie motivieren, ihren Weg im 
Hilfsdienst als Leo weiterzuführen. Aus 
Cubs können idealerweise Leos werden, 
und aus Leos Mitglieder eines Lions 
Clubs.

Vorbildsfunktion bei 

Hilfsprojekten 

•	 Gehen Sie mit gutem Beispiel voran und 
zeigen Sie Mitgefühl für die Gemeinschaft 
und andere, um den Mitgliedern des Cub 
Clubs die selbstlose und mitfühlende 
Seite des Hilfsdienstes näherzubringen.
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Abläufe des Cub Clubs

Wie man das Jahr richtig beginnt
Hier finden Sie Vorschläge, wie Sie das Cub-Jahr auf eine Weise beginnen können, die 
alle einbezieht.

Erwartungen festlegen

Legen Sie die Erwartungen an das Verhalten 
der Cubs bei Ihrem ersten Treffen fest. Es ist 
gut für Kinder, wenn sie genau verstehen, was 
von ihnen erwartet wird, sowohl in Bezug auf 
ihr Verhalten als auch ihr Engagement für die 
Aktivität. Legen Sie gemeinsam mit der Gruppe 
Regeln und eine gemeinsame Vereinbarung 
fest und geben Sie den Cubs die Gelegenheit, 
eigene Vorschläge für Regeln einzubringen, die 
sie während des Jahres befolgen möchten. 

Kinder reagieren oft gut auf Grenzen, die sie 
selbst mit gesetzt haben. Erklären Sie was 
passiert, wenn die Regeln der Gruppe nicht 
befolgt werden. Seien Sie konsequent in Bezug 
auf das Verhalten der Cubs — loben Sie sie, 

wenn sie etwas gut gemacht haben und legen 
Sie Konsequenzen für die Nichtbefolgung von 
Regeln fest.

Teambildung

Helfen Sie den Cubs, sich gegenseitig - und 
Sie - durch teambildende Spiele und Projekte 
kennen zu lernen. Projekte zur Teambildung 
bieten den Cubs die Möglichkeit, miteinander 
in Kontakt zu treten und sich gegenseitig 
kennen zu lernen. Dies hilft den Cubs, Kontakte 
zu knüpfen, Gemeinsamkeiten zu entdecken, 
neue Freunde zu finden und neue Dinge über 
andere zu erfahren, die ihnen helfen, ihren 
Freundeskreis zu erweitern. 
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Teilen Sie die Geschichte von  
Lions International

Lions International ist die weltweit größte 
Organisation für Hilfsdienste und hat über 
1,4 Millionen Mitglieder auf der ganzen Welt. 
Heute gibt es ca. 50.000 Lions Clubs in über 
200 Ländern und geografischen Gebieten. 
Egal, welche Sprache Lions sprechen, welcher 
Religion sie angehören oder welche politische 
Überzeugung sie vertreten – alle Mitglieder 
sind durch eines verbunden: dem Helfen von 
Menschen in Not. 

Wussten Sie schon, dass...
das Cub-Programm  am 1. Juli 

2009 als Teil des Lions International 
Familienmitgliedschaftsprogramms 

begann!

Der Jahresplan

Besprechen Sie in der Gruppe, was die Cubs 
in diesem Jahr tun möchten. Fordern Sie sie 
auf, Ideen zu sammeln und niederzuschreiben 
Bringen Sie zu dieser Unterhaltung Ideen mit, 
die auf das Alter der Cubs und das Engagement 
Ihres Lions Clubs abgestimmt sind. Ausgehend 
von den Antworten der Cubs sollten Sie vielleicht 
Arbeitsgruppen für bestimmte Projekte einrichten. 
Während Sie Ihr Jahr planen, empfehlen wir, 
zunächst mit kurzfristigen Plänen zu beginnen – 
also mit dem, was Sie in den nächsten Sitzungen 
oder Monaten erreichen möchten. Seien Sie 
bei Ihren Plänen flexibel, da sich die aktuellen 
Interessen der Cubs im Laufe des Jahres ändern 
können. 

Mitteilungen von Lions 
International 

Sobald Ihr Cub Club-Führungskraft gewählt 
wurde, melden Sie sie im Lion Portal. Einzelne 
Cubs müssen nicht gemeldet werden, nur der 
Cub Club Leader. Für die Gründung eines Cub 
Clubs sind keine Gebühren an Lions International 
zu entrichten.

?
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Starke Clubs haben  
gute Verbindungen

In einem erfolgreichen Cub Club möchten die 
Mitglieder nicht nur gemeinsam helfen – sie 
tun es mit Überzeugung und Begeisterung 
Als Club Leader eines Cub Clubs tragen Sie 
maßgeblich zum Aufbau und Erhalt eines 
florierenden Cub Clubs bei. Hier sind einige 
Schlüsselkomponenten für erfolgreiche Cub 
Clubs: 

•	 Arbeiten Sie an den sozialen und 
emotionalen Kompetenzen der Cubs.

•	 Aufbau von Selbstwertgefühl und 
Selbstvertrauen

•	 Aufrechterhaltung einer gesunden, 
beziehungsorientierten Community

 

Soziales und emotionales 
Lernen

Soziales und emotionales Lernen (SEL) ist 
der Prozess, durch den alle Jugendlichen 
und Erwachsenen das Wissen, die 
Fähigkeiten und die Einstellungen erwerben 
und anwenden, um eine gesunde Identität 
zu entwickeln, mit Emotionen umzugehen 
und persönliche und kollektive Ziele 
zu erreichen, Empathie für andere zu 
empfinden und zu zeigen, unterstützende 
Beziehungen aufzubauen und zu pflegen 
und verantwortungsvolle und fürsorgliche 
Entscheidungen zu treffen. Cub clubs, 
die diese Form des Lernens integrieren 
und ihre Mitglieder dazu motivieren, diese 
Fähigkeiten zu entwickeln, schaffen positive 
Umgebungen und starke Teams durch 
beziehungsorientierte Gemeinschaften.

Detaillierte Informationen über soziales und 
emotionales Lernen bietet das Lions Quest-
Programm der Lions Clubs International 
Foundation (LCIF).

Wie man mit jungen Menschen arbeitet
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Aufbau einer 
beziehungsorientierten- 
Community

Eine beziehungsorientierte Gemeinschaft 
entsteht durch den Aufbau eines sicheren, 
fürsorglichen, partizipativen und gut geführten 
Umfelds. Es ist ein Ort, an dem sich jeder 
gesehen, gehört, gekannt, wertgeschätzt und 
umsorgt fühlt. Vom LCIF Lions Quest-Programm 
geprüfte Forschungsergebnisse zeigen, dass 
eine beziehungsorientierte Gemeinschaft die 
Widerstandsfähigkeit fördert und das Lern- und 
Entwicklungspotenzial junger Menschen auf 
akademischer, sozialer und emotionaler Ebene voll 
ausschöpft. Wenn sich die Mitglieder Ihres Clubs 
als Teil einer solchen Gemeinschaft fühlen, bleiben 
sie mit höherer Wahrscheinlichkeit im Club, freuen 
sich darauf, gemeinsam zu helfen, und möchten 
andere zur Teilnahme einladen.

Um neuen Cubs das Ankommen im 
Club zu erleichtern, kann eine feierliche 
Aufnahmezeremonie veranstaltet werden – eine 
schöne und freudige Gelegenheit, sie formell zu 
begrüßen. Bitten Sie Ihre neuen Cubs während 
der Aufnahmezeremonie, sich an den Aktivitäten 
des Clubs zu beteiligen – so fällt es ihnen leichter, 
sich als Teil des Clubs zu fühlen. Ein Leitfaden für 
die Einführung von Cub Clubs ist unter lionsclubs.
org/Cub erhältlich. 

Beibehaltung der derzeitigen 

Mitglieder

Genauso wichtig wie die Gewinnung neuer 
Mitglieder ist es, dass die Clubmitglieder zufrieden 
sind und im Club bleiben wollen. Wenn Clubs 
organisiert sind, Spaß machen, sich engagieren 
und wertvolle Community-Hilfsdienste leisten, 
werden Cubs den Wert erkennen und sich 
weiterhin im Club engagieren wollen. Durch 
Beobachtung und aktive Einbindung der 
Mitglieder können Cub club Leaders verhindern, 
dass Cubs den Club verlassen. Cub Leaders 
sollten:

•	 Mitglieder anerkennen, wertschätzen und 
belohnen

•	 Den Mitgliedern eine Rolle im Club 

geben, um ihr Engagement und 
Verantwortungsbewusstsein zu fördern

•	 Mündliche Umfragen im Club durchführen, 
um herauszufinden, für welche Projekte sich 
die Mitglieder begeistern

•	 Die Mitglieder über Projekte und Aktivitäten 
auf dem Laufenden halten

•	 Soziale Veranstaltungen planen, um das 
Gemeinschaftsgefühl zu stärken

•	 Führungsmöglichkeiten fördern
•	 Familienmitglieder in die Aktivitäten und den 

Lions Club einbinden

Angemessene Beaufsichtigung:
Sorgen Sie dafür, dass Ihre Junglöwen jederzeit 
angemessen beaufsichtigt werden, sowohl bei 
Treffen als auch bei öffentlichen Veranstaltungen. 
Vergewissern Sie sich, dass je nach Größe Ihrer 
Gruppe ausreichend Beaufsichtungspersonal zur 
Verfügung steht. Lions International empfiehlt, bei 
jeder Cub-Aktivität mindestens zwei Erwachsene 
anwesend zu haben. Für jüngere Kinder muss 
die Anzahl der Erwachsenen pro Kind höher 
angesetzt werden. Wenn die Räumlichkeiten der 
Clubtreffen verlassen werden, z.B. bei Ausflügen, 
Hilfs- oder Fundraising-Aktivitäten, sollten Sie 
dafür sorgen, dass sich die Beaufsichtigenden 
ihrer Verantwortung für die Cubs bewusst sind. 
Informieren Sie sich über örtliche Gesetze und 
wenden Sie sich an die lokalen Behörden um 
herauszufinden, welche Sicherheitsregeln bei der 
Arbeit mit Kindern in ihrem Gebiet gelten.

Einverständniserklärungen: 
Falls Eltern ihr Kind bei einem Cub-Ausflug 
oder bei einer Aktivität nicht begleiten können, 
lassen Sie sich eine Einverständniserklärung 
unterschreiben. Ein reproduzierbares Exemplar, 
das Sie abändern können, finden Sie unter 
lionsclubs.org/Cub. 
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Cub Club-Führung
Cubs können auch Führungsaufgaben unter 
ihren Clubmitgliedern übernehmen. Erwägen 
Sie, einem Cubs-Mitglied die Leitung eines 
Treffens oder einer Aktivität anzuvertrauen. 
Zum Beispiel können sich die Mitglieder bei 
bestimmten Aufgaben abwechseln, etwa 
beim Führen der Anwesenheitsliste oder bei 
der Auswahl der Wochenaktivität.

Für Cubs, die Teil eines Cub Clubs 
sind, oder wenn Sie mit älteren Kindern 
zusammen arbeiten, können Clubamtsträger 
gegebenfalls gewählt oder ernannt werden. 
Das könnte die folgenden Rollen oder 
Verantwortlichkeiten einschließen:

•	 President – Führt Club‑Sitzungen, trifft 
sich mit den Lions Club‑Amtsträgern 
und informiert diese über den aktuellen 
Stand.

•	 Vice president – Co‑leitet die 
Club‑Treffen, schreibt einen Bericht 
über die Projekte der Cubs vertritt den 
Club, wenn der President verhindert ist.

•	 Secretary – Führt Protokoll über die 
Club‑Sitzungen und übernimmt die 
Anwesenheitsdokumentation.

•	 Project Coordinators – Übernehmen 
die Führung oder Koordination 
eines Projekts und geben dem Club 
regelmäßige Updates.

Wenn möglich, könnten die Cub Club-
Amtsträger von einem Mitglied des Lions 
Clubs unterstützt werden.

Cubs zur Führung befähigen

Selbst wenn Cubs keine formellen Ämter 
innehaben, können sie auf vielfältige Weise 
Verantwortung übernehmen und führen. 

•	 Stellen Sie sicher, dass jedes Mitglied 
eine Aufgabe oder Funktion hat – 
erkennen Sie die Talente der Cubs und 
ermutigen Sie sie, diese einzubringen.

•	 Erstellen Sie eine Wunschliste für 
das Jahr (oder sogar für die nächsten 
Monate) und bitten Sie die Cubs, ihre 
eigenen Schwerpunkte zu setzen

•	 Geben Sie allen die Möglichkeit 
zur Interaktion – auch den Lions 
– und unterstützen Sie sie dabei, 
zusammenzuarbeiten.

•	 Seien Sie offen für neue Ideen
•	 Gestehen Sie den Cubs zu, auch 

einmal zu scheitern, und fordern Sie 
sie zugleich auf, Verantwortung zu 
übernehmen.

•	 Geben Sie ihnen unmittelbares 
Feedback

•	 Erwartungen festlegen
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Verantwortung

Eine Schlüsselkomponente für den Erfolg des 
Programms besteht darin, den Teilnehmern 
ein angemessenes Maß an Verantwortung 
zu übertragen. Wenn Sie den Kindern keine 
altersgerechten Projekte anbieten, werden 
sie sich langweilen und kein Interesse an der 
Freiwilligenarbeit haben. Geben Sie ihnen 
andererseits zu viel Verantwortung, kann 
dies zu Frustration führen. Kinder, die mit 
einem passenden Maß an Verantwortung 
betraut werden, werden lernen, wachsen und 
sich entfalten. Hier sind einige Beispiele für 
Aufgaben, die verschiedene Altersgruppen 
übernehmen können.

Cubs im Alter von drei Jahren 

und darunter

Kleine Kinder zeigen meist großen Eifer für 
das Mithelfen bei Hausarbeiten; ihre Art von 
„Helfen“ ist jedoch u.U. nicht immer wirkliche 
Hilfe. Der wichtigste Faktor bei Kindern in 
diesem Alter ist, ihren Enthusiasmus für 
Hilfsbereitschaft nicht zu unterdrücken, auch 
wenn Sie darüber frustriert sind, dass die 
„Hilfe“ der Kinder ihnen noch mehr Arbeit 
verursacht. Loben Sie die Kinder unbedingt 
für ihre Bemühungen. Es ist für die Kinder 
ein wichtiges Entwicklungsstadium, in dem 
Sie bei ihnen ein fundamentales Verständnis 
für die Wichtigkeit von Hilfsbereitschaft im 
täglichen Leben wecken können.

Zu den Aufgaben, bei denen Kinder im Alter 
von 3 Jahren und jünger helfen können, 
zählen:

•	 Aufräumen
•	 Sortieren
•	 Treffen von einfachen Entscheidungen, 

wenn zwei Sachen zur Auswahl stehen
•	 Zeichnen und Basteln einfacher 

Geschenke für andere Personen
•	 Tragen von Gegenständen von einem 

Ort an einen anderen
•	 Tisch decken
•	 Teilen lernen
•	 Durchführen einfacher Routinen
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Cubs, 4-7 Jahre

Bei Kindern in dieser Altersstufe bildet sich der 
Wunsch unabhängig zu werden. Sie besitzen 
eventuell noch Enthusiasmus fürs Helfen oder 
auch nicht. Geben Sie ihnen Gelegenheit, 
eigene Entscheidungen zu treffen und 
Aufgaben unabhängig zu erledigen.  
Loben Sie sie auch weiterhin für gut gemachte 
Arbeit!

Zu den Aufgaben, bei denen Kinder im Alter 
von 4 bis 7 Jahren helfen können, zählen:

•	 Die Fahne hereintragen
•	 Das Vortragen des Gelöbnisses oder das 

Anstimmen der Hymne
•	 Den Müll rausbringen
•	 Einen Zeitplan befolgen
•	 Mit anderen teilen
•	 Kompliziertere Entscheidungen treffen
•	 Jüngeren Kindern helfen
•	 Begrüßung und Unterstützung bei der 

Anmeldung auf Veranstaltungen

Cubs, 8-12 Jahre

Kinder in dieser Altersgruppe können mehr 
Verantwortung übernehmen. Sie gedeihen 
ständig und sind sich gerne bewusst, was von 
ihnen erwartet wird. In diesem Alter ist es gut 
für Kinder zu verstehen, dass sie für gute Arbeit 
gelobt werden und dass das Vernachlässigen 
von Verantwortungen andererseits 
Konsequenzen hat.

Zu den Aufgaben, bei denen Kinder im Alter 
von 8 bis 12 Jahren helfen können, zählen:

•	 Jüngeren Kindern helfen
•	 Einfache Geldtransaktionen durchführen
•	 Andere leiten
•	 Entscheidungen treffen
•	 Projekte planen
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Durch gemeinnützige Projekte bewirken die 
Cub Clubs etwas auf lokaler und globaler 
Ebene. Cubs können sich auf verschiedene 
Weise engagieren. Lions Clubs sollten 
festlegen, ob sich Cubs hauptsächlich 
an der Seite von Lions engagieren, ihre 
eigenen Aktivitäten entwickeln, oder beides! 
Cubs können zum Einsatz kommen, indem 
ihnen Aktivitäten bei einem Lions-Treffen 
bereitgestellt werden oder indem sie in eins 

der Hilfsprojekte Ihres Lions Clubs integriert 
werden. Im Rahmen von Hilfsprojekten sollten 
Club Leaders den Cubs verantwortungsvolle 
Tätigkeiten zuweisen, die altersgerecht sind 
und ihren persönlichen Interessen entsprechen. 
Cubs sollten dazu ermutigt werden, ihre 
Erfahrungen zu teilen oder in einem eigenen 
Teil des Treffens über die spezifischen Anliegen 
zu erfahren, die dem Club wichtig sind. 

Hilfsprojekte planen
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Ein Hilfsprojekt organisieren
Im Folgenden finden Sie einen Überblick über die Dinge, die Club Leader bei der Organisation eines 
Projekts beachten sollten.

Ein in der Community 
bestehendes Bedürfnis 
erkennen

Leiten Sie eine Diskussion mit den Club-
Mitgliedern, in der Sie Probleme in Ihrer 
Community identifizieren und Hilfsprojekte zu 
deren Lösung entwickeln. Berücksichtigen Sie 
auch die Interessen Ihrer Club-Mitglieder - der 
Hilfsdienst ist viel angenehmer und lohnender, 
wenn man sich mit dem Anliegen verbunden fühlt.

Kosten ermitteln

Überprüfen Sie die aktuellen finanziellen Mittel und 
Mitgliedschaftsressourcen innerhalb des Clubs. 
Erwägen Sie ein  
gemeinsames Projekt mit einem anderen Cub Club 
oder mit dem sponsernden Lions Club, um die 
Kosten für Material oder die Aktivität zu teilen.

Vervollständigen Sie die Details

Legen Sie einen Zeitrahmen fest. Holen Sie von 
der Schule ggf. die entsprechende Genehmigung 
und/oder von den örtlichen Behörden die jeweilige 
Zulassung ein. Besorgen Sie alle notwendigen 
Bedarfsartikel und weisen Sie den Clubmitgliedern 
Aufgaben zu.

Machen Sie das Projekt öffentlich 
bekannt.

Informieren Sie die Medien und die Community 
über das Projekt. Stellen Sie ggf. große Schilder 
im gesamten Bereich auf. 

Ziehen Sie in Betracht, ob 
Cubs und Lions gemeinsam im 
Hilfsdienst aktiv sein sollen.

Leos und Lions haben die Gelegenheit, durch 
gemeinsame Hilfsdienste voneinander zu lernen. 
Die Teilnahme an gemeinsamen Hilfsprojekten 
wirkt sich nicht nur positiv auf die Communitys 
aus, sondern kommt auch sowohl den Lions 
wie auch den Cubs zugute. Die Lions gewinnen 
frische, neue Perspektiven und Ideen für 
Aktivitäten und tragen dazu bei, dass sie in 
der Community noch mehr erreichen können. 
Cubs gewinnen lebenslanges Engagement für 
Hilfsdienste und kommen ihrem Ziel, künftige 
Lions-Führungskräfte zu werden, näher, indem Sie 
aus den Erfahrungen und den Fachkenntnissen 
der Lions lernen. Die Zusammenarbeit kann 
gemeinsame Hilfsprojekte oder die Teilnahme an 
den gesellschaftlichen Aktivitäten oder Ereignissen 
des Partnerclubs beinhalten.
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Krebs im Kindesalter

•	 Schicken Sie Karten mit Besserungswünschen 
an ein lokales Krebszentrum.

•	 Organisiert eine Gemeinschaftsaktion, um 
Spielzeug zu sammeln, das Krebspatienten im 
Kindesalter erfreuen könnte.

•	 Besucht ein örtliches Krankenhaus und 
bringt bedürftigen Kindern Spielsachen und 
Geschenkkörbchen.

Diabetes

•	 Organisiert einen wöchentliche Wandergruppe 
an eurer Schule und esst danach einen 
gesunden Snack. 

•	 Bringt frisches Obst oder Gemüse in eine 
Grundschule, um Kinder dazu anzuregen, 
verschiedene gesunde Nahrungsmittel zu 
probieren.

•	 Informiert euch über Zucker in Lebensmittel 
und gebt gesunde Snack-Rezepte weiter.

•	 Werbeplakate für eine Lions Clubs Strides-
Veranstaltung entwerfen.

Katastrophenhilfe

•	 Ladet eine Community-Führungspersönlichkeit 
ein, die darüber spricht, wie sich Familien auf 
Notfälle vorbereiten können.

•	 Spenden Sie gut erhaltenes Spielzeug an 
eine Feuerwache oder Polizeidienststelle, um 
Kindern in Notsituationen zu helfen.

Umweltschutz

•	 Säubert einen Strand, einen Park oder eine 
andere Gemeinschaftsfläche. Danach können 
Sie können Sie Bäume und Blumen pflanzen, 
um das Gebiet zu verschönern.

•	 Organisieren Sie einen Naturspaziergang 
nach Schulschluss für Mitschülerinnen 
und Mitschüler Ihrer Schule. Regt eure 
Mitschülerinnen und Mitschüler dazu an, 
Beobachtungen zu machen und Fragen zu 
stellen. Anschließend können sie ein Bild von 
ihren Erfahrungen malen.

•	 Sammelt Glas, Plastik und andere 
wiederverwertbare Werkstoffe und gebt sie  
bei einer Recyclinganlage ab.

Humanitäre Hilfe

•	 Engagiert euch ehrenamtlich in einem Tierheim 
oder sammelt Sachspenden für die Tiere.

•	 Organisiert einen Brettspielnachmittag in einem 
Altenpflegeheim. Backt Plätzchen und bringt 
sie zum Brettspielnachmittag mit. 

Hungerhilfe

•	 Führt eine Veranstaltung in einer Schule, einem 
Gemeindezentrum oder einer Pfarrgemeinde 
zum Thema „Gesunde Ernährung“ durch.

•	 Sammelt oder bastelt Artikel, die einem 
örtlichen Heim oder einer Suppenküche 
gespendet werden können.

•	 Sortiert gespendete Lebensmittel, die vom 
Lions Club gesammelt wurde.

Sehkraft

•	 Nehmt Bücher und Zeitschriften für blinde und 
sehbehinderte Menschen auf. 

•	 Lernt Zeichensprache oder Blindenschrift, 
um in der Community auf dieses Anliegen 
aufmerksam zu machen.

•	 Findet einen Partner aus der Community, der 
Menschen mit Sehbehinderungen unterstützt.

Jugendförderung

•	 Erstellt Willkommenskarten mit Tipps für neue 
Schüler an eurer Schule.

•	 Veranstaltet eine Lions-Erzählstunde in 
einer örtlichen Bibliothek oder einem 
Gemeindezentrum.

•	 Organisiert einen Bücheraustausch in einer 
Schule oder Bibliothek.

Hilfsprojektideen

Im Folgenden finden Sie einige Beispielprojekte im Rahmen der globalen Anliegen von Lions 
International, die Ihr Cub Club durchführen könnte. Diese Liste ist auch im Cub Activity Book enthalten 
und wird hier zu Ihrer Information aufgeführt.
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HILFSPROJEKTE PLANEN



Hilfsprojektplaner
Erstellen Sie eine Liste mit allen Möglichkeiten, wie Ihr Cub Club etwas für seine 
Community tun kann. Sobald Ihr Club das gewünschte Hilfsprojekt ausgewählt hat, 
können Sie diesen Planer für Hilfsprojekte verwenden, um Ihr Projekt zu planen. 

Hilfsprojekt: _______________________________________________________________________________ 

Datum des Projekts ________________________________________________________________________ 

Zeitpunkt des Projekts: ____________________________________________________________________ 

Ort des Projekts: __________________________________________________________________________ 

Was möchte Ihr Club mit diesem Hilfsprojekt erreichen?

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

Wem werden Sie helfen?

___________________________________________________________________________________________ 

Schreibt Schritt für Schritt auf, welche Aufgaben euer Club erledigen muss, um die 

Hilfsdienstaktivität durchzuführen.

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

Welche Materialien benötigt ihr für die Durchführung des Hilfsprojekts? 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

Welche Cubs aus eurem Club werden teilnehmen und helfen? 

___________________________________________________________________________________ 

Benötigt ihr Geld, um die Hilfeleistung zu erbringen? Wenn ja, wie werdet ihr  
dieses Geld bekommen?

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 
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HILFSPROJEKTPLANER TIPP! DUPLIZIEREN SIE DIESE SEITE ZUR WEITEREN VERWENDUNG



Den Erfolg Ihres Hilfsprojekts evaluieren
Denkt nach der Veranstaltung über das Projekt und seinen Verlauf nach. 

Wie werdet ihr eure Erfolge feiern?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

Wie vielen Menschen habt ihr etwas Gutes getan?

___________________________________________________________________________________________ 

Wie viele Cubs und andere Freiwillige haben mitgemacht? 

____________________________________________________________________________________ 

Wenn ihr bei eurer Veranstaltung Geld gesammelt haben solltet – wie viel Geld hat euer Club 

eingenommen?

___________________________________________________________________________________________ 

Was waren die größten Erfolge eurer Veranstaltung?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

Was waren die größten Herausforderungen bei eurer Veranstaltung?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

Würdet ihr diese Veranstaltung noch einmal durchführen? Warum oder warum nicht?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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Grundmaterialien

Es gibt einige grundlegende Materialien, die in 
Ihren Meetings häufig verwendet werden und die 
Sie stets bereithalten sollten, darunter:

•	 Papier
•	 Bleistifte
•	 Stifte
•	 Wachsmalstifte
•	 Filzstifte
•	 Großer Notizblock oder Trockenlöschtafel
•	 Löschbare Filzstifte

Des Weiteren empfiehlt es sich, für jüngere 
Cubs, deren Aufmerksamkeitsspanne kürzer 
ist als die der älteren Kinder, einige einfache 
Spielsachen bereitzustellen. Sie können Lions 
Clubmitglieder auch bitten, Artikel für Kunst- und 
Bastelaktivitäten zu spenden. Erwägen Sie Artikel 
wie z.B.:

•	 Bücher
•	 Bauspielzeuge 
•	 Puzzlespiele
•	 Malbücher oder Puzzlebücher
•	 Klebstoff und Klebestifte
•	 Bastelstäbe aus Holz 
•	 Aufkleber 
•	 Garn 
•	 Malstifte 
•	 Mittelgroße bis große Perlen 
•	 Papierteller 
•	 Braune Papiertüten 

Ideen für Aktivitäten während 
eines Meetings

Das Cub Activity Book enthält eine Vielzahl 
großartiger Aktivitätsideen für Ihre Cub Club 
Meetings sowie Ideen für Hilfsprojekte. Die 
meisten Aktivitäten sind (mit den jeweiligen 
Anpassungen) für jede Altersgruppe konzipiert 
und einige sind eher für eine bestimmte 
Altersgruppe geeignet. Geben Sie das 
Aktivitätenbuch an Ihre Cubs weiter, damit sie bei 
der Planung des Jahres mithelfen können!

So können Sie herausfinden, auf welche Projekte 
Ihre Cubs am besten reagieren werden. Es steht 
Ihnen frei, die Aktivitäten an die Bedürfnisse 
und die Gegebenheiten Ihrer Cubs-Gruppe 
anzupassen. Es kann Aktivitäten geben, auf 
die Ihre Cubs besonders gut reagieren und 
denen Sie daher mehr Zeit widmen werden. 
Andere eignen sich eventuell nicht so gut für 
Ihre Gruppe. Machen Sie sich Notizen über das 
Feedback zu diesen Projekten für das nächste 
Mal. 

Denken Sie daran, dass jüngere Cubs eine viel 
kürzere Aufmerksamkeitsspanne haben werden 
als ältere. Halten Sie weitere Aktivitäten bereit, 
mit denen Sie sie beschäftigen können, damit sie 
andere nicht ablenken.

Aktivitäten für Cub Meetings
Neben der Planung und Durchführung von Hilfsprojekten gibt es viele unterhaltsame 
Ideen für Cub-Meetings.
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AKTIVITÄTEN FÜR CUB MEETINGS



Formular zur Planung von Cub-Aktivitäten

Datum des  

Treffens
Aktivität Notizen
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Notizen
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

20



Notizen
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

21



Notizen
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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Notizen
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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Weitere Ressourcen für das Cub-Programm, 

einschließlich des Cub-Aktivitätenbuchs, des Cub-
Programm-Starterhandbuchs, der Erlaubnisscheine, 

der Ressourcen für die Mitgliedergewinnung und der 

Malseiten, finden Sie unter lionsclubs.org/Cub.

Membership Division 
Lions Clubs International 

300 W 22nd Street 
Oak Brook, IL, USA 60523 

Email: membership@lionsclubs.org

 
 

lionsclubs.org/cub
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