Der Leitfaden fur Cub Club
Leader

Ein Leitfaden fiir Cub Club Leader, der
Informationen uber lhre Rolle, Tipps fur
die Arbeit mit jungeren Menschen, ldeen
fur Aktivitaten und Hilfsprojekte und

vieles mehr enthalt!

® Lions International
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Herzlichen
Gluckwunsch zur
Grundung eines Cub
Clubs!

Das Cub-Programm richtet sich gezielt an Kinder und soll ihnen die Freude am
ehrenamtlichen Helfen naherbringen sowie sie zu einem dauerhaften Engagement
fr Bedirftige inspirieren.

Die Leitung eines Cub Clubs zeigt Ihr Engagement fur die Schaffung eines
familien-freundlichen Umfelds in Ihrem Lions Club. Um dies zu erreichen, regen

wir die Clubs an, daruber nachzudenken, wie sie die Cubs in ihre Clubtreffen,
Spendenaktionen und Hilfsprojekte einbeziehen konnen. Auch Cub Clubs kdnnen dazu
motiviert werden, sich ehrenamtlich zu beteiligen und in

ihren Gemeinden aktiv zu werden.

Sie haben die Gelegenheit, diesen jungen
Mensche’n eine Vorstellung davon
Zu vermitteln, was es bedeutet,
eine FUhrungskraft zu sein.
Ehrenamtliches Engagement

hilft Kindern, die Welt aus einer
einzigartigen Perspektive

heraus wahrzunehmen

und vermittelt ihnen
Einflhlungsvermaogen, Mitleid

und Verantwortungsbewusstsein.
Cubs sind die kinftigen Leos und
Lions unserer Vereinigung!




0%
INHALTSVERZEICHNIS .

Inhaltsverzeichnis

Dieser Leitfaden hilft Ihnen dabei, Ihre Rolle und die Arbeit mit jingeren
Menschen kennenzulernen und effektive Treffen und Hilfsprojekte zu

planen.
Ihre Rolle als Cub Clubleiter .................. )]
Ablaufe des Cub Clubs ...............cuuu...... 5-6
Wie man mit jungen Menschen
arbeitet .........oovvevieiieeeeece e, 7-9
Cub Club-Leitung .......cccccvvrveeeerrvrreeennnee. 10-12
Planung von Hilfsprojekten ................... 13-15
Planer fur Hilfsprojekte ........................ 16
Messen Sie den Erfolg
ihrer Hilfsprojekte.............cccceeevveenvenneene 17

Projekte im Rahmen des
CUD-TPeffeNS .....cevveeeveeeeeeeeeeceeeeeeenne, 18

Formular fur die Planung von Projekten fur
Cub-Treffen ........cceeeeveeceeceeceereenene, 19




0%
IHRE ROLLE ALS CUB CLUB LEADER

Ihre Rolle als Cub Clubleader

Cub Club Leader tbernehmen im Club zahlreiche Aufgaben und muissen ihre
Zustandigkeiten gegebenenfalls flexibel &ndern. Diese Aufgaben kénnen die folgenden

beinhalten:

Mentor/in

e Unterstitzen Sie Cub Club Leaders und
helfen Sie den Mitgliedern, ihr Potenzial
als FUhrungskrafte zu entfalten.

e V\ermitteln Sie den Cubs die Bedeutung
von Planung und Organisation.

¢ \Wenn Sie Kindern helfen, den
Zusammenhang zwischen ihren
Erfahrungen und ihrem eigenen Leben
zu erkennen, kbnnen sie das Gelernte
besser behalten und verstehen sowie
EinfUhlungsvermdgen entwickeln. Fragen
Sie die Cubs, sofern passend, wie sie
sich bei einer bestimmten Aktivitéat gefihlt
haben oder ob sie einen persdnlichen
Bezug zu dem haben, was sie erleben.

Motivator/in

e \erstehen Sie, was Jugendliche motiviert
— wie die Akzeptanz im Freundeskreis,
das Gefluhl persoénlicher Leistung und die
Anerkennung ihrer Erfolge.

e Seien Sie enthusiastisch! Bei den meisten
Cubs reicht es als Motivation aus, wenn
sie eine Aufgabe gut erledigen und
anderen helfen kdnnen

Berater/in

e Horen Sie den Cubs zu und verstehen
Sie ihre Bedlirfnisse. Sie missen
wissen, wann es an der Zeit ist, die
Gruppe zu beraten und wann Leos
selbst Verantwortung tragen und eigene

Entscheidungen féllen.

Liaison (Verbindungsperson)

¢ Agieren Sie als Bindeglied zwischen dem

Sponsorclub und dem Cub Club, indem
Sie den Lions Club Uber die Aktivitaten
des Cub Clubs informieren.

Erstellen Sie einen Plan, um den
Ubergang von Cubs zu Leos und von
Leos zu Lions Club-Mitgliedern zu
erleichtern. Wenn Cubs das zwdlfte
Lebensjahr erreichen, sollte die Cub
Club Leader sie motivieren, ihren Weg im
Hilfsdienst als Leo weiterzufiihren. Aus
Cubs kdénnen idealerweise Leos werden,
und aus Leos Mitglieder eines Lions
Clubs.

Vorbildsfunktion bei
Hilfsprojekten

e Gehen Sie mit gutem Beispiel voran und

zeigen Sie Mitgefuhl fir die Gemeinschaft
und andere, um den Mitgliedern des Cub
Clubs die selbstlose und mitfiihlende
Seite des Hilfsdienstes n&herzubringen.
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Ablaufe des Cub Clubs
Wie man das Jahr richtig beginnt

Hier finden Sie Vorschlage, wie Sie das Cub-Jahr auf eine Weise beginnen kénnen, die

alle einbezieht.

Erwartungen festlegen

Legen Sie die Erwartungen an das Verhalten
der Cubs bei Ihnrem ersten Treffen fest. Es ist
gut fur Kinder, wenn sie genau verstehen, was
von ihnen erwartet wird, sowohl in Bezug auf
ihr Verhalten als auch ihr Engagement fir die
Aktivitét. Legen Sie gemeinsam mit der Gruppe
Regeln und eine gemeinsame Vereinbarung
fest und geben Sie den Cubs die Gelegenheit,
eigene Vorschlage fur Regeln einzubringen, die
sie wéhrend des Jahres befolgen mdchten.

Kinder reagieren oft gut auf Grenzen, die sie
selbst mit gesetzt haben. Erklaren Sie was
passiert, wenn die Regeln der Gruppe nicht
befolgt werden. Seien Sie konsequent in Bezug
auf das Verhalten der Cubs — loben Sie sie,

wenn sie etwas gut gemacht haben und legen
Sie Konsequenzen fur die Nichtbefolgung von
Regeln fest.

Teambildung

Helfen Sie den Cubs, sich gegenseitig - und
Sie - durch teambildende Spiele und Projekte
kennen zu lernen. Projekte zur Teambildung
bieten den Cubs die Mdéglichkeit, miteinander
in Kontakt zu treten und sich gegenseitig
kennen zu lernen. Dies hilft den Cubs, Kontakte
zu knlUpfen, Gemeinsamkeiten zu entdecken,
neue Freunde zu finden und neue Dinge Uber
andere zu erfahren, die ihnen helfen, ihren
Freundeskreis zu erweitern.
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Teilen Sie die Geschichte von
Lions International

Lions International ist die weltweit groBte
Organisation fir Hilfsdienste und hat Gber

1,4 Millionen Mitglieder auf der ganzen Welt.
Heute gibt es ca. 50.000 Lions Clubs in Uber
200 Landern und geografischen Gebieten.
Egal, welche Sprache Lions sprechen, welcher
Religion sie angehdéren oder welche politische
Uberzeugung sie vertreten — alle Mitglieder
sind durch eines verbunden: dem Helfen von
Menschen in Not.

P

o d

Wussten Sie schon, dass...
das Cub-Programm am 1. Juli
2009 als Teil des Lions International
Familienmitgliedschaftsprogramms
begann!

Der Jahresplan

Besprechen Sie in der Gruppe, was die Cubs

in diesem Jahr tun mdéchten. Fordern Sie sie

auf, I[deen zu sammeln und niederzuschreiben
Bringen Sie zu dieser Unterhaltung Ideen mit,

die auf das Alter der Cubs und das Engagement
Ihres Lions Clubs abgestimmt sind. Ausgehend
von den Antworten der Cubs sollten Sie vielleicht
Arbeitsgruppen flr bestimmte Projekte einrichten.
Wahrend Sie Ihr Jahr planen, empfehlen wir,
zunachst mit kurzfristigen Pl&nen zu beginnen -
also mit dem, was Sie in den n&chsten Sitzungen
oder Monaten erreichen méchten. Seien Sie

bei lhren Planen flexibel, da sich die aktuellen
Interessen der Cubs im Laufe des Jahres &ndern
kénnen.

Mitteilungen von Lions
International

Sobald lhr Cub Club-Fuhrungskraft gewahlt
wurde, melden Sie sie im Lion Portal. Einzelne
Cubs mussen nicht gemeldet werden, nur der
Cub Club Leader. Fir die Griindung eines Cub
Clubs sind keine Gebuhren an Lions International
zu entrichten.
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Wie man mif jungen Menschen arbeitet

Starke Clubs haben
gute Verbindungen

In einem erfolgreichen Cub Club m&chten die
Mitglieder nicht nur gemeinsam helfen — sie
tun es mit Uberzeugung und Begeisterung
Als Club Leader eines Cub Clubs tragen Sie
maBgeblich zum Aufbau und Erhalt eines
florierenden Cub Clubs bei. Hier sind einige
Schlisselkomponenten flr erfolgreiche Cub
Clubs:
¢ Arbeiten Sie an den sozialen und
emotionalen Kompetenzen der Cubs.
e Aufbau von Selbstwertgefihl und
Selbstvertrauen
¢ Aufrechterhaltung einer gesunden,
beziehungsorientierten Community

Soziales und emotionales
Lernen

Soziales und emotionales Lernen (SEL) ist
der Prozess, durch den alle Jugendlichen
und Erwachsenen das Wissen, die
Fahigkeiten und die Einstellungen erwerben
und anwenden, um eine gesunde Identitat
zu entwickeln, mit Emotionen umzugehen
und personliche und kollektive Ziele

zu erreichen, Empathie fir andere zu
empfinden und zu zeigen, unterstitzende
Beziehungen aufzubauen und zu pflegen
und verantwortungsvolle und flrsorgliche
Entscheidungen zu treffen. Cub clubs,

die diese Form des Lernens integrieren

und ihre Mitglieder dazu motivieren, diese
Fahigkeiten zu entwickeln, schaffen positive
Umgebungen und starke Teams durch
beziehungsorientierte Gemeinschaften.

Detaillierte Informationen tber soziales und
emotionales Lernen bietet das Lions Quest-
Programm der Lions Clubs International

Foundation (LCIF). a
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Aufbau einer
beziehungsorientierten-
Community

Eine beziehungsorientierte Gemeinschaft

entsteht durch den Aufbau eines sicheren,
fursorglichen, partizipativen und gut gefihrten
Umfelds. Es ist ein Ort, an dem sich jeder
gesehen, gehdrt, gekannt, wertgeschétzt und
umsorgt fuhlt. Vom LCIF Lions Quest-Programm
geprufte Forschungsergebnisse zeigen, dass

eine beziehungsorientierte Gemeinschaft die
Widerstandsfahigkeit férdert und das Lern- und
Entwicklungspotenzial junger Menschen auf
akademischer, sozialer und emotionaler Ebene voll
ausschopft. Wenn sich die Mitglieder lhres Clubs
als Teil einer solchen Gemeinschaft flihlen, bleiben
sie mit héherer Wahrscheinlichkeit im Club, freuen
sich darauf, gemeinsam zu helfen, und méchten
andere zur Teilnahme einladen.

Um neuen Cubs das Ankommen im

Club zu erleichtern, kann eine feierliche
Aufnahmezeremonie veranstaltet werden — eine
schéne und freudige Gelegenheit, sie formell zu
begriBen. Bitten Sie lhre neuen Cubs wahrend
der Aufnahmezeremonie, sich an den Aktivitaten
des Clubs zu beteiligen — so féllt es ihnen leichter,
sich als Teil des Clubs zu flihlen. Ein Leitfaden fir
die Einfihrung von Cub Clubs ist unter lionsclubs.
org/Cub erhaltlich.

Beibehaltung der derzeitigen
Mitglieder

Genauso wichtig wie die Gewinnung neuer
Mitglieder ist es, dass die Clubmitglieder zufrieden
sind und im Club bleiben wollen. Wenn Clubs
organisiert sind, SpaB machen, sich engagieren
und wertvolle Community-Hilfsdienste leisten,
werden Cubs den Wert erkennen und sich
weiterhin im Club engagieren wollen. Durch
Beobachtung und aktive Einbindung der
Mitglieder kdnnen Cub club Leaders verhindern,
dass Cubs den Club verlassen. Cub Leaders
sollten:

e Mitglieder anerkennen, wertschétzen und

belohnen
e Den Mitgliedern eine Rolle im Club

geben, um ihr Engagement und
Verantwortungsbewusstsein zu férdern

e Miuindliche Umfragen im Club durchflihren,
um herauszufinden, flir welche Projekte sich
die Mitglieder begeistern

e Die Mitglieder Uber Projekte und Aktivitaten
auf dem Laufenden halten

e Soziale Veranstaltungen planen, um das
Gemeinschaftsgefihl zu starken

e FUhrungsmadglichkeiten férdern

e Familienmitglieder in die Aktivitaten und den
Lions Club einbinden

Angemessene Beaufsichtigung:

Sorgen Sie dafir, dass lhre Jungléwen jederzeit
angemessen beaufsichtigt werden, sowohl bei
Treffen als auch bei 6ffentlichen Veranstaltungen.
Vergewissern Sie sich, dass je nach GroBe |hrer
Gruppe ausreichend Beaufsichtungspersonal zur
Verflgung steht. Lions International empfiehlt, bei
jeder Cub-Aktivitat mindestens zwei Erwachsene
anwesend zu haben. FUr jingere Kinder muss
die Anzahl der Erwachsenen pro Kind héher
angesetzt werden. Wenn die Raumlichkeiten der
Clubtreffen verlassen werden, z.B. bei Ausflligen,
Hilfs- oder Fundraising-Aktivitaten, sollten Sie
daflr sorgen, dass sich die Beaufsichtigenden
ihrer Verantwortung fur die Cubs bewusst sind.
Informieren Sie sich Uber ortliche Gesetze und
wenden Sie sich an die lokalen Behérden um
herauszufinden, welche Sicherheitsregeln bei der
Arbeit mit Kindern in ihrem Gebiet gelten.

Einverstandniserklarungen:

Falls Eltern ihr Kind bei einem Cub-Ausflug
oder bei einer Aktivitat nicht begleiten kénnen,
lassen Sie sich eine Einverstandniserklarung
unterschreiben. Ein reproduzierbares Exemplar,
das Sie abandern konnen, finden Sie unter

lionsclubs.org/Cub.

B & N W~
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Cub Club-Fuhrung

Cubs kénnen auch Fihrungsaufgaben unter
ihren Clubmitgliedern tbernehmen. Erwagen
Sie, einem Cubs-Mitglied die Leitung eines
Treffens oder einer Aktivitat anzuvertrauen.
Zum Beispiel kbnnen sich die Mitglieder bei
bestimmten Aufgaben abwechseln, etwa
beim Fuhren der Anwesenheitsliste oder bei
der Auswahl der Wochenaktivitat.

Fir Cubs, die Teil eines Cub Clubs

sind, oder wenn Sie mit alteren Kindern
zusammen arbeiten, kdnnen Clubamtstrager
gegebenfalls gewéhlt oder ernannt werden.
Das kénnte die folgenden Rollen oder
Verantwortlichkeiten einschlieBen:

* President - Fuhrt Club-Sitzungen, trifft
sich mit den Lions Club-Amtstréagern
und informiert diese Uber den aktuellen
Stand.

¢ Vice president — Co-leitet die
Club-Treffen, schreibt einen Bericht
Uber die Projekte der Cubs vertritt den

Club, wenn der President verhindert ist.

e Secretary - Fuhrt Protokoll Giber die
Club-Sitzungen und Ubernimmt die
Anwesenheitsdokumentation.

* Project Coordinators — Ubernehmen
die Fihrung oder Koordination
eines Projekts und geben dem Club
regelmaBige Updates.

Wenn mdglich, kénnten die Cub Club-
Amtstréger von einem Mitglied des Lions
Clubs untersttitzt werden.

Cubs zur FUhrung befahigen

Selbst wenn Cubs keine formellen Amter
innehaben, kdnnen sie auf vielfaltige Weise
Verantwortung Ubernehmen und flhren.

« Stellen Sie sicher, dass jedes Mitglied
eine Aufgabe oder Funktion hat —
erkennen Sie die Talente der Cubs und
ermutigen Sie sie, diese einzubringen.

o Erstellen Sie eine Wunschliste fiir
das Jahr (oder sogar fur die ndchsten
Monate) und bitten Sie die Cubs, ihre
eigenen Schwerpunkte zu setzen

o Geben Sie allen die Méglichkeit
zur Interaktion — auch den Lions
— und unterstitzen Sie sie dabei,
zusammenzuarbeiten.

« Seien Sie offen flir neue ldeen

« Gestehen Sie den Cubs zu, auch
einmal zu scheitern, und fordern Sie
sie zugleich auf, Verantwortung zu
Uubernehmen.

« Geben Sie ihnen unmittelbares
Feedback

« Erwartungen festlegen




Verantwortung

Eine Schlisselkomponente flr den Erfolg des
Programms besteht darin, den Teilnehmern
ein angemessenes MaB an Verantwortung

zu Ubertragen. Wenn Sie den Kindern keine
altersgerechten Projekte anbieten, werden
sie sich langweilen und kein Interesse an der
Freiwilligenarbeit haben. Geben Sie ihnen
andererseits zu viel Verantwortung, kann
dies zu Frustration fihren. Kinder, die mit
einem passenden MalB an Verantwortung
betraut werden, werden lernen, wachsen und
sich entfalten. Hier sind einige Beispiele fur
Aufgaben, die verschiedene Altersgruppen
Ubernehmen kdénnen.

Cubs im Alter von drei Jahren
und darunter

Kleine Kinder zeigen meist groBen Eifer flr
das Mithelfen bei Hausarbeiten; ihre Art von
»Helfen® ist jedoch u.U. nicht immer wirkliche
Hilfe. Der wichtigste Faktor bei Kindern in
diesem Alter ist, ihren Enthusiasmus fur
Hilfsbereitschaft nicht zu unterdriicken, auch
wenn Sie darlber frustriert sind, dass die
,Hilfe* der Kinder ihnen noch mehr Arbeit
verursacht. Loben Sie die Kinder unbedingt
far ihre BemUhungen. Es ist fUr die Kinder
ein wichtiges Entwicklungsstadium, in dem
Sie bei ihnen ein fundamentales Verstandnis
far die Wichtigkeit von Hilfsbereitschaft im
taglichen Leben wecken kénnen.

Zu den Aufgaben, bei denen Kinder im Alter
von 3 Jahren und junger helfen kénnen,
zahlen:
e Aufrdumen
e Sortieren
e Treffen von einfachen Entscheidungen,
wenn zwei Sachen zur Auswahl stehen
e Zeichnen und Basteln einfacher
Geschenke flir andere Personen
e Tragen von Gegenstanden von einem
Ort an einen anderen
e Tisch decken
e Teilen lernen
e Durchfliihren einfacher Routinen

CUB CLUB-FUHRUNG
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Cubs, 4-7 Jahre

Bei Kindern in dieser Altersstufe bildet sich der
Wunsch unabhangig zu werden. Sie besitzen
eventuell noch Enthusiasmus fiirs Helfen oder
auch nicht. Geben Sie ihnen Gelegenheit,
eigene Entscheidungen zu treffen und
Aufgaben unabhangig zu erledigen.

Loben Sie sie auch weiterhin fir gut gemachte
Arbeit!

Zu den Aufgaben, bei denen Kinder im Alter
von 4 bis 7 Jahren helfen kbnnen, zéhlen:

e Die Fahne hereintragen

¢ Das Vortragen des Gel6bnisses oder das
Anstimmen der Hymne
Den Muill rausbringen
Einen Zeitplan befolgen
Mit anderen teilen
Kompliziertere Entscheidungen treffen
Jingeren Kindern helfen
BegriBung und Unterstutzung bei der
Anmeldung auf Veranstaltungen

Cubs, 8-12 Jahre

Kinder in dieser Altersgruppe kénnen mehr
Verantwortung Gbernehmen. Sie gedeihen
standig und sind sich gerne bewusst, was von
ihnen erwartet wird. In diesem Alter ist es gut
fur Kinder zu verstehen, dass sie fir gute Arbeit
gelobt werden und dass das Vernachlassigen
von Verantwortungen andererseits
Konsequenzen hat.

Zu den Aufgaben, bei denen Kinder im Alter
von 8 bis 12 Jahren helfen kénnen, zahlen:
e JuUngeren Kindern helfen
e Einfache Geldtransaktionen durchfiihren
e Andere leiten
e Entscheidungen treffen
e Projekte planen
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Hilfsprojekte planen

Durch gemeinntzige Projekte bewirken die der Hilfsprojekte lhres Lions Clubs integriert
Cub Clubs etwas auf lokaler und globaler werden. Im Rahmen von Hilfsprojekten sollten
Ebene. Cubs kdnnen sich auf verschiedene Club Leaders den Cubs verantwortungsvolle
Weise engagieren. Lions Clubs sollten Tatigkeiten zuweisen, die altersgerecht sind
festlegen, ob sich Cubs hauptsachlich und ihren persoénlichen Interessen entsprechen.
an der Seite von Lions engagieren, ihre Cubs sollten dazu ermutigt werden, ihre
eigenen Aktivitdten entwickeln, oder beides! Erfahrungen zu teilen oder in einem eigenen
Cubs kdénnen zum Einsatz kommen, indem Teil des Treffens Uber die spezifischen Anliegen
ihnen Aktivitdten bei einem Lions-Treffen zu erfahren, die dem Club wichtig sind.

bereitgestellt werden oder indem sie in eins
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Ein Hilfsprojekt organisieren

Im Folgenden finden Sie einen Uberblick tiber die Dinge, die Club Leader bei der Organisation eines

Projekts beachten sollten.

Ein in der Community
bestehendes Bedurfnis
erkennen

Leiten Sie eine Diskussion mit den Club-
Mitgliedern, in der Sie Probleme in lhrer
Community identifizieren und Hilfsprojekte zu
deren L&sung entwickeln. Berticksichtigen Sie
auch die Interessen lhrer Club-Mitglieder - der
Hilfsdienst ist viel angenehmer und lohnender,
wenn man sich mit dem Anliegen verbunden fuhit.

Kosten ermitteln

Uberpriifen Sie die aktuellen finanziellen Mittel und
Mitgliedschaftsressourcen innerhalb des Clubs.
Erwégen Sie ein

gemeinsames Projekt mit einem anderen Cub Club
oder mit dem sponsernden Lions Club, um die
Kosten flr Material oder die Aktivitat zu teilen.

Vervolistandigen Sie die Details

Legen Sie einen Zeitrahmen fest. Holen Sie von
der Schule ggf. die entsprechende Genehmigung
und/oder von den 6rtlichen Behérden die jeweilige
Zulassung ein. Besorgen Sie alle notwendigen
Bedarfsartikel und weisen Sie den Clubmitgliedern
Aufgaben zu.

Machen Sie das Projekt offentlich
bekannt.

Informieren Sie die Medien und die Community
Uber das Projekt. Stellen Sie ggf. groBe Schilder
im gesamten Bereich auf.

Ziehen Sie in Betracht, ob
Cubs und Lions gemeinsam im
Hilfsdienst aktiv sein sollen.

Leos und Lions haben die Gelegenheit, durch
gemeinsame Hilfsdienste voneinander zu lernen.
Die Teilnahme an gemeinsamen Hilfsprojekten
wirkt sich nicht nur positiv auf die Communitys
aus, sondern kommt auch sowohl den Lions

wie auch den Cubs zugute. Die Lions gewinnen
frische, neue Perspektiven und Ideen flr
Aktivitdten und tragen dazu bei, dass sie in

der Community noch mehr erreichen kénnen.
Cubs gewinnen lebenslanges Engagement flr
Hilfsdienste und kommen ihrem Ziel, kinftige
Lions-FUhrungskréfte zu werden, ndher, indem Sie
aus den Erfahrungen und den Fachkenntnissen
der Lions lernen. Die Zusammenarbeit kann
gemeinsame Hilfsprojekte oder die Teilnahme an
den gesellschaftlichen Aktivitadten oder Ereignissen
des Partnerclubs beinhalten.

I14,. i i--i ii



Hilfsprojektideen

HILFSPROJEKTE PLANEN

Im Folgenden finden Sie einige Beispielprojekte im Rahmen der globalen Anliegen von Lions
International, die Ihr Cub Club durchfiihren kénnte. Diese Liste ist auch im Cub Activity Book enthalten

und wird hier zu lhrer Information aufgefuhrt.

Krebs im Kindesalter

e Schicken Sie Karten mit Besserungswinschen
an ein lokales Krebszentrum.

¢ Organisiert eine Gemeinschaftsaktion, um
Spielzeug zu sammeln, das Krebspatienten im
Kindesalter erfreuen kénnte.

e Besucht ein drtliches Krankenhaus und
bringt bedurftigen Kindern Spielsachen und
Geschenkkorbchen.

Diabetes

¢ Organisiert einen wéchentliche Wandergruppe
an eurer Schule und esst danach einen
gesunden Snack.

¢ Bringt frisches Obst oder Gemduse in eine
Grundschule, um Kinder dazu anzuregen,
verschiedene gesunde Nahrungsmittel zu
probieren.

e |nformiert euch Uber Zucker in Lebensmittel
und gebt gesunde Snack-Rezepte weiter.

e Werbeplakate fir eine Lions Clubs Strides-
Veranstaltung entwerfen.

Katastrophenhilfe

e Ladet eine Community-FUihrungspersonlichkeit
ein, die darlber spricht, wie sich Familien auf
Notfalle vorbereiten kdnnen.

« Spenden Sie gut erhaltenes Spielzeug an
eine Feuerwache oder Polizeidienststelle, um
Kindern in Notsituationen zu helfen.

Umweltschutz

e Sdaubert einen Strand, einen Park oder eine
andere Gemeinschaftsflache. Danach kénnen
Sie kénnen Sie Baume und Blumen pflanzen,
um das Gebiet zu verschoénern.

¢ Organisieren Sie einen Naturspaziergang
nach Schulschluss flr Mitschtilerinnen
und Mitschdler lhrer Schule. Regt eure
Mitschulerinnen und Mitschuler dazu an,
Beobachtungen zu machen und Fragen zu
stellen. AnschlieBend kénnen sie ein Bild von
ihren Erfahrungen malen.

e Sammelt Glas, Plastik und andere
wiederverwertbare Werkstoffe und gebt sie
bei einer Recyclinganlage ab.

Humanitare Hilfe

e Engagiert euch ehrenamtlich in einem Tierheim
oder sammelt Sachspenden fur die Tiere.

¢ Organisiert einen Brettspielnachmittag in einem
Altenpflegeheim. Backt Platzchen und bringt
sie zum Brettspielnachmittag mit.

Hungerhilfe

e FUhrt eine Veranstaltung in einer Schule, einem
Gemeindezentrum oder einer Pfarrgemeinde
zum Thema ,,Gesunde Erndhrung“ durch.

e Sammelt oder bastelt Artikel, die einem
ortlichen Heim oder einer Suppenkiche
gespendet werden kdénnen.

e Sortiert gespendete Lebensmittel, die vom
Lions Club gesammelt wurde.

Sehkraft

e Nehmt Blcher und Zeitschriften flr blinde und
sehbehinderte Menschen auf.

e Lernt Zeichensprache oder Blindenschrift,
um in der Community auf dieses Anliegen
aufmerksam zu machen.

e Findet einen Partner aus der Community, der
Menschen mit Sehbehinderungen unterstitzt.

Jugendférderung

e Erstellt Willkommenskarten mit Tipps flir neue
Schiler an eurer Schule.

e \leranstaltet eine Lions-Erzahlstunde in
einer Ortlichen Bibliothek oder einem
Gemeindezentrum.

¢ Organisiert einen Blicheraustausch in einer
Schule oder Bibliothek.

A




HILFSPROJEKTPLANER @ DUPLIZIEREN SIE DIESE SEITE ZUR WEITEREN VERWENDUNG

Hilfsprojektplaner

Erstellen Sie eine Liste mit allen Moglichkeiten, wie Ihr Cub Club etwas flr seine
Community tun kann. Sobald Ihr Club das gewlinschte Hilfsprojekt ausgewahlt hat,
kénnen Sie diesen Planer fur Hilfsprojekte verwenden, um Ihr Projekt zu planen.

Hilfsprojekt:

Datum des Projekts

Zeitpunkt des Projekts:

Ort des Projekts:

Was méchte lhr Club mit diesem Hilfsprojekt erreichen?

Wem werden Sie helfen?

Schreibt Schritt fiir Schritt auf, welche Aufgaben euer Club erledigen muss, um die

Hilfsdienstaktivitat durchzufihren.

Welche Materialien bendtigt ihr fiir die Durchfiihrung des Hilfsprojekts?

Welche Cubs aus eurem Club werden teilnehmen und helfen?

Benétigt ihr Geld, um die Hilfeleistung zu erbringen? Wenn ja, wie werdet ihr
dieses Geld bekommen?




@ DUPLIZIEREN SIE DIESE SEITE ZUR WEITEREN VERWENDUNG DEN ERFOLG IHRES HILFSPROJEKTS EVALUIEREN

Den Erfolg Ihres Hilfsprojekts evaluieren

Denkt nach der Veranstaltung tGber das Projekt und seinen Verlauf nach.

Wie werdet ihr eure Erfolge feiern?

Wie vielen Menschen habt ihr etwas Gutes getan?

Wie viele Cubs und andere Freiwillige haben mitgemacht?

Wenn ihr bei eurer Veranstaltung Geld gesammelt haben solltet — wie viel Geld hat euer Club

eingenommen?

Was waren die gréBten Erfolge eurer Veranstaltung?

Was waren die groBten Herausforderungen bei eurer Veranstaltung?

Wiirdet ihr diese Veranstaltung noch einmal durchfiihren? Warum oder warum nicht?




AKTIVITATEN FUR CUB MEETINGS

AKtivitaten fur Cub Meetings

Neben der Planung und Durchflihrung von Hilfsprojekten gibt es viele unterhaltsame

Ideen flr Cub-Meetings.

\ Y

Grundmaterialien

Es gibt einige grundlegende Materialien, die in
Ihren Meetings haufig verwendet werden und die
Sie stets bereithalten sollten, darunter:

« Papier

« Bleistifte

« Stifte

« Wachsmalstifte

« Filzstifte

« GroBer Notizblock oder Trockenldschtafel

« L&schbare Filzstifte

Des Weiteren empfiehlt es sich, fUr jingere
Cubs, deren Aufmerksamkeitsspanne kiirzer
ist als die der &lteren Kinder, einige einfache
Spielsachen bereitzustellen. Sie kdnnen Lions
Clubmitglieder auch bitten, Artikel fir Kunst- und
Bastelaktivitaten zu spenden. Erwagen Sie Artikel
wie z.B.:

« Bulcher
Bauspielzeuge
Puzzlespiele
Malblicher oder Puzzleblicher
Klebstoff und Klebestifte
Bastelstdbe aus Holz
Aufkleber
Garn
Malstifte
MittelgroBe bis groBe Perlen
Papierteller
Braune Papiertiten

Ideen flr AKtivitaten wahrend
eines Meetings

Das Cub Activity Book enthélt eine Vielzahl
groBartiger Aktivitatsideen fir lhre Cub Club
Meetings sowie Ideen flur Hilfsprojekte. Die
meisten Aktivitdten sind (mit den jeweiligen
Anpassungen) flr jede Altersgruppe konzipiert
und einige sind eher fur eine bestimmte
Altersgruppe geeignet. Geben Sie das
Aktivitdtenbuch an lhre Cubs weiter, damit sie bei
der Planung des Jahres mithelfen kénnen!

So kénnen Sie herausfinden, auf welche Projekte
Ihre Cubs am besten reagieren werden. Es steht
Ihnen frei, die Aktivitdten an die Bedlirfnisse
und die Gegebenheiten Ihrer Cubs-Gruppe
anzupassen. Es kann Aktivitdten geben, auf

die lhre Cubs besonders gut reagieren und
denen Sie daher mehr Zeit widmen werden.
Andere eignen sich eventuell nicht so gut fur
Ihre Gruppe. Machen Sie sich Notizen Uber das
Feedback zu diesen Projekten flir das ndchste
Mal.

Denken Sie daran, dass jlingere Cubs eine viel
kirzere Aufmerksamkeitsspanne haben werden
als dltere. Halten Sie weitere Aktivitaten bereit,
mit denen Sie sie beschaftigen kénnen, damit sie
andere nicht ablenken.

<l :
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@ DUPLIZIEREN SIE DIESE SEITE ZUR WEITEREN VERWENDUNG FORMULAR ZUR PLANUNG VON CUB-AKTIVITATEN

Formular zur Planung von Cub-Akfivitaten

paitim des AKtivitat
Treffens




Notizen




Notizen




Notizen




Notizen




Weitere Ressourcen fur das Cub-Programm,
einschlieBlich des Cub-Aktivitatenbuchs, des Cub-
Programm-Starterhandbuchs, der Erlaubnisscheine,
der Ressourcen fur die Mitgliedergewinnung und der
Malseiten, finden Sie unter lionsclubs.org/Cub.

Membership Division
Lions Clubs International
300 W 22nd Street
Oak Brook, IL, USA 60523
Email: membership@lionsclubs.org
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lionsclubs.org/cub



