Omradesledare e

GLOBALT ARBETSTEAM

Oversikt 6ver uppdraget

Som GAT omradesledare utses du arligen for att stodja distrikten i att uppnad medlemsmalen i MISSION 1.5 genom aktivt
engagemang, strategisk vagledning och genom att foregd med gott exempel. Du férvantas bilda minst en ny klubb och vara
fadder for en ny medlem samt visa vad som kravs for att lyckas. Genom att tillhandahalla mentorskap, resurser och tydlig
vagledning sakerstaller du anpassning till organisationens mal och ger distrikten mojlighet att uppfylla de arliga malen for
nya klubbar, nya medlemmar och nettookning. Framgang i denna roll bygger pa aktiv kommunikation, forstaelse for
utmaningar, konkret engagemang och utnyttjande av initiativ for att driva tillvaxt och att stodja distriktens ledare effektivt.

Forvantningar

Engagemang for tillvaxt:
e Atasig, framja och stédja regional medlemstillvaxt under MISSION 1.5, sakerstalla anpassning till
organisationens mal samt underlatta samarbete mellan distrikt och multipeldistrikt.
e Varafadder fér minst en ny medlem och bilda en ny klubb varje ar.
e Stddja utveckling och genomforande av regionala handlingsplaner om medlemstillvaxt, folja upp framsteg och
delta i toppmoten om MISSION 1.5.
Engagemang och samarbete:
e Skapa och folja en arlig engagemangskalender i distrikten, for att folja upp framsteg for malen i MISSION 1.5 och
inskickade handlingsplaner.
e Regelbundet traffa ledaren i det konstitutionella omradet och tilldelad verkstallande tjansteman, for att ga
igenom framsteg och att ge aterkoppling.
e Deltaide globala rapportdagarna.
Uppfoéljning och justering:
e Folja upp medlemstillvaxt, prognostisera resultat och justera strategier med teamen i multipeldistrikten och
distrikten vid behov.
e Folja upp med distriktsguvernérer vid forum angdende klubbar som &r i finansiell avstangning.
Teamets stod och utbildning:
o  Godkanna multipeldistriktens GAT-utnamningar for att framja samarbete mellan multipeldistriktens GAT-
koordinatorer och GAT-ledare.
e Tillhandahalla mentorskap, kommunikation och resurser till distriktens ledare.
e  Sikerstalla att GAT-ledare i multipeldistrikt och distrikt forstar sina respektive roller och ansvar.
e Forsta, planera och genomféra utbildning om den globala medlemsfokuseringen med distriktens team och bjuda
in gruppledare som askadare.
e Uppmuntra GLT-koordinatorer att planera och inrapportera utbildning via Learn.
Erkansla och anslag:
e  Forsta mojligheter till utmarkelser och erkansla inom MISSION 1.5 och uppmuntra distrikten att delta.
e Framja anslag om medlemskap, ledarskap, LCIF och marknadsforing bland GAT-ledare i MD och distrikt.
Inrapportering av hjélpinsatser och resurser:
e Setill att alla klubbar inrapporterar hjalpinsatser och framfor eventuella utmaningar till GAT-specialisterna.
e Tillhandahalla resurser och stod till distrikten, for att hjalpa klubbarna att klara av utmaningar och uppna mal.
Kommunikation och ansvar:
e Stddja marknadsforingsordférande i sin marknadsforing av mojligheter till medlemskap, ledarskap och
hjalpinsatser for klubbar.
e Setill att alla Lions ledare har ett eget Lion Account, for att fa tillgang till information och utbildning.
e Informera om framgangar och utmaningar till GAT-specialister under aret.
e Skickain manatliga reserakningar via plattformen Certify.
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Arlig tidslinje for ansvar

Juli - Augusti

e Deltagare i toppmote om MISSION 1.5 (enligt program i KO).

e  Genomfor steget Skapa framgang med distriktens team.

e Skapa en engagemangskalender for uppfoljning efter toppmotet med distriktens team.

September

e Faststélla tidsschema for genomforande av utbildning for forsta vice distriktsguvernérer om den globala
medlemsfokuseringen.

e Deltaiden globala rapportdagen foér MISSION 1.5.

Oktober - November
e Genomfor steget Skapa ett team med forsta vice distriktsguvernorer.
e Foljaupp med klubbar som ar i finansiell avstangning.

December
o  Genomfor steget Skapa en vision med forsta vice distriktsguvernorer och inkommande GMT/GET i
distrikten.

e Validera utnamningar avinkommande GAT-koordinatorer och folj upp med forsta vice
distriktsguvernorer.
e Foljaupp med klubbar som ar i finansiell avstangning.

Januari

o  Genomfor steget Skapa en vision med forsta vice distriktsguvernorer och inkommande GMT/GET i
distrikten.

e Fortsatt validera utnamningar avinkommande GAT-koordinatorer.

Februari

o  Genomfor steget Skapa en plan med forsta vice distriktsguverndrer och distriktens GMT/GET fore
seminariet for 1 VDG/DG Elect.

e Fortsatt validera utnamningar avinkommande GAT-koordinatorer.

e Deltaiden globalarapportdagen for MISSION 1.5.

Mars

e Registrera dig till toppmotet om MISS/ON 1.5.

e Folja upp med klubbar som ar i finansiell avstangning.

April
e Setill att godkdnda GMT/GET-koordinatorer i multipeldistrikten registrerar sig efter utnamning vid
riksmotet.

e Genomfor en inledande session med deltagarna i toppmotet och ga igenom utkast till handlingsplaner

om medlemstillvaxt, forvantningar pa toppmétet och forberedande hemuppgifter.
o Distriktens mal och handlingsplaner ska vara inskickade. (30 april).

Maj

e Setill att godkdnda GMT/GET-koordinatorer i multipeldistriktet registrerar sig efter utndmning vid
riksmotet.

e Foljaupp med klubbar som ar i finansiell avstangning.

e Deltagareitoppmdte om MISSION 1.5 (enligt program i KO).

Juni

e Deltagare i toppmote om MISSION 1.5 (enligt program i KO).

e Deltaiden globalarapportdagen for MISSION 1.5.




