
领导源自服务， 
服务成就领导。

让这个世界变得比我们所继承的更美好，是我们的承诺。通过共同
的努力，我们的服务将实现这个愿景。

并且，我们可以通过增加会员数来扩展我们的服务。 

2025–2026年度
国际总会长

A.P. 辛格



“成为狮友成就了 
更加卓越的自我。”   



印度是A.P. 辛格的家乡 - 一个独具特色的国
度。印度是人类文明的摇篮，拥有数千年悠
久文化。然而，尽管拥有如此深厚的历史，
现代印度却比以往任何时候都更年轻、更繁
荣。

A.P. 在加尔各答出生，他的成长过程受到泰戈尔的梦
想影响至深：

在那里，心无畏惧，昂首挺胸， 
在那里，世界未被狭隘的国界所割裂， 
在那里，理性的清流未迷失于死寂的陈规沙漠。 
我的父啊，愿我的国家觉醒，进入那自由的庇护所。

这正是 A.P. 身为狮友所秉持的愿景。 

他相信服务与领导力相辅相成，相得益彰。狮友们力
求提供服务，而不是成为伟大的领导者；只有通过服
务，他们才能成为伟大的领导者。 

服务与领导的汇聚将我们推向了仆人式领导的更高层
次，A.P. 相信这正是国际狮子会的典范。

也许，正是命运让他加入了狮子会。 

他说：“成为狮友成就了更加卓越的自我。”“身为
狮友，我更深刻地体会到自己对他人有一份责任，而
它给了我一种充实且极具意义的方式来履行这份责
任。”  

A.P. 受到他的文化背景中共享精神的影响，以及哈利
勒·纪伯伦（Kahlil Gibran）的思想启发：

当你捐出你的财产时，你给予的只是小小的奉献。  
当你奉献自己时，才是真正的奉献。
难道不是当你的井水已满时，对口渴的恐惧才是那无
法熄灭的渴望吗？  因此，现在就给予，这样，给予
的时间就属于你，而非你的后人。  你常说，“我会
给予，但只给予那些值得的人。” 
然而，果园中的树木并非如此，牧场中的羊群亦不
然。 
他们给予是为了生存，因为拒绝给予便是灭亡。 
毫无疑问，凡是值得领受白天和黑夜的人，也都值得
接受你的一切。 
而那个应该从生命的海洋中汲水的人，当然也值得从
你那小小溪流中满杯。

印度或许是 A.P. 价值观的根基所在，但狮子会却是
他服务人生的起点。如今，他心系印度、胸怀全球，
并已做好准备在跨文化的环境中工作，激励狮友在 
MISSION 1.5 的时代中成长。   

作为一个仆人式领导人，A.P. 的愿望是成为狮友的倾
听者，然后成为全球狮友的代言人，谦逊地成为狮友
的首位仆人。

一个塑造了他的人生的世界 



与大多数狮友一样，当 A.P. 开始他的狮子会

之旅时，他专注于自己的分会和社区。然而，

随着他参与全球各地的狮子会宪章区年会和国

际年会，与志同道合的狮友建立深厚友谊，他

逐渐培养了全球视野。 

世界虽然多元，但在促进国际理解与服务社区
的需求上却是紧密相连的。

A.P. 深信，狮子会需要在全球每个区域成长，
这是一项我们可以携手实现的目标。 

他说：“如果没有会员，就没有国际狮子
会。” 

一个没有服务的狮子会是没有意义的，而一个
没有发展的区则无法履行国际狮子会的使命。
我们必须传承狮子会的精神，让服务之火持续
燃烧。我们必须成长，才能服务更多的人。 

A.P. 认为，会员成长以及随之而来的服务扩展
是我们最重要的目标，他希望所有狮友都能理
解，成立新分会与吸收新会员对于狮子会的未
来至关重要。 

他说：“我们有两个选择：一是成长，一是如
同一个身体逐渐衰弱的人日渐消亡。”Lions 
International 是给人类最伟大的礼物之一，
它为身在黑暗中的人们带来希望，应对自然灾
害、糖尿病、儿童癌症、视力损害与环境恶化
等挑战。 

A.P. 相信，每一位狮友都有一份责任，也有一
份恩情需要回报。

毕竟，我们今天能身为狮友，是因为有人曾邀
请我们加入。如果当初没有人努力筹组我们的
分会，我们就不会成为狮友。现在，轮到我们
在自己的区内建立下一个分会。 

这就是我们服务的延续方式，这就是狮子会精
神的传承方式，这就是为什么世界各地的狮友
正通过 MISSION 1.5 的承诺壮大我们的分会和
服务。

对 A.P. 来说，会员是国际狮子会的核心 — 
会员领导，会员服务。 

会员是我们的精神，会员是我们的动力，会员
将带领我们向前迈进。  

狮子会的成长愿景





当我们服务时，我们与全球的狮友和青少狮并肩而立，我们与世界人民携
手同行。我们坚守同理心 - 一股驱动所有服务者心灵的力量。 

青少狮和狮友不是我们的未来，而是我们的现在，他们是我们的重要伙
伴。与此同时，我们必须给予女性和年轻狮友足够的空间与自由，让他们
能够在这个组织中发挥所长、茁壮成长。 

我们深知，变革是由创造而非等待所生。

领导源自服务，服务成就领导。



“多元带来新气象，也为
国际狮子会注入活力。”  

我们明白，任何有价值的建设都需要集体合作、果敢
行动，以及由热忱与使命驱动的领导力 — 这正是狮
子会所独具的精神。

我们必须携手壮大狮子会，扩展我们的影响力。我们
要以身作则，引领世界走向服务的道路。过去的成就
值得铭记，但我们必须确保当下的努力，才能开创辉
煌的未来。 

狮子会的领导源自服务，狮友的服务成就领导。



我们以服务为己任，期许世界更美好；我们以成长为目标，寄望扩大影响力、巩固社群、
为未来奠定坚实基础。这一直是我们组织的理念，亦是促使 Lions International 成为世界
首屈一指的服务社团组织的原因。 

藉由推动这些全球优先事项，我们正在引领服务的航行。

服务领航 扩大影响

扩展分会 强化服务

我们是一个民众的组织，志愿服务的团体。增加会
员人数，就能提升、延续并扩大我们的服务，满足
世界日益增长的需求。
每个国家都有自己的货币，而会员就是国际狮子会
的价值体现。服务、情谊、人脉、品牌、募款，以
及对LCIF的捐助，都来自狮友及其分会的贡献。因
此，我们必须持续壮大，确保新进与退出的会员人
数之间维持理想的平衡。没有狮友，就没有服务。
持续招募新会员和成立新分会，是扩大服务能量，
并弥补我们无法掌控的会员持续流失的必要之举。

成长，是我们拓展视野的关键。 

在这一年间，凡是在 MISSION 1.5 计划中贡献卓越的
狮友、分会与区 — 无论是新增会员、提升会员留会
率，或是成功成立新分会 — 都将获得表扬与肯定。壮
大狮子会，是每位狮友无需明言却应肩负的责任，更
是每一位当选或受任领导人的宪章义务。 

MISSION 1.5 是国际狮子会的运作系统，所有资源都应

集中于这个目标，以扩大我们的服务能力。 



“MISSION 1.5 的目标是让每个狮子会更强大、每个狮子会
更有活力、每个服务更有影响力。” 

团结一心 加强服务

狮友的捐款支持狮子会国际基金会 (LCIF)，而 LCIF 
则回馈支持我们的服务。通过携手合作，我们投资
于我们服务的对象，以及我们所热爱的家园。我们
的协会和基金会共同致力于为社区的重大挑战寻求
可持续的解决方案，您可以通过支持 LCIF，参与解
决方案的行列。 
LCIF正积极拓展与企业、非政府组织及政府单位的
合作关系，因为唯有协作，才能提供明智且有效的
服务。 

A.P. 深信，对LCIF的捐款，实为对未来世代安全、

保障与福祉的投资。 

创新服务

要应对全球挑战，我们首先要挑战自己。通过拥抱
创新与持续改善，我们能扩大影响力、提升会员满
意度，并优化服务的执行。 

鼓励各区选定欲推广的联合国永续发展目标，并鼓
励所有分会于三大全球服务周期间，规划方案，改
善心理健康、保护环境及缓解饥饿。

我们也在调整领导培训计划，确保充分利用每个机
会，强调发展壮大国际狮子会的重要性。 

持续精进永无止境，但现在正是起步的良机。

接纳多元 共融所有

我们在全球近乎每个国家皆有服务足迹，因此，我们
需要让更多人参与，特别是年轻人、女性和具有不同
文化背景的人，包容性能够打造一个真正服务并代表
全球的组织。

我们必须确保各分会与区都有对青年及女性友好的文
化及运作方式。 

鼓励狮子会邀请来自各个种族背景和性别的成员，我
们的服务遍及全球，因此我们必须向所有怀抱服务热
忱的人伸出友谊之手。





服务是成功的基石 

我们的成功取决于我们的服务，以下是可以帮助我们通过服务取得更大成功的关键步骤。 

拓展人脉网络

我们的全球影响力，让我们能掌握世界脉动。通过学
习、成长、交流和服务，善用机会汲取狮友们的集体
智慧、文化观点和成功经验。 

狮友们必须扩展人脉网络，在全球各地建立知识交流
与互助的桥梁。A.P. 提倡在各区广泛建立狮子会商
业网络，以吸引年轻的创业人士。他也鼓励前往其他
区、州或国家旅行，与当地狮友交流，将其视为服务
之旅的一部分，藉此学习他人的最佳实务，并分享自
身的见解。 

以身作则 

坐而言，不如起而行。领导力的真谛不在于追随者的
数量，而在于能够培养出多少领导人才。 

每个组织都需要与时俱进。我们应当鼓励变革，因为
过去的适用法则，今日未必依然有效。树立榜样，激
发他人和自我的最大潜能。这或许需要不断学习，甚
至在某些时候，需要摒弃旧有的观念。

与时俱进 拥抱科技 

科技已深植于我们的生活，也为我们提升服务质量带
来新的契机。年轻世代的观点或许令我们感到意外，
但他们确实属于一个不同的世代，一个从未经历过没
有数字连接的世界，我们往往需要调整自身以适应他
们的想法。

任何组织的效能都取决于科技应用能力以及跟上时代
变迁的速度，一直以来，狮子会不断灵活应对改变与
持续茁壮成长。现在，我们也应将人工智能（AI）的
力量融入分会与区，这样我们才能触及更多人并实现
更远大的成长。 

当我们拥抱科技，并与之同步前进时，我们能在各个
层面获益，并与年轻志愿者建立更紧密的联系。因
此，让我们善用科技工具，推动狮子会持续成长与蓬
勃发展！因此，我们的信念是：  
我们需要每位狮友领导、服务、成长。  
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领导源自服务，服务成就领导。


