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Preparação para a reunião
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Abordagem Global do Quadro Associativo

Criar uma Visão
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Agenda
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►Visão do distrito

►Alvos da MISSÃO 1.5

►Próximas etapas 
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Processo da Abordagem Global do Quadro Associativo
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Criar
Sucesso

Criar um 
Plano

Criar 
uma

Visão

Criar 
uma

Equipe
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Expectativas

 O que os Leões e dirigentes de clubes esperam da equipe do 

governador de distrito?

 O que os Leões e dirigentes de clubes esperam do presidente 

da sua divisão? 

 O que esperamos dos Lions clubes?
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Visão do futuro

Daqui a cinco anos, se um ex-associado telefonar para perguntar 

sobre o seu clube, o que você gostaria de dizer a ele sobre as 

mudanças para melhor que foram feitas? Como essas mudanças 

foram compartilhadas com todo o distrito?
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Se você sempre faz o que 
sempre fez, sempre resultará 

no que sempre resultou.
“

”- Henry Ford



8

aa

Por que necessitamos de mais associados?

Estamos satisfeitos com nossos resultados?

Podemos melhorar?

Que mudanças são necessárias para sermos os melhores possíveis?

8

Membros do distrito deste ano: __  
Pessoas que receberam serviços neste ano: __
Associados do distrito no ano passado: __  
Pessoas que receberam serviços no ano passado: __
Conservação de novos associados em 3 anos: __%  
Clubes que reportam serviços: __%
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Reconhecer a verdade sobre

nós mesmos é o ponto de 
partida

para todas as mudanças.

“

”

9

- Akiroq Brosst



10

aa

► Para cada área de enfoque

► Responsabilidade
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Novos 
clubes

Novos 
associados

Apoio aos 
líderes

Satisfação 
dos 

associados

MISSÃO 1.5 | 

Alvos
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MISSÃO 1.5:  Área de enfoque 1 
   

Rejuvenescer os distritos com novos clubes

▶ Por que é importante ter novos clubes?

▶ Onde podemos começar novos clubes?

▶ Quais clubes de interesse especial teriam mais êxito? 

▶ Quais os recursos/treinamento necessário?

Alvo 1

Em apoio à MISSÃO 1.5, durante meu mandato de governador de distrito, comprometo-

me a trabalhar com minha equipe para alcançar os alvos de aumento do quadro 

associativo estabelecidos para nossa área.

 Nosso distrito se compromete com os alvos de aumento do quadro associativo 

estabelecidos. OU

 Nossa equipe fundará mais _____ novo(s) clube(s) com pelo menos 20 associados 

fundadores cada.

Discussão
 Perguntas



12

aa

12

MISSÃO 1.5:  Área de enfoque 2   
 
Revitalizar os clubes com novos associados

▶ Por que convidar pessoas para se associarem ao seu clube?

▶ Qual é a melhor maneira de um clube adicionar novos associados?

▶ O seu clube realiza eventos para o crescimento do quadro associativo?  Como? 

Com que frequência?

▶ De qual treinamento ou assistência precisa?

Alvo 2

Em apoio à MISSÃO 1.5, durante meu mandato de governador de distrito, 

comprometo-me a trabalhar com minha equipe para alcançar os alvos de 

aumento do quadro associativo estabelecidos para nossa área.

 Nosso distrito se compromete com os alvos de aumento do quadro associativo 

estabelecidos. OU

 Nossos clubes darão posse a ______ novo(s) associados(s) nos clubes 

existentes.

Discussão
 Perguntas
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MISSÃO 1.5:  Área de enfoque 3    
Voltar a motivar os associados com companheirismo e serviços interessantes

▶ Como você sabe que um Leão está engajado?

▶ Por que a orientação de novos associados é importante?

▶ Como os projetos de serviço ajudam a conservar os associados?

▶ Como podemos reconquistar associados que pararam de participar das 

atividades do clube?

Alvo 3

Em apoio à MISSÃO 1.5, durante meu mandato de governador de distrito, 

comprometo-me a trabalhar com minha equipe para alcançar os alvos de 

aumento do quadro associativo estabelecidos para nossa área.

 Nosso distrito se compromete com os alvos de aumento do quadro 

associativo estabelecidos. OU
 Nosso distrito aumentará nossa meta de ganho líquido em ______ 

associado(s).

Discussão
 Perguntas
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MISSÃO 1.5:  Área de enfoque 4   

Apoiar os líderes de distrito e clube

Discussão
 Perguntas

▶ Quais programas, seminários ou treinamentos devem ser oferecidos aos 

dirigentes de clube?

▶ Qual é o melhor formato para ministrar treinamentos?

▶ Se o distrito realizar um Instituto de Liderança Leonística, quem deve 

comparecer?

▶ Que outros tipos de apoio podemos oferecer aos nossos líderes?
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Não posso mudar a direção do 
vento, mas posso ajustar as velas 

para que chegue sempre ao 
destino desejado.

“

”- Jimmy Dean
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 Aproveitar nossos pontos fortes

 Controlar nossas fraquezas

 Tirar proveito das oportunidades

 Minimizar o impacto das 

ameaças

O caminho para melhorar o distrito

AMEAÇAS

1.

2.

3.

OPORTUNIDADES

1.

2.

3.

PONTOS FRACOS

1.

2.

3.

PONTOS FORTES

1.

2.

3.
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O que existe ou está atualmente sendo bem 
feito?

  

  

  

  

  

  

Pontos fortes

Novos 
clubes

Novos 
associados

Apoio aos 
líderes

Satisfação 
dos 

associados
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O que existe ou está atualmente sendo feito 
que possa ser melhorado?

  

  

  

  

  

  

Fraquezas

Novos 
clubes

Novos 
associados

Apoio aos 
líderes

Satisfação 
dos 

associados
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Onde há oportunidades de expandir o 
impacto do nosso serviço, envolvendo os 
voluntários?

  

  

  

  

  

  

Oportunidades

Novos 
clubes

Novos 
associados

Apoio aos 
líderes

Satisfação 
dos 

associados
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O que está acontecendo fora dos Lions 
clubes que pode afetar o nosso sucesso?

  

  

  

  

  

  

Ameaças

Novos 
clubes

Novos 
associados

Apoio aos 
líderes

Satisfação 
dos 

associados
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“

”
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Para realizarmos uma ação 
positiva, temos que desenvolver 

aqui uma visão positiva.

- Dalai Lama
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Abordagem 
Global do 
Quadro 

Associativo

Clubes

Divisões

Distritos

DMs
GAT

PDGs

PIDs

PIPs

IDs

É fundamental colaborar
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► Comunique os resultados da análise SWOT aos clubes e gabinete distrital

► Análise feita pelo Presidente de Conselho e GAT-DM

► Conclua o curso sobre Planejamento de ações para atingir as metas distritais e 

Planejamento da sucessão no LLC

► Escreva um plano de ação para cada alvo de aumento do quadro associativo 

estabelecido

► Mobilize-se para implementar o plano e cumprir as metas

Próximas etapas
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