Coordenador da GET de DM

EQUIPE GLOBAL DE AGAO

Visao geral do cargo

Como Coordenador da GET de Distrito Mdltiplo, vocé é indicado anualmente para orientar o
desenvolvimento de novos clubes por meio da MISSAO 1.5. Vocé atua como o principal especialistaem
desenvolvimento de novos clubes no seu DM, orientando e capacitando os coordenadores da GET de
distrito a atingirem os alvos anuais de novos clubes. Por meio de planejamento estratégico, mentoria e
orientagdo pratica, vocé ajuda os distritos a identificar oportunidades, remover barreiras e formar clubes
fortes e sustentaveis que ampliem nosso alcance e impacto.

Expectativas de desempenho

Compromisso com o crescimento:

e Promover as metas e os planos de agédo da MISSAO 1.5 em todo o distrito multiplo.

e Patrocinar pelo menos um novo associado e ajudar a fundar pelo menos um novo clube anualmente.

e Compartilhar ferramentas, modelos e recursos que apoiem o desenvolvimento de novos clubes,
inclusive clubes de interesse especial e nucleos - incentivando a formagao de diversos modelos de
clubes em novas comunidades e areas carentes.

e Desenvolver e implementar um novo plano de extensdo de clube e analisar os pontos fortes e as
lacunas do ano anterior, monitorar o progresso e participar das Ctpulas da MISSAO 1.5.

Engajamento e colaboragéo:

o Trabalhar em estreita colaboragdo com o lider de drea da GAT, Presidente de Conselho e companheiros
coordenadores de DM para acompanhar o progresso dos alvos da MISSAO 1.5, metas distritais e planos
de acéo enviados.

e Orientar os coordenadores da GET de distrito para que desenvolvam estratégias solidas de extensao
local.

o Envolver ex-lideres internacionais e outros embaixadores da GAT para fortalecer os esforgos.

e Incentivar os distritos e clubes a estabelecer estruturas sélidas da GAT em todos os niveis.

e Incentivar a participagao do distrito emvarios prémios e programas de reconhecimento de associados.

Monitoramento e correcoes:

e Analisar os indicadores do quadro associativo, prever os resultados, fornecer monitoria constante e
orientar as mudancgas de estratégia conforme necessério.

e Apoiar osdistritos no enfrentamento dos desafios deformacéo de clubes, incluindo o recrutamento de
Ledes orientadores.

e Assegurar que os lideres de clube e distrito estejam cientes dos recursos disponiveis e das
oportunidades de treinamento.

e Incentivar a solicitagdo de um Consultor de Novos Clubes em areas jurisdicionais elegiveis.

Treinamento e compartilhamento de recursos:

e Apoiar otreinamento dos GETs edos Primeiros Vice-Governadores de Distrito sobre o desenvolvimento
de novos clubes.

e Compartilhar modelos bem-sucedidos de criagado de clubes e recursos de integragéo.

e Fornecer atualizagdes e informagdes regulares aos GETs de distrito e colaborar em solugdes.

e Enviar relatérios em tempo habil e responder as solicitagdes de Lions International.

e Manter uma comunicagao aberta por meio de reunides, e-mail e informagodes atualizadas em todo o
DM.
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