
 MD GST-koordinator 
GLOBALT ARBETSTEAM 

Översikt över uppdraget 
Som multipeldistriktets GST-koordinator utses du årligen för att leda utvecklingen av hjälpinsatser till stöd 
för MISSION 1.5. Du är den primära experten på hjälpinsatser i ditt multipeldistrikt. Du vägleder och stärker 
distriktets GST-koordinatorer till att pådriva verkningsfulla, synliga och väl rapporterade hjälpinsatser.  
Genom strategisk planering, mentorskap och samarbete mellan olika team ser du till att distrikt och klubbar 
stärker lokalsamhällen samtidigt som du stödjer medlemstillväxt och ledarutvecklingsmål. 

Förväntningar 

Engagemang för tillväxt:
• Främja MISSION 1.5 genom att se till att hjälpinsatserna är avsedda att stödja tillväxt av både medlemmar och

klubbar. 
• Vara fadder för minst en ny medlem och hjälpa till att bilda en ny klubb varje år. 
• Främja LCI:s och LCIF:s serviceprogram, resurser, samarbeten och finansieringsmöjligheter. 
• Utveckla och inrapportera en plan för serviceaktiviteter för multipeldistriktet. 
• Uppmuntra de ledare som ansvarar för hjälpinsatser att inkludera marknadsföring och rekrytering i alla

serviceaktiviteter.
Engagemang och samarbete: 

• Samarbeta med din GAT områdesledare, guvernörsrådsordförande och andra MD-koordinatorer.
• Var en mentor för distriktens GST-koordinatorer och tillhandahåll aktuella uppdateringar och bästa

arbetssätt. 
• Agera som en förespråkare och uppmuntra projekt som främjar medvetenhet, utbildning, förespråkande

eller samarbeten i samhället. 
• Främja deltaganden i globala och lokala firanden av hjälpinsatser (såsom globala serviceveckor, Lions

dag på FN och internationella uppmärksamhetsdagar). 
• Uppmuntra användande av konceptet om resor inom hjälpinsatser som ett tillvägagångssätt samt

resurser om globala sakfrågor. Dessa finns på webbsidan Resan i hjälpinsatser. 
• Dela med dig av höjdpunkter och framgångsberättelser med GAT-ledare och uppmuntra till firande vid

årets slut. 
Uppföljning och justering: 

• Övervaka distriktets servicerapportering i Lion Portal och ge stöd för att öka andelen klubbar som rapporterar. 
• Följer upp med distrikt som halkat efter sina mål och handlingsplaner avseende hjälpinsatser. 
• Öva och var ett föredöme inom servicerapportering i Lion Portal så att du kan utbilda och stödja andra. 
• Identifiera möjligheter att använda LCIF:s stöd för att stärka lokala initiativ. 
• Uppmuntra ansökningar om utmärkelsen Vänlighet har betydelse. 

Utbildning och resursdelning: 
• Kommunicera regelbundet med distriktens GST-koordinatorer för att säkerställa att de är medvetna om resurser

och förväntningar. 
• Var en resurs för framgångsrika hjälpinsatser och dela med dig av dem till hela multipeldistriktet. 

Bredda deltagande: 
• Främja serviceprojekt som attraherar alla generationer och bakgrunder och som inkluderar deltagande i

samhället. 
• Öka Leos engagemang och antalet gemensamma serviceprojekt mellan Lions och Leos. 
• Uppmuntra successionsplanering genom att identifiera och vara mentor för nya ledare inom hjälpinsatser.

https://www.lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey
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