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Tervetuloa klubipresidentin ja ensimmaisen varapresidentin e-Kirjaan!

Tama opas on suunniteltu tarjoamaan sinulle tukea kahden virkakauden aikana — ei ainoastaan
klubipresidenttind, vaan myds klubin ensimmaisena varapresidenttina.

Tama e-Kirja sisaltaa tyokaluja ja resursseja, joiden avulla menestyt paitsi omassa palveluroolissasi, myos
yhdenmukaisesti toimivan tiimin jasenena klubin muiden jasenten ja virkailijoiden kanssa.

e-Kirjan kayttaminen on helppoa. Napsauta vain sisallysluettelossa olevia otsikoita. Voit napsauttaa
hyperlinkkeja, jotka ohjaavat sinut suoraan tyotasi helpottaviin tydkaluihin, resursseihin ja asiakirjoihin.

Klubin ensimmainen varapresidentti

Valmistaudu johtamaan klubin ensimmaisena varapresidenttind; valmistaudu menestymaan
klubipresidenttina

Kun palvelet ensimmaisena varapresidenttina, suoritat koulutuksen ja valmistaudut johtamaan klubiasi
presidenttina. Klubipresidenttina toteutat klubin johtajien maaritteleman suunnitelman. Autat
toteuttamaan heidan palvelusuunnitelmiaan, tuet jasenmaaran kasvua ja kerrot klubisi palvelusta
paikkakunnallesi.

Klubin varapresidenttina tehtavasi ovat kaksiosaisia. Yksi tarkeimmista prioriteeteistasi on olla valmiina
astumaan klubipresidentin tehtavaan, mikali klubipresidentti estyy hoitamasta tehtdvidan mista tahansa
syysta. Todennakdisimmin presidentti myds antaa sinulle muita tehtavia ja sinua saatetaan pyytaa
johtamaan yhta tai useampaa toimikuntaa vuoden aikana.

Naiden velvollisuuksien lisdksi sinun olisi kaytettava hieman aikaa valmistautuaksesi palvelemaan
klubipresidenttind. On tarkeda, ettd ymmarrat klubipresidentin roolin ja kaikki siihen liittyvat velvollisuudet
hyvissa ajoin ennen palvelun aloittamista.

Klubipresidentin itseopiskelu

Jos et ole palvellut varapresidenttina tai klubipresidenttina, sinun kannattaa viettda hieman aikaa verkossa
olevan itseopiskeluna suoritettavan koulutusmoduulin parissa.

Kirjaudu sisaan Lionien oppimiskeskukseen Learn-sovelluksessa. Siella padset klubivirkailijoiden

verkkokursseille, joissa tarkastellaan roolin ja vastuiden tarkeimpia nakokohtia.

Klubivirkailijoiden koulutus - tdma moduuli tarjoaa johdannon klubivirkailijan roolista, vastuista ja klubin
rakenteesta.
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Klubipresidentin vastuut - Tama moduuli tarjoaa perustiedot ja resurssit, joita tarvitaan klubin presidentin
tehtaviin valmistautumiseen:

= Puheenjohtajien nimittdminen.
= Kokousten suunnittelu ja pitdminen.

= Valmistautuminen osallistumaan aktiivisesti lohkon kokouksiin (Piirikuvernéérin neuvoa-
antava toimikunta).

= Klubin vaalien jarjestdminen ja seuraajien tukeminen.

= Robert's Rules of Order -opas.
Tutustu klubisi malli- ja ohjesdant6ihin
Klubisi malli- ja ohjesddannét muodostavat perusrakenteen ja kdytannot, jotka ohjaavat klubisi toimintoja ja
auttavat tayttamaan klubeilta vaaditut velvollisuudet Lionsklubien kansainvalisen jarjeston jasenina. Tama

toimii klubisi tarkeimpana viiteasiakirjana, jos klubin asioiden hoitamiseen sopivat kdytdnnot ovat epaselvia.

Tavalliset klubin malli- ja ohjesddnn6t — Tama malliasiakirja toimii pohjana, jolle klubit voivat laatia oman

hallintoasiakirjansa kansainvalisten malli- ja ohjesdadantojen mukaisesti. Jos klubillasi ei ole omaa asiakirjaa,
kayta tata vakioasiakirjaa.

Klubin hallitus

Tutustu tyypilliseen klubin rakenteeseen.

Jotta menestyt klubipresidenttina, sinun on voimaannutettava johtotiimisi; klubin hallitus. Kukin hallituksen
jasen tayttaa tietyn johtamistehtavan, joka on suunniteltu klubin menestyksen takaamiseksi sen tarjotessa
tarpeellista palvelua paikkakunnalla. Ymmartamalla hallituksen jokaisen jasenen tehtdvat ja vastuut voit
auttaa varmistamaan, etta jasenten taidot vastaavat ty6ta, jota pyydat heitd tekemaan. Se varmistaa myos,
ettei kenenkaan virkailijan taakka kasva heiddan menestykseen tarvittavaa halukkuuttaan ja kykyjaan
suuremmaksi.

Tarkista virkailijan velvollisuudet Malli- ja ohjesddnndsta ndiden virkojen kohdalla, jotta ne vastaavat

potentiaalisten johtajien taitoja ja halukkuutta virkailijoiden tehtaviin. Talloin on todenndkdisempas, etta
klubin johtajana palveleminen on positiivinen kokemus tiimisi jokaiselle jasenelle. Lions Clubs Internationalin
verkkosivustolla on raataloityja verkkosivuja, jotka tarjoavat erityisia ohjeita alla olevan virkailijalistan
mukaisesti.
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Klubipresidentti — Klubipresidentti on klubin ylin hallintovirkailija. Han johtaa kokouksia ja kutsuu klubin
toimimaan, jotta se voi toteuttaa palveluohjelmansa, koordinoiden samalla hallituksen jasenten ja
puheenjohtajien toimia, jotta klubin kaikki aktiviteetit voidaan toteuttaa yhteenkuuluvuuden ja palvelun
avulla.

Klubin ensimmainen varapresidentti — Klubin ensimmainen varapresidentti ei palvele vain johtajana, joka on
valmis toimimaan presidenttind, vaan han myds kaynnistaa vuosittain klubin aktiviteettien arvioinnin ja
toteuttaa uudet tavoitteet seuraavan toimivuoden aikana klubipresidenttina.

Klubin toinen varapresidentti — Klubin toinen varapresidentti on myos valmiina palvelemaan
virkajarjestyksessa ja palvelee klubipresidentin pyyntéjen mukaan tiettyjen toimikuntien tai projektien
johtajana.

Klubin sihteeri — Klubin sihteeri kirjaa klubin viralliset asiat, pitda klubin jasenluettelon tarkasti ajan tasalla ja
auttaa kaikissa jasenille suuntautuvassa viestinnassa. Tama hallituksen jasen palvelee viestinnan

yhteyshenkilona klubin, piirin ja jarjeston valilla.

Klubin rahastonhoitaja — Klubin rahastonhoitaja palvelee paakirjanpitdjana seka klubin hallinnollisiin etta

julkisiin varoihin (palveluaktiviteeteista) liittyen. Tama kasittaa jasenmaksujen laskutuksen ja perimisen
hallinnoinnin, talletusten tekemisen ja menokuittien sailytyksen. Rahastonhoitaja valmistelee, jakelee ja
sailyttaa kaikki taloudelliset raportit ja asiakirjat.

Klubin jasenjohtaja — Klubin jasenjohtaja johtaa uusien jasenten hankintaa seka heidan perehdyttamistaan

klubin tarjoamiin osallistumismahdollisuuksiin ja vaalii vanhojen ja uusien jasenten vilisia suhteita.

Klubin palvelujohtaja — Klubin palvelujohtaja koordinoi klubin valitsemaa palvelutoimintaa ja raportoi niiden

tuloksista jarjestolle. Palveluraportointi voidaan valinnaisesti delegoida klubipresidentille tai sihteerille.

Klubin markkinointijohtaja — Klubin markkinointijohtaja ilmoittaa kaikista klubin aktiviteeteista julkisesti ja

mainostaa klubia ja sen palvelua paikkakunnalle.

Edellinen klubipresidentti — Tama virkailija palvelee toivottaen tervetulleeksi kaikki uudet mahdolliset jasenet
ja tervehtii jasenia ja vieraita jokaisessa kokouksessa.

Liitdnnaisklubin yhteyshenkild — Jos klubillanne on liitdnndisklubi, velvollisuutesi on nimittaa liitdnnaisklubin
yhteyshenkil6 tukemaan liitannadisklubin aktiviteetteja ja pitamaan paaklubin johtajat ajan tasalla.

Leoneuvoja — Leoklubin tehokkaan opastuksen takaamiseksi sponsorina toimiva lionsklubi nimittaa jonkun

lionin palvelemaan leoneuvojan tehtavassa. Taman lionin tulee olla henkild, joka nauttii nuorten parissa
tyoskentelysta.

DA-CPVPEB.FI 7/2024


https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-secretary
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-branch
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors

Klubin LCIF-koordinaattori — Tama viranhaltija kertoo klubin jasenille LCIF:n tarjoamista projekteista seka

kannustaa jasenia osallistumaan projekteihin ja tukemaan suoraan LCIF:n pyrkimyksia.

Klubimestari (valinnainen) — Tamaén viran haltija huolehtii klubin vélineista ja avustaa kokousvalvojan roolissa
kuhunkin klubikokoukseen valmistautumisessa.

Tail Twister (valinnainen) — Tamén viran haltija edistda hauskanpitoa ja yhteenkuuluvuuden tunnetta
kokouksissa.

Auta klubiasi siirtymaan vuosittain eteenpdin suunnitelman avulla

Klubin ensimmaisena varapresidenttina yksi tarkeimmista tehtavistasi on johtaa klubia eteenpdin seuraavaan
toimivuoteen ja tutkia vield realisoitumattomia mahdollisuuksia sen jalkeen, kun klubin jasenet ovat
tarkastelleet yhdessa sen toimintaa ja saavutuksia. Klubisi avustamiseen on suunniteltu useita tyokaluja

rilppumatta siita, miten yksinkertaista tai monimutkaista toimintanne on.

Klubin laatualoite — Muutos on erittdin tarkeaa jokaiselle klubille. Tdma on strateginen tyokalu, joka auttaa

klubeja huomaamaan mahdollisuudet parantaa toimintaa. Ymmartamalla nykyisen toimintanne,
huomaamalla parannettavia alueita ja pyrkimalla saavuttamaan tavoitteet, klubinne voi olla entista parempi.
CQl-ohjelma tarjoaa teille kolme ideaa Klubin laatualoitteen toteuttamiseksi.

Suunnittele klubisi menestys (Maailmanlaajuinen jasenyysaloite) verkkosivu — Tama verkkosivu on luotu
avustamaan klubeja uusien jasenten hankkimisessa, haasteiden ylittamisessa ja uusien tavoitteiden ja
strategioiden kehittamisessa. Klubit voivat kayttaa tata suunnitteluopasta ja PowerPointia

huomatakseen klubin vahvuudet, tavat vahvistaa sita ja uudet mahdollisuudet, jotka auttavat klubia
kasvamaan ja menestymadn! Suunnittelulomakkeet auttavat kehittdmaan visiota, arvioimaan klubin
tarpeita ja jarjestamaan suunnitelmat niiden toteuttamiseksi.

Rakenna jasenyyssuunnitelma - Kun kaytat Maailmanlaajuista jasenyysaloitetta, varmistat menestyksen:

Kehitetty prosessi palvelee sinua klubin johtamisessa. Prosessin tarkoituksena on paitsi kasvattaa klubianne...
my0s inspiroida uusia ideoita, saada jasenet aktiivisesti mukaan (parantaa jasenten sdilyttamista) ja antaa
nykyisille ja potentiaalisille klubijohtajille mahdollisuus johtaa. RAKENNA TIIMI, RAKENNA VISIO, RAKENNA
SUUNNITELMA, RAKENNA MENESTYS!

Teiddn klubinne, teiddn tapanne! — Tassa resurssissa on ideoita, joiden avulla klubinne voi muokata

kokouksistaan loistavia jasenkokemuksia.
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Luo oma Lion Account -tili

Lion Portal — antaa sinulle mahdollisuuden kayttaa kaikkia lionien sovelluksia: Jasenyys, Palvelu, Insights,
Learn, Shop ja paljon muuta.

Kirjaudu tai rekisteroidy Lion Portal -alustalle napauttamalla tata linkkia.

e Palvelu - Yhdista.Palvele.Raportoi! Talla sivustolla klubit ilmoittavat palvelusta, suunnittelevat
palveluprojektinsa, pitavat yhteyttda muihin lioneihin ja luovat henkilékohtaisia profiileja. Jos
sinulla on kysyttavaa palvelun raportoimisesta, ota yhteytta osoitteella
lionssupport@lionsclubs.org

e Lion Portal - Tyokalut lionjohtajille! Talla sivustolla klubi voi hallita jasentietoja, luoda piiri- ja
klubiprofiileja, tarkistaa klubin danestajien aanioikeuden, dokumentoida ja suunnitella
vuosikokouksia seka tarkistaa uuden klubin perustamisvaiheen. Jos sinulla on kysyttavaa Lion
Portalista, ota yhteytta osoitteella lionssupport@lionsclubs.org

e Insights — Kattava yleiskatsaus Lions Internationalista jasenyyden, palvelutoiminnan, lahjoitusten
ja klubin vahvuuden aloilla. Ndet myds Edistymisen kohti piirin tavoitteita seka Learn-
sovelluksen.

e lLearn —Tarjoaa lioneille ja leoille keskeisen sivuston, jolla voi suorittaa Lionien
oppimiskeskuksen (LLC) kursseja Lion Portalin kautta, etsid Lions Internationalin jarjestamia
kansainvalisia -instituutteja (FDI ja LCIP) ja katsoa moninkertaispiirin ja piirin GLT-
koordinaattoreiden ilmoittamaa paikallista koulutusta. Lisaksi lionit tai leot voivat tutustua
omaan “Koulutushistoriani” -raporttiin.

e Lions Shop — Klubitarvikkeiden myymalasta voit tilata helposti useimmin kaytettyja
klubitarvikkeita ja virallisia Lions International -tuotteita. Klubin presidentit, sihteerit tai
rahastonhoitajat voivat kirjautua sisdan Shop-tililleen Member Portal -alustan kautta ja kayttaa
klubin varoja tuotteiden ostamiseen. Jos sinulla on kysyttavaa klubitarvikkeista, ota yhteytta
orderdetails@lionsclubs.org

Ensimmaiset 30 pdivaa klubin ensimmaisena varapresidenttina

Osallistu piirin jarjestamaan klubivirkailijoiden koulutukseen

Piirin tarjoama koulutus on suunniteltu auttamaan koko klubin johtotiimia toimimaan tehokkaammin.
Samalla jokaiselle klubivirkailijalle tarjotaan mahdollisuuksia oppia tehokkaat perustaidot.
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Kuukausittaiset kokoukset ja tapahtumat

Klubikokoukset - Jos klubillasi on paapoyta, sinua saatetaan pyytaa istumaan klubipresidenttisi vieressa klubin
saannénmukaisen kokouksen aikana.

Hallituksen kokoukset - Osallistumisesi hallituksen aktiivisena jasenena on valttamatonta valmistautuessasi
klubipresidentin rooliin, joten sinun on oltava taysin perilla klubin toiminnoista, ohjelmista ja ongelmista.

Palveluaktiviteetit - Koska olet klubin johtaja, on tarkeaa, etta palvelet muiden jasenten kanssa.

Nimettyjen toimikuntien kokoukset - Saatat johtaa toimikuntaa tai toimia klubipresidentin sijaisena joissakin
toimikunnan tehtavissa.

Neljannesvuosittaiset kokoukset

Lohkon kokoukset

Lohkot koostuvat 4—8 toisiaan ldhella olevasta klubista. Naiden klubien klubivirkailijat tapaavat
neljannesvuosittain, yleensa vuoden kolmen ensimmaisen neljanneksen aikana. Kokousta johtaa lohkon
puheenjohtaja. Jos et tieda, kuka lohkosi puheenjohtaja on, I6ydat tdman tiedon klubisi kotisivulta Lion
Portal -alustalta, napauttamalla kohtaa “Oma klubini” ja sen jalkeen klubin tiedot -sivulla “lohko”. Valitse sen

jalkeen ”klubivirkailijat”. Etsi listalta lohkosi puheenjohtajan nimi ja yhteystiedot.

Esimerkki piirikuvernddrin neuvoa-antavan toimikunnan kokouksesta — Taman oppaan ansiosta seka lohkon

puheenjohtaja etta klubivirkailijat tietdavat, mitd he voivat odottaa neljannesvuosittaisilta lohkon kokouksilta.
Usein lohkon puheenjohtaja pyytda klubia kertomaan palvelusta, jasenyyteen liittyvista seikoista tai muista
tapahtumista. Jokaisessa kokouksessa saatetaan keskittya johonkin tiettyyn teemaan ja kokoukset antavat
klubivirkailijoille mahdollisuuden tavata toisiaan ja oppia toisiltaan.

Vuosittaiset tapahtumat
Klubin virallinen vuosikokous ja klubin vaalit

Vaalit pidetaan tavallisesti neljannen vuosineljanneksen alussa (huhtikuussa). Lue Tavalliset klubin malli- ja

ohjesddnnot saadaksesi tietoja vaaleihin liittyvista ehdoista.

Nimitystoimikunta antaa tietoja liittyen henkil6ihin, jotka on nimetty ehdokkaiksi virkailijoiden ja johtajan
asemiin. Sihteeri valmistelee vaaliliput kdytannon mukaisesti. Lue Tavallisten malli- ja ohjesdaantdjen Liite B.

Klubipresidentti tai sihteeri voi ilmoittaa virkailijoiden ja hallituksen jasenten nimet Lion Portal -alustan

kautta tai virkailijoiden ilmoituslomakkeella PU101 15. huhtikuuta mennessa tai heti, kun klubi on suorittanut

vaalinsa.
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Piirin/moninkertaispiirin vuosikokoukset

Jos piirisi tarjoaa klubivirkailijakoulutusta piirin vuosikokouksessa, tdma on hyva tilaisuus saada suoraa
paikallista koulutusta ja tavata muita tulevia klubipresidentteja, jotka palvelevat saman vuoden aikana.

Kansainvilisen vuosikokouksen edustajat

Jokainen klubi on oikeutettu osallistumaan kansainvalisten virkailijoiden vaaleihin nimittamalla klubin jasenia
danioikeutetuiksi klubin edustajiksi vuosikokoukseen.

Siirtyminen klubipresidentin virkaan

Suunnittele strategisesti ja tee suunnitelma

Kun klubin vaalit on suoritettu ja seka hallituksen jasenet etta virkailijat on nimetty, voit aloittaa seuraavan
toimivuoden suunnittelun. Jos klubisi ei ole aiemmin tehnyt suunnitteluharjoituksia, Klubin laatualoite ja

Suunnittele klubisi menestys saavat klubin loistavasti alkuun.

Huolehdi aiempien projektien, ohjelmien ja prosessien arvioinnista.

Luo suunnitelma klubin kokouksille, tapahtumille, palveluaktiviteeteille ja muille mahdollisuuksille, jotka
mahdollistavat laajemman osallistumisen piiritasolla.

Delegoi klubivirkailijoiden ja puheenjohtajien tehtaviin liittyvia vastuita (jasenyys, palvelu ja
markkinointiviestintd), jotka vastaavat klubin tavoitteita ja aktiviteetteja.

Toimi yhteistyossa tulevien virkailijoiden kanssa lyodaksesi lukkoon klubin kalenterin, jotta sen tiedot voidaan
kommunikoida tehokkaasti ja ajoissa.

Avusta klubipresidenttia virkansa paattavien ja virkaan astuvien klubivirkailijoiden siirtymisprosessissa.

Voit my0s tarkistaa uuden Klubin ja yhteison tarpeiden arvioinnin, jonka kautta voidaan I6ytaa parhaat keinot

klubille tukea yhteis6aan.

Roolisi klubipresidenttina - Suunnitelman toteuttaminen!

Jos klubisi on laatinut perustavoitteet liittyen haluamiinsa saavutuksiin seuraavan toimivuoden aikana, sinun
tehtdvasi on nivoa ne yhteen toimintavalmiiksi suunnitelmaksi, johon klubin kaikki jasenet voivat osallistua.
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Kuukausittaiset tapahtumat

Klubikokoukset

Saatat huomata olevasi vastuussa klubikokouksien ohjelmasta, puhujista ja vieraista. Olet saanut upean
mahdollisuuden vaalia hauskoja ja merkityksellisia ohjelmia, joita jasenet pitavat aikansa arvoisina.

Klubikokouksissa keskitytaan suurenmoiseen palveluun, jota klubi tarjoaa palvelemilleen paikkakunnille.

Teidan klubinne, teidan tapanne! — Tassa resurssissa on ideoita, joiden avulla klubinne voi muokata

kokouksistaan loistavia jasenkokemuksia.

Lions International -vieraiden isdnndinti - Klubisi voi paattaa protokollan, jonka mukaan haluatte toimia

kaikkien vieraiden, my6s piirikuvern6orin ja kansainvalisten vieraiden, kanssa. Muista kertoa klubisi
perinteista ja virallisuuden tasosta toivottaessasi vieraat tervetulleiksi, jotta vieraat tietdvat, mitd he voivat
odottaa, kun he vierailevat klubissanne.

Uusien jasenten esittelymenettelyt — Tama opas sisdltdaa ehdotettuja sanamuotoja perehdyttamaan uudet

jasenet klubiin.

Valmistele esityslistat - Toimi yhteistydssa klubisi sihteerin kanssa organisoidaksesi, valmistellaksesi ja
jakaaksesi klubikokousten esityslistat.

Johda kokouksia - Valmistaudu kokousten johtamiseen, mika saattaa kasittaa erimielisyyksien ratkaisemisen
ja kokouksen pitamisen esityslistan mukaisena, jotta jadsenten aikaa ei tuhlattaisi.

Seuranta kokousten jalkeen — Toimeenpane tarvittava seuranta viipymatta kokousten jalkeen.

Hallituksen kokoukset

Hallituksen kokouksissa keskitytaan hallintotoimintoihin: tdma kasittaa seka klubin kdytannot ettd ohjelmien
toiminnan; jasenten tyytyvaisyyden, paikkakunnan palvelemisen ja markkinointiviestinnan.

Esityslistat — Luo sdanto, jonka mukaan kaikkien virkailijoiden ja puheenjohtajien on raportoitava
kuukausittain toimintojen lapindkyvyyden varmistamiseksi.

Poytakirjat ja toimikuntien raportit — Kerro virkailijoille ennen hallituksen kokouksia, ettd heidan on
valmisteltava asianmukaiset raportit kirjallisina. Poytéakirjat, ohjelmien aktiviteetit ja kaikki taloudelliset
tapahtumat on raportoitava kuukausittain sen takaamiseksi, ettd klubin jasenet ovat tdysin tietoisia klubin
toiminnoista.

Seuranta — Pida klubi hyvadssa asemassa huolehtimalla kaikista jarjeston ja paikallisten lakien mukaisten
hallintoelinten vaatimista klubin omaisuuteen ja asianmukaiseen huolellisuuteen liittyvista velvollisuuksista.
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Neljannesvuosittaiset kokoukset

Lohkon kokoukset

Lohkot koostuvat 4—8 toisiaan lahelld olevasta klubista. Naiden klubien klubivirkailijat tapaavat
neljannesvuosittain, yleensa vuoden kolmen ensimmaisen neljanneksen aikana. Kokousta johtaa lohkon
puheenjohtaja. Jos et tieda, kuka lohkosi puheenjohtaja on, I6ydat tdman tiedon klubisi kotisivulta Lion
Portal -alustalta, napauttamalla kohtaa “Oma klubini” ja sen jalkeen klubin tiedot -sivulla “lohko”. Valitse sen
jalkeen ”klubivirkailijat”. Etsi listalta lohkosi puheenjohtajan nimi ja yhteystiedot.

Esimerkki piirikuverndérin neuvoa-antavan toimikunnan kokouksesta — Taman oppaan ansiosta sekd lohkon

puheenjohtaja etta klubivirkailijat tietdavat, mitd he voivat odottaa neljannesvuosittaisilta lohkon kokouksilta.
Usein lohkon puheenjohtaja pyytda klubia kertomaan palvelusta, jasenyyteen liittyvista seikoista tai muista
tapahtumista. Jokaisessa kokouksessa saatetaan keskittya johonkin tiettyyn teemaan ja kokoukset antavat
klubivirkailijoille mahdollisuuden tavata toisiaan ja oppia toisiltaan.

Vuosittaiset tapahtumat

Klubin virallinen vuosikokous ja vaalit

Vaalit pidetaan tavallisesti neljannen vuosineljanneksen alussa (huhtikuussa). Lue Tavalliset klubin malli- ja

ohjesddnnot saadaksesi tietoja vaaleihin liittyvista ehdoista.

Klubipresidenttina olet vastuussa nimitystoimikunnan tyosta, vaaliasiakirjojen valmistelusta klubisihteerin
avustamana ja vaaliprosessin hallinnoimisesta klubisi malli- ja ohjesdantéjen kdytantojen ja menettelyjen
mukaisesti.

Nimitystoimikunta antaa presidentille tietoja liittyen henkildihin, jotka on nimetty ehdokkaiksi virkailijoiden ja
johtajan asemiin. Sihteeri valmistelee vaaliliput kdytdnnon mukaisesti. Lue Tavallisten malli- ja

ohjesdantdjen Liite B.

Piirin/moninkertaispiirin vuosikokoukset

Sina klubipresidenttina palvelet klubisi johtavana edustajana ja sinun tulisi kannustaa jasenia osallistumaan
piirin vuosikokouksen koulutustilaisuuksiin, jakamaan parhaita kdytantdja muiden lionien kanssa ja
danestamaan piirivirkailijoiden vaaleissa. Sinua saatetaan myds pyytda auttamaan useissa tehtavissa, jotka
liittyvat piirin tai moninkertaispiirin vuosikokouksiin.

Piiri voi ottaa yhteytta klubin johtajiin vahvistaakseen klubin edustajalistan piirin vuosikokouksiin
valmistautuessaan. Edustajakaava maaritelladn Kansainvalisten sddntdjen ja ohjesddntdjen luvussa IX.

Toimi yhteistydssa klubin sihteerin kanssa tehdaksesi piirin tapahtumiin tarvittavat varaukset, joita ovat
esimerkiksi mainonta, edustustilat ja vuosikokouksen osallistujat.
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Tiedustele vuosikokouksen organisoijilta mahdollisuutta tulla lisatyksi painetun vuosikokousohjelman
mainossivuille tai klubiraportteihin.

Kasittele asiakirjat ja kaikki paikalliset klubin vahvistusvaatimukset jasenille, jotka ovat ehdolla korkeampien
virkailijoiden asemiin.

Vaalipiirin laajuiset tapahtumat

Lions Internationalin foorumit - Kaikki lionit ovat tervetulleita osallistumaan vaalipiirissd, jossa foorumi

jarjestetaan.

Kansainviliset tapahtumat

Lions Internationalin tapahtumakalenteri - Tassa kansainvalisen pdamajan kalenterissa on tiedot tulevista

tapahtumista ja tarkeista palkintoihin liittyvista erdpaivista seka tiedot maailmanlaajuisista palvelualoitteista.

Siirtyminen pois klubipresidentin virasta

Tunnustus ja menestyksen juhliminen - Toimivuoden lopussa on hyva antaa tunnustusta klubin johtajille,

jotka ovat palvelleet erinomaisina johtajina klubissa sen pyrkiessa saavuttamaan tavoitteensa. Kay Lions
Shop -kaupassa ndahdaksesi, mita on saatavilla.

Klubin erinomaisuuspalkinto - Klubit ja piirit, jotka suoriutuvat parhaiten paikkakunnan palvelutydssa,

jasenmaaran kasvattamisessa, viestinnadssa ja hallinnossa, voivat saada arvokkaan erinomaisuuspalkinnon.

Virkailijoiden virkaanasettamisseremonia — Eras viimeisista virallisista toimistasi klubipresidenttina voi olla

uuden toimivuoden virkailijoiden virkaanasettaminen.

Lions Clubs Internationalin sdatio

Lions Clubs Internationalin sdati6 (LCIF) on Lions Clubs Internationalin virallinen hyvantekevaisyysjarjesto.

LCIF:n tehtava on antaa lionsklubeille, vapaaehtoisille ja kumppaneille mahdollisuuksia parantaa terveytta ja
hyvinvointia, vahvistaa yhteisdja ja tukea avun tarpeessa olevia ihmisid humanitaarisen avun ja apurahojen
kautta, jotka vaikuttavat maailmanlaajuisesti, seka edistda rauhaa ja kansainvalista yhteisymmarrysta.
Vuodesta 1968 LCIF on rahoittanut humanitaarista palvelua Lions Clubs Internationalin jasenten, yleison ja
yhteistyokumppaneiden mydntamilla lahjoituksilla. LCIF:n rahoitusmalli takaa, ettd 100% lahjoituksista
kaytetaan apurahoihin ja ohjelmiin.

LCIF on lionien oma saatio, joka on voimaannuttanut lionien palvelua maailmanlaajuisesti myontamalla yli

20 000 apurahaa, yhteensi yli US$1,2 miljardia dollaria. Monien LCIF:n rahoituksen mahdollistamien
palveluprojektien joukossa kohokohtia ovat:
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e 9,7 miljoonan kaihileikkauksen rahoittaminen

e Autettu nuoria ja kouluttajia yli 110 maassa Lions Questin kautta, joka on saation johtava
ohjelma nuorten tukemiseksi sosiaalis-emotionaalisen oppimisen alueella

e Myodnnetty yli 160 miljoonaa dollaria katastrofiavulle ja -valmiudelle
Yli 50 vuoden ajan LCIF on sitoutunut tukemaan lioneita maailmanlaajuisesti heidan palvelunsa
vahvistamiseksi. Jokaisen myonnetyn apurahan kautta edunsaajilla on mahdollisuus elda turvallisempaa,

terveellisempaa ja tuottavampaa elamaa.

Ota meihin yhteytta: Icif@lionsclubs.org

LCIF-apurahat

LCIF tarjoaa laajan valikoiman apurahoja tukeakseen lioneita paikallisesti ja maailmanlaajuisesti.
Vuosikymmenien ajan LCIF on osallistunut lionien ponnisteluihin nakékyvyn, katastrofiavun, nuorison ja
humanitaaristen avustustoiden tukemiseksi. Tutustu LCIF:n apurahoihin liittyviin tyékaluihin lisatietojen

saamiseksi.

e lapsuusidn sydpa -apurahat auttavat tukemaan ja parantamaan sy0paa sairastavien lasten ja

heidan perheidensa eldmanlaatua.

e Diabetesapurahat auttavat vahentamaan diabeteksen esiintymista ja parantamaan diagnoosin

saaneiden elamanlaatua.

e Katastrofiapurahat tarjoavat erilaisia rahoitusvaihtoehtoja, jotka on suunniteltu tukemaan

lionien vetamia avustustoimia katastrofiavun eri vaiheissa, mukaan lukien:

= Hatdapurahat auttavat lioneita valittéman hatdavun antamisessa luonnonkatastrofien
jalkeen.

=  Valmiusapurahat tukevat yhteisty6ta paikallisten viranomaisten ja jarjestojen kanssa tuleviin
avustustoimiin valmistautumiseksi.

=  Yhteison avustusapurahat auttavat lyhytaikaista puhdistusta ja korjausta sielld, missa muut
organisaatiot jo vastaavat valittomiin tarpeisiin.

= Suurkatastrofiavustukset tarjoavat tukea luonnonkatastrofien tai suurten siviilivdestoon
vaikuttaviin tilanteisiin, joilla on huomattava kansainvalinen vaikutus.
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Piireille ja klubeille mydnnettdvat apurahat rahoittavat paikallisia humanitaarisia projekteja

klubin ja/tai piirin tasolla.

Nalan helpottaminen -apurahat tukevat lionien palveluprojekteja, jotka keskittyvat nalan

helpottamiseen ja parantamaan ravinnon saantia.

Leojen palveluapurahat tukevat leoja, kun he arvioivat, suunnittelevat ja toteuttavat heidan

omia palveluprojektejaan.

Lions Quest -apurahat tukevat kouluissa toteutettavia sosiaalis-emotionaalisen oppimisen (SEL)

ohjelmia ala- ja ylaasteilla.

=  Ohjelma-apurahat toteutetaan silloin, kun lioneilla on yksityiskohtaiset suunnitelmat ja
sitoumukset paikallisilta kouluilta tai jos ohjelmat ovat valmiita laajennettaviksi.

=  Mainostarkoituksiin kdytettavat apurahat auttavat piireja tiedottamaan paremmin Lions
Quest -ohjelmasta ja lisadmaan kasitysta sen arvosta

=  Paikkakunnan Lions Quest -yhteisty6apurahat tukevat Lions Quest -ohjelmien aloittamista
uusilla alueilla tai aktivoimaan ohjelmia.

Vastaavan summan apurahat auttavat luomaan tai laajentamaan lionien kdynnistamia

hankkeita, jotka vastaavat kriittisiin humanitaarisiin ja sosiaalisiin tarpeisiin.

SightFirst-apurahat tukevat kattavien nakdhuollon jarjestelmien kehittamista hankkeilla, joissa

keskitytdaan infrastruktuurin kehittdmiseen, henkilostékoulutukseen, nakékyvyn palvelujen
tarjoamiseen ja nakokykyyn liittyvaan tiedottamiseen.

Lataa ndiden kuvausten tulostettava versio taalta: Palvelun tukeminen: Opas LCIF:n apurahoihin.

Ota yhteytta: LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org

Miten paasemme alkuun

Klubien, piirien ja moninkertaispiirien valmistelemiseen LCIF:n rahoittamien projektien suunnittelussa ja

toteuttamisessa on tarjolla monia esityksia ja oppimismahdollisuuksia. LCIF-apurahojen kayton

helpottamiseksi:

Keskustele piirin LCIF-koordinaattorin kanssa saadaksesi lisatietoja LCIF:n apurahojen historiasta
piirissanne.

Lue lisatietoja paikkakunnan tarpeiden tunnistamisesta, piirin resursseista ja apurahan hakemisen
prosessista lukemalla 10 vinkkid: Hae LCIF:n apurahaa.
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LCIF:n tukeminen

Edelld mainittu apurahojen myéntdminen on mahdollista vain, kun lionit, leot, lionsklubit,
yhteistyokumppanit ja sdation ystavat tukevat saatiota. Jokainen lahjoitus LCIF:lle on tarked, olipa
lahjoituksen maara mika tahansa, ja jokainen lahjoitettu dollari muuttuu elamaa muuttaviksi palveluiksi, jotka
tuovat toivoa apua tarvitsevalle maailmalle. Maailmamme tarvitsee lioneja edelleen. Lionit tarvitsevat
maailmanlaajuisen sadtiomme myontamaa rahoitusta jatkaakseen palvelun vahvistamista.

Tunnustusohjelmat

LCIF on luonut monipuolisia tapoja antaa tunnustusta lahjoittajille. Tunnustus vaihtelee tuen tason mukaan,
ja sitd voivat saada yksityishenkilot, klubit, piirit, moninkertaispiirit, yritykset ja yhteistydkumppanit.

e Presidentin LCIF-kannattaja

e Melvin Jones ja Progressiivinen Melvin Jones Fellows

e Lead ja Major -tason lahjoitusten tunnustus
e Lions Legacy Society

e Klubin tunnustus

Piirin tunnustus

Muistolahjoitukset

Lahjoitukset kunnianosoituksena

Yritysten tunnustus

Lisatietoja : https://www.lionsclubs.org/fi/give-how-to-give/recognition-programs

Ota yhteytta LCIF Development -osastoon: Icifdevelopment@lionsclubs.org

Ota yhteytta LCIF Donor Services -lahjoittajapalveluun: donorassistance@lionsclubs.org

Klubin LCIF-koordinaattori

Kunkin klubin tehtavana on valita ja nimittaa klubin LCIF-koordinaattori. Klubin LCIF-koordinaattorin
tarkeimmat tehtavat ovat seuraavat:

e Keratd varoja. Toteuttaa LCIF:n tueksi varainhankintastrategioita, joihin kuuluvat yksittdisten
jasenten lahjoitukset, varainkeruutapahtumat, klubien rahastolahjoitukset seka paikallisten ei-

lionien ja yritysten lahjoitukset.

e Laatia suunnitelma. Tehda suunnitelma — kehittaa aktiviteetteja klubin LCIF:lle antamaa tukea
varten tiettyna vuonna.

e Kertoa LCIF:n tarina. Kertoa LCIF:n tarina — kertoa klubille LCIF:n merkityksesta ja vaikutuksesta.
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e Rakentaa tiimi. Kutsu klubin muita jasenia tulemaan mukaan suunnittelemaan varainkeruuseen
liittyvia aktiviteetteja.

e Lue lisatietoja LCIF-apurahoista. Tutustu Piirin ja klubin yhteisévaikutusapurahaohjelmaan
(katso LCIF:n apurahat ylld) saadaksesi selville, kuinka prosenttiosuus LCIF:lle tehdyista
rajoittamattomista lahjoituksista voidaan muuttaa apurahoiksi, joilla rahoitetaan paikallisia
projekteja.

Klubin LCIF -koordinaattorit yhdistavat jokaisen yksittdisen klubin sdatioon ja auttavat piirid saavuttamaan
sen tavoitteet. Voit tehda yhteisty6ta piirin LCIF-koordinaattorin kanssa ja varmistaa, etta kaikki piirin klubit
ovat valinneet ja nimittaneet koordinaattorin, joka voi tayttaa taman viran.

On pyrittava kaikin tavoin nimittamaan LCIF-koordinaattori, joka tuntee saation ja on sitoutunut lisdamaan
tietoisuutta ja tukemaan varainhankintaa. Jos tdhan virkaan ei ole nimitetty henkilda 1. elokuuta mennessa,
klubin edellinen presidentti nimitetdan automaattisesti tahan tehtavaan. Klubit voivat nimeta uudelleen
edellisen vuoden palvelleen klubin LCIF-koordinaattorin, mutta klubin on ilmoitettava tasta MyLCl:ssa 1.
elokuuta mennessa, jotta valtetdaan automaattinen paivitys.

Vastuu ja yksityisyys

LCIF hoitaa lahjoittajien varoja keskittyen avoimuuteen, hallintoon, johtajuuteen ja tuloksiin. LCIF on
sitoutunut lahjoittajille, jotka ovat tarkea osa lionien tekemaa ihmisten eldamaa muuttavaa palvelua. LCIF:n
lahjoituksista 100% menee varsinaisiin avustuskohteisiin ja ohjelmiin ja tdma voimaannuttaa lionien
myotatuntoista palvelua ympari maailman.

Lisatietoja: https://www.lionsclubs.org/fi/explore-our-foundation/responsibility-privacy

Klubien kaytannét ja prosessit

Klubin muutokset

Klubien yhdistdaminen — Tama prosessi mahdollistaa kahden klubin yhdistymisen yhdeksi klubiksi.

Klubin nimenmuutos - Lionsklubi voi muuttaa nimensa hallituksen kaytantoa noudattaen lahettamalla tdman

lomakkeen.

Hallintoasiakirjat ja -kaytannot

Kansainvalinen malli- ja ohjesdanto - Kansainvalisessa malli- ja ohjesdanndssa on jaksoja, jotka koskevat

erityisesti klubin jasenyysrakennetta ja toimintaa.

Tavalliset klubin malli- ja ohjesdanndét — Tama on perusmalli, jonka mukaan klubit voivat laatia oman

hallintoasiakirjansa.

Hallituksen sddntokokoelma — Tama asiakirja sisaltaa jarjeston kansainvalisen hallituksen kaytannot.
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Klubin hyvan aseman sdilyttaminen

On tarkeaa, ettd jokainen klubijohtaja ymmartaa jarjestdn jasenklubien velvollisuudet.

Hyvadssa asemasa -maaritelma - Tama I6ytyy sivulta Hallituksen toimintakasikirja - luku V., Klubit joka selittaa

taysin klubin velvollisuudet.

Tilapdinen lakkauttaminen taloudellisista syistd — On tarke&a, etta klubi maksaa kaikkien tasojen (piiri /

moninkertaispiiri / kansainvilinen) jasenmaksut ajoissa. Tilapdinen lakkauttaminen taloudellisista syista
koskee erityisesti klubeja, jotka eivat maksa kansainvalisia jdsenmaksuja.

Klubin uudelleenaktivointiraportti — Tayta tama lomake aktivoidessasi klubisi status quosta, kun

piirikuvernddri, ensimmainen varapiirikuvernoori ja lohkon puheenjohtaja on hyvaksynyt asian.

Taloudellisen avoimuuden parhaat kdytdnndt - Tama lyhyt opas kattaa klubin kirjanpidon ja raportoinnin

parhaat kdytannot.

Lakiasiat ja kdytannon asiat

Varojen kdyttdminen - Tama opas kertoo, miten julkisesti kerattyja varoja kdytetdaan asianmukaisesti seka

miten hallintovaroja kaytetaan klubeissa ja piireissa.

Yleinen vastuuvakuutusohjelma -- Kansainviliselld lionsklubien jarjest6lla on laaja yleinen

vastuuvakuutusohjelma, joka suojaa lionjasenia kaikkialla maailmassa. Vakuutuksen piiriin kuuluvat
automaattisesti kaikki jarjeston klubit ja piirit.

Vakuutustodistukset - Vakuutustodistusten myontamista on tehostettu: nyt voit luoda vakuutustodistuksia

itse.
Lisdvakuutus - Ylla mainitun automaattisen vakuutuksen lisdksi Lions Clubs International tarjoaa nyt
ylimaaraisia lisdvakuutuksia klubeille ja piireille Yhdysvalloissa. Naita ovat johtajien ja virkailijoiden

vastuuvakuutus, rikos-/luotettavuusvakuutus, lisdvastuuvakuutus ja tapaturmavakuutus.

Yleistd Lions-tavaramerkista - Tama opas auttaa sinua ymmartamaan, miten lionien logoa ja tavaramerkkeja

kdytetdaan asianmukaisesti, ja milloin niiden kdyttamiseen tarvitaan lupa.

Lions Clubs International ja Lions Clubs International Foundation tietosuojakdytanto - Lions Clubs

International (LCl) ja LCIF ymmartavat jasentemme henkilotietojen suojaamisen tarkeyden.
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https://www.lionsclubs.org/resources/79866515
https://www.lionsclubs.org/resources/79866203
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Muutokset malli- ja ohjesaantoihin

Ajoittain klubisi saattaa haluta tehda muutoksia klubisi malli- ja ohjesaantéihin. Klubipresidenttina tehtavasi
on johtaa ja hallinnoida tata prosessia. Saat tietoja muutoksiin liittyvista ehdoista tarkastamalla klubisi omat
malli- ja ohjesdanndot; ndin voit varmistaa, etta prosessi suoritetaan kdytantdjen mukaisesti. Klubisi sihteeri
auttaa sinua laatimaan tarvittavat luonnokset muutoksista, kommunikoimaan ehdotetut muutokset klubin
jasenille ja toteuttamaan vaaditut prosessit muutosten tekemiseksi.

Harmonian edistaminen lionien kesken

Riitojen estaminen ja ratkaiseminen

Lionien kiistojen ratkaisutoimenpiteiden (Lions Dispute Resolution Procedures, DPR) tarkoitus on toimia
lioneiden kiistojen ratkaisuun soveltuvana mekanismina ilman tarvetta viralliseen oikeudenkayntiin. Tata
varten kansainvalinen hallitus otti kdyttéon muodolliset kiistanratkaisutoimenpiteet kiistatilanteiden ja
erimielisyyksien kuulemista, selvittelya ja ratkaisemista varten, liittyen kansainvaliseen saantoon ja
ohjesdantoon, hallituksen saantdkokoelmaan ja klubien, ja piirien (yksittais-, osa- ja moninkertais-) taholta
nouseviin tarpeisiin. Jasenyys jarjestossa velvoittaa kaikkien erimielisyyksien ja kiistojen ja vaatimusten
selvittamista hallituksen hyvaksyman kansainvélisen sdannon ja ohjesdannon mukaisesti. Taten
kansainvalinen hallitus on hyvaksynyt klubin kiistojen ratkaisutoimenpiteet, piirin kiistojen
ratkaisutoimenpiteet sekd moninkertaispiirin kiistojen ratkaisutoimenpiteet lionien erimielisyyksien
ratkaisemiseksi klubien, piirin ja moninkertaispiirin tasolla.

Riidanratkaisun ohjeet — Naiden ohjeiden tarkoitus on auttaa lionsjasenia, klubeja ja piireja (yksittais-, osa- ja

moninkertais-) noudattamaan klubien, piirien ja moninkertaispiirien kiistojenratkaisutoimenpiteita
tilanteissa, jotka vaativat muodollisia toimia. Nama ohjeet ovat lisaliite kansainvélisen hallituksen
omaksumiin sdantoihin, eivatka ne siis korvaa hallituksen hyvaksymia virallisia sdantoja.

Klubin erimielisyyksien ratkaisutoimenpiteet — Naita toimenpiteita tulee noudattaa, jos klubin jasenten valilla

on erimielisyyksia.

Piirin erimielisyyksien ratkaisutoimenpiteet - Nama toimenpiteet on laadittu auttamaan tilanteissa, joissa

klubien valilla tai klubin (klubien) ja piirihallinnon valilld on piirin malli- ja ohjesdaantéihin seka kaytantoihin
liittyvia erimielisyyksia.

e Moninkertaispiirin erimielisyyksien ratkaisutoimenpiteet - Nama toimenpiteet on suunniteltu

auttamaan erimielisyyksien ratkaisemisessa klubien tai osapiirien valilla moninkertaispiirissa tai
klubin (klubien) ja osapiirin (osapiirien) ja mininkertaispiirin hallinnon valilla.

e S3dantdja koskeva kannemenettely — Tatd menettelya kaytetaan ratkaisemaan ongelmat, jotka

liittyvat Lionsklubien kansainvalisen jarjeston malli- ja ohjesddntéjen tai kansainvalisen hallituksen
minka tahansa kdytannon tulkitsemiseen, loukkaamiseen tai soveltamiseen.
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Lions International

District and Club Administration Division
300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
www.lionsclubs.org

Sahkoposti: eurafrican@lionsclubs.org
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