
 
 

Chairperson Multidistrettuale Leo 
  

 

 
Durata dell’incarico 

 
Il Consiglio dei governatori può decidere di nominare un chairperson 
multidistrettuale Leo con un mandato di uno o tre anni. 

 

Panoramica 
dell’incarico 

 

I chairperson multidistrettuali Leo contribuiscono al successo dei loro multidistretti 
attraverso la promozione, lo sviluppo e il continuo sostegno dei Leo e dei Leo 
club. 

 

Responsabilità 

 
 

• Promuovere la comunicazione dei soci Leo, degli officer dei Leo club, degli 
advisor dei Leo club, dei chairperson distrettuali Leo, delle attività di 
Service dei Leo club, dei distretti e dei multidistretti, nonché della 
formazione Leo sul Lion Portal. Assicurarsi che i dati degli officer 
multidistrettuali Leo siano comunicati nel Lion Portal. 

• Coordinarsi con il liaison del consiglio Leo/Leo-Lion e/o con il presidente 
multidistrettuale Leo nella promozione del Programma dei Leo club, 
compreso lo sviluppo e l’organizzazione dei Leo club, il Programma Leo-
Lion e le opportunità di coinvolgimento per i giovani in tutto il multidistretto 
Lions.  

• Fungere da liaison ufficiale tra il consiglio dei governatori e il consiglio 
multidistrettuale Leo, compresa la comunicazione di tutte le risoluzioni del 
congresso multidistrettuale Leo al consiglio multidistrettuale Lions e la 
partecipazione al comitato consultivo multidistrettuale Leo che sostiene, 
consiglia e pubblicizza le attività dei Leo club e Lions club. 

• Supervisionare le elezioni multidistrettuali Leo in collaborazione con gli 
attuali officer del multidistretto Leo e, in caso di posto vacante, nominare un 
presidente o un vicepresidente multidistrettuale Leo ai sensi del Capitolo 
XXII della normativa del consiglio d’amministrazione. 

• Fungere da membro consulente e non votante del consiglio 
multidistrettuale Leo.  

• Collaborare con gli officer multidistrettuali Leo per organizzare dei corsi di 
formazione per gli officer distrettuali Leo e stabilire un calendario annuale 
per l’apprendimento e lo sviluppo.  

• Aiutare a coordinare i contributi per i Leo. 

• Promuovere la partecipazione dei Leo agli eventi multidistrettuali Lions. 

• Collaborare con i chairperson distrettuali Leo in tutto il multidistretto, 
incontrandoli almeno una volta ogni tre mesi, per sostenere il loro impegno 
nel facilitare la transizione da Leo a Lion, nella comunicazione degli officer 
e nell’offerta di opportunità di formazione per i Leo. 

• Facilitare la transizione da Alfa a Omega, nonché la transizione da Leo a 
Lion supportando i Leo che entrano a far parte di Lions club esistenti o che 
fondano nuovi Leo club o Lions club. 

• Servire nel comitato organizzativo multidistrettuale qualora il consiglio dei 
governatori autorizzi la formazione di un multidistretto Leo. 

• Collaborare con il liaison del consiglio Leo/Leo-Lion per organizzare i Leo 
club e i soci nelle aree prive di multidistretti Leo. 

• Esaminare e approvare i candidati al Comitato consultivo del programma Leo 
club provenienti dal multidistretto Leo. Collaborare con il Comitato consultivo 
del programma per i Leo club e promuoverlo per rafforzare il programma Leo 
club. 

 
 


