
Liderar para servir, 
servir para liderar.

Nos comprometemos a dejar este mundo mejor de como lo heredamos. 
Juntos, nuestro servicio lo hace posible.

Y, podemos ampliar nuestro servicio aumentando el número de 
socios. 
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“HACERME LEÓN  
ME HA AYUDADO  

A SER UN SER 
HUMANO MEJOR”.   



A.P. Singh considera a la India su hogar, 
un hogar como ningún otro. La India es la 
cuna de la civilización humana, con una 
cultura que se remonta a miles de años. No 
obstante, a pesar de su gran antigüedad, la 
India moderna es más joven y próspera que 
nunca.

Habiendo nacido y crecido en Kolkata, A.P. se empapó 
del sueño de Tagore:

Donde la mente no tenga temor y la cabeza se mantenga 
en alto 

Donde el mundo no se haya roto en fragmentos por 
muros domésticos estrechos 

Donde la clara corriente de la razón no haya perdido su 
camino en la triste arena del desierto de la costumbre 
muerta 

Que mi país despierte, Padre mío, en ese remanso de 
libertad.

Y esta es la visión que A.P. adopta como León. 

Cree que el servicio debe ir acompañado del liderato, 
complementándose de manera mutua.  Los Leones 
no aspiran a llegar a ser grandes líderes, solo tratan de 
servir lo mejor que pueden. Solo a través del servicio se 
transforman en grandes líderes. 

Esta confluencia de servicio y liderato nos lleva al 
pedestal más alto del liderato de servicio, que según 
A.P. es el modelo para nuestra asociación.

Así que tal vez fue el destino el que le trajo a los Leones. 

“Hacerme León me ha ayudado a ser un ser humano 
mejor”, afirma. “Ser León me ha ayudado a darme 
cuenta de que tengo un deber para con los demás. Y me 
ha dado una manera muy gratificante de cumplirlo”.  

A.P. se ha visto influido por los principios comunitarios 
de compartir y por lo que Kahlil Gibran tiene que ofrecer:

Das poco cuando das de tus posesiones.  
Es cuando das de te ti mismo cuando realmente das.

¿No es el miedo a la sed cuando tu pozo está lleno, la 
sed que es insaciable?  Por lo tanto, dad ahora, para 
que la época de dar sea la vuestra y no la de vuestros 
herederos.   A menudo dices: ‘Daría, pero solo a quienes 
se lo merecen’. 

No es lo que dicen los árboles de tu huerto, ni los rebaños 
de tus pastos. 

Dan para poder vivir, pues negar es perecer. 

Ciertamente quien es digno de recibir sus días y sus 
noches, es digno de todo lo demás de ti. 

Y quien ha merecido beber del océano de la vida merece 
llenar su copa de tu pequeño arroyo.

Puede que fuera en la India donde arraigó el sistema de 
valores de A.P., pero fue con los Leones donde su vida 
de servicio echó a volar. Hoy en día es indio de corazón, 
global en espíritu, y está listo para trabajar en entornos 
interculturales para inspirar a los Leones a crecer en la 
era de la MISIÓN 1.5.   

Como líder de servicio, a A.P. le mueve el deseo de 
escuchar lo que los Leones tienen que decir y luego 
ser la voz de los Leones del mundo al proceder a ser su 
primer servidor.

Un mundo que dio forma al suyo 



Cuando empezó su trayectoria como León, al 
igual que la mayoría de los Leones, A.P. estaba 
concentrado en su club y su comunidad. Luego 
empezó a viajar a foros y convenciones de 
los Leones en diferentes partes del mundo, 
estableció relaciones de calidad con otros 
Leones con los que forjó lazos de amistad y 
se fue preparando progresivamente con una 
perspectiva global. 

El mundo es muy diverso, pero está unificado 
en cuanto a la necesidad de tender puentes 
para el entendimiento internacional y servir a las 
comunidades.

A.P. está convencido de que necesitamos crecer 
en todos los distritos a nivel mundial y que 
podemos hacerlo juntos. 

A.P. afirma, “Si no tienes a la gente, no tienes 
una organización”. 

Un club de Leones sin servicio no tiene sentido 
y un distrito Leonístico que no crece no está 
siendo justo con la asociación. Tenemos que 
mantener vivo el legado y encendida la antorcha 
del servicio. Debemos crecer para poder servir 
más. 

A.P. considera que el aumento de socios y el 
servicio creciente que conlleva es nuestra 
meta más importante, y quiere que los Leones 
entiendan que es esencial para nuestro 
futuro que constituyamos clubes nuevos y 
juramentemos socios nuevos. 

“La opción es simple: o crecemos como 
asociación o perecemos poco a poco como 
una persona frágil cuyo cuerpo ha empezado a 
ceder”, afirma. Lions International es el mayor 
regalo para la humanidad, ya que representa un 
resquicio de esperanza ante las oscuras nubes 
de desesperación que suponen problemas como 
las catástrofes naturales, la diabetes, el cáncer 
infantil, la discapacidad visual y la degradación 
del medio ambiente. 

A.P. cree que cada León tiene un papel que 
desempeñar y una deuda que pagar.

Al fin y al cabo, todos estamos aquí porque 
alguien nos invitó a ser Leones. No hubiéramos 
sido Leones si alguien no hubiera trabajado para 
fundar nuestro club; ahora es nuestro turno 
de constituir el próximo club en nuestro 
distrito. 

Así es como crece nuestro servicio. 
Así es como crece nuestro 
legado. Y es por eso por lo que 
los Leones de todo el mundo 
se están comprometiendo a 
hacer crecer nuestros clubes 
y nuestro servicio a través 
de la MISIÓN 1.5.

Para A.P., los socios son el 
núcleo, lideran y sirven. 

Nos definen. Nos impulsan. 
Y nos guiarán hacia adelante.  

Una visión de crecimiento 
para los Leones





Cuando servimos, nos unimos a nuestros compañeros Leones y Leos. 
Estamos junto a los pueblos del mundo. Y defendemos la compasión, la 
fuerza que mueve los corazones de todos los que sirven. 

Los Leos y Leos-Leones no son nuestro futuro, son nuestro presente. Son 
partes interesadas importantes. Junto con las mujeres, debemos darles 
todo el espacio y la libertad que necesitan para funcionar y crecer en 
nuestra organización. 

Liderar para servir, servir para liderar.



“LA DIVERSIDAD 
APORTA UNA 

SENSACIÓN DE 
FRESCURA Y ENERGIZA 

LA ASOCIACIÓN”.  
Liderar para servir, servir para liderar.

Sabemos que el cambio es algo que 
hacemos, no algo que esperamos.

Sabemos que construir cualquier cosa de valor requiere 
colaboración, acción conjunta y un liderato impulsado 
por la pasión y el propósito, el tipo de liderato que solo 
aportan los Leones.

Debemos trabajar juntos para hacer crecer nuestra 

organización de manera que podamos aumentar 
nuestro impacto. Debemos dar ejemplo liderando el 
mundo en el servicio. Siempre se nos reconocerá por la 
gran labor que los Leones han realizado en el pasado, 
pero tenemos que garantizar un presente admirable 
que dé lugar a un futuro glorioso haciendo crecer la 
asociación. 

Los Leones lideran para servir y sirven para liderar.



Servimos para hacer del mundo un lugar mejor y estamos creciendo para que nuestro 
impacto sea mayor, nuestras comunidades más fuertes y nuestro futuro más seguro. Esta 
ha sido la filosofía de nuestra organización, y esto es lo que ha contribuido a que Lions 
International sea la principal organización de clubes de servicio del mundo. 

Al apoyar estas prioridades globales, estamos mostrando el camino en ese sentido.

Mostrar el camino, servir cada vez en 
mayor número

HACER CRECER NUESTROS CLUBES Y 
NUESTRO SERVICIO
Somos una asociación de personas, una organización 
de clubes de servicio voluntario. Más socios significa 
servir mejor y de manera más amplia y continua para 
satisfacer las crecientes necesidades del mundo.

Cada país tiene su propia moneda; los socios son 
la moneda de Lions International. Los Leones 
y sus clubes realizan actividades de servicio, 
compañerismo, creación de redes, promoción 
de marcas, recaudación de fondos y contribuyen 
además a LCIF. Tenemos que seguir fortaleciéndonos 

continuamente y tener una proporción favorable entre 
quienes ingresan y quienes se dan de baja. El servicio sin 
Leones es inconcebible. Es imprescindible dar de alta 
a socios nuevos y constituir clubes nuevos de manera 
continua para aumentar nuestra capacidad de servicio 
y reponer las pérdidas constantes por causas ajenas a 
nuestra voluntad. El crecimiento es imperativo a medida 
que ampliamos nuestros horizontes. 

Los Leones individuales, los clubes y los distritos recibirán 
un reconocimiento a lo largo del año por sus logros en 
el apoyo a la MISIÓN 1.5 al dar de alta a socios nuevos, 
promover la retención y constituir clubes nuevos. 



“LA MISIÓN 1.5 PRETENDE QUE TODOS LOS CLUBES 
SEAN FUERTES, MÁS DINÁMICOS, Y QUE CADA ACTO 

DE SERVICIO TENGA UN IMPACTO AÚN MAYOR". 

El crecimiento de la asociación es una responsabilidad 
no escrita de cada León y la obligación estatutaria de 
cada líder electo o nombrado. 

La MISIÓN 1.5 es el sistema operativo de nuestra 
asociación y nuestros recursos deben centrarse en 
alcanzar sus metas para aumentar nuestro ancho 
de banda para servir. 

IMPULSAR EL SERVICIO JUNTOS
Los Leones apoyan la Fundación Lions Clubs 
International (LCIF) y LCIF apoya nuestro servicio. Al 
trabajar juntos, estamos invirtiendo en las personas 
a las que servimos y en los lugares que llamamos 
hogar. Juntos, nuestra asociación y fundación crean 
soluciones duraderas a algunos de los mayores retos 
a los que se enfrentan nuestras comunidades. Usted 
puede ser parte de la solución apoyando a LCIF. 

LCIF está avanzando en la creación de alianzas 
con entidades corporativas, ONG y organismos 
gubernamentales, ya que la colaboración es la clave 
para prestar un servicio prudente y eficaz 

A.P. cree que las donaciones a LCIF son en realidad 
inversiones para la seguridad y la mejora de las 
generaciones futuras. 

INNOVAR EL SERVICIO
Para hacer frente a los retos del mundo, primero 
tenemos que desafiarnos a nosotros mismos. Cuando 
adoptamos la innovación y la mejora continua, 

podemos aumentar nuestro impacto, además de la 
satisfacción de los socios y la prestación de servicio. 

Alentamos a los distritos a que determinen las metas de 
desarrollo sostenible de la ONU que promoverán y a que 
animen a los clubes a planificar proyectos para nuestras 
tres semanas globales de servicio en apoyo de la salud 
mental, el medio ambiente y la mitigación del hambre.

Se están ajustando los programas de capacitación de 
liderato para garantizar que se aprovechen todas las 
oportunidades para hacer hincapié en la importancia del 
crecimiento de la asociación. 

La mejora continua puede no tener fin, pero ahora es el 
momento adecuado para empezar.

ACOGER LA DIVERSIDAD, INCLUIR A TODOS
Servimos en casi todos los países del mundo y tenemos 
que incluir a más personas en nuestro servicio, 
especialmente a los jóvenes, las mujeres y las personas 
con trasfondos culturales diferentes. La inclusión crea 
una organización que sirve y representa al mundo.

Tenemos que asegurarnos de que nuestra cultura y 
enfoque en cada club y distrito se adapten a los jóvenes 
y a las mujeres. 

Se alienta a los Leones a invitar a socios de todos los 
orígenes étnicos y géneros. Nuestro servicio llega a todo 
el mundo, por lo que debemos llegar a todos los que 
tienen un corazón de servicio.





Todo servicio conduce al éxito 

Nuestro servicio define nuestro éxito. Estos son los pasos clave que pueden ayudarnos a 
lograr un mayor éxito a través del servicio. 

AMPLIAR LA RED
Nuestra capacidad para llegar a todas partes pone el 
mundo a nuestro alcance. Debemos sacar partido del 
conocimiento colectivo, las perspectivas culturales y el 
éxito de los Leones aprovechando las oportunidades de 
aprender, crecer, conectarse y servir. 

Los Leones deben ampliar su red para desarrollar 
conocimientos y forjar vínculos en todo el mundo. A.P. 
también alienta a crear redes comerciales de Leones 
en tantos distritos como sea posible para atraer a 
empresarios jóvenes. Alienta a viajar a otros distritos, 
estados y países para reunirse con Leones como parte 
del turismo de servicio a fin de aprender las mejores 
prácticas de otros lugares y compartir sus propias 
perspectivas. 

DAR EJEMPLO 
Los Leones hacen lo que ven hacer a sus líderes, no lo 
que oyen decir a sus líderes. El liderato no consiste en 
cuántos seguidores tiene uno, sino en cuántos líderes 
crea. 

Toda organización tiene que evolucionar con el tiempo. 
Necesitamos alentar el cambio porque lo que antes 
era relevante puede haber perdido su relevancia en 
la actualidad. Ser el ejemplo que saca lo mejor de los 

demás y de nosotros mismos. Esto puede implicar 
aprender e incluso desaprender a veces.

ADAPTARSE A LOS PROGRESOS 
TECNOLÓGICOS 
La tecnología se entrelaza con nuestra forma de vida 
y crea nuevas oportunidades para mejorar nuestro 
servicio. Puede que nos sorprendan los puntos de 
vista de los adultos jóvenes, pero son, de hecho, una 
generación diferente, una que nunca ha vivido sin 
conectividad digital, y puede que a menudo tengamos 
que adaptarnos a lo que dicen.

Una organización es tan eficaz como lo es su tecnología 
y su capacidad para seguir el ritmo del mundo 
cambiante. Los Leones han recorrido un largo camino 
y son reconocidos por su capacidad de adaptación y 
crecimiento. También es hora de que integremos el 
poder de la Inteligencia Artificial (IA) en nuestros clubes 
y distritos para poder llegar a más personas y crecer más. 

Cuando adoptamos la tecnología, y nos adaptamos a los 
progresos tecnológicos, podemos beneficiarnos a todos 
los niveles y conectarnos mejor con los voluntarios más 
jóvenes. Use las herramientas que pueden ayudarnos a 
transformarnos y prosperar. Así que el mantra es:  
Necesitamos que cada León LIDERE, SIRVA, CREZCA.  
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