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执行摘要 

国际理事会会议 

美国 乔治亚州 亚特兰大 

2021年 6月 13-16日 
 
审计委员会 
 

• 本委员会收到了来自 Crowe LLP的报告，关于其为组织 2020-2021财务年度的财务

报表审计之计划。  报告的草稿将于 2021年 10月的理事会会议时与本委员会讨

论。 

• 本委员会听取了国际狮子会内部审计的最新情况报告，包括规模、整体审计评级以

及对已完成的审计项目的审计观察。  作为内部审计流程的一部分，将继续开展跟

进观察。 
  

宪章及附则委员会 
 

• 否决 112-D 区(比利时)第二副总监选举抗议案，宣布 Jean-Paul Forton 狮友为 112-D 

区 2021-2022年度第二副总监。 

• 支持 300-C2区（MD 300台湾）提出的第二副总监选举抗议案，宣布 300-C2区 

2021-2022年度的第二副总监选举为无效，宣布该区 2021-2022年度第二副总监为

空缺，需根据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650美元的申请抗

议费应退还给抗议者。 

• 撤销 300-C2 区（MD 300台湾）黄金山的总监职位。因其违反职务要求，未能遵

守国际宪章及附则和国际理事会政策的规定。  宣布黄金山今后不得被国际狮子会

或任何分会或任何区认可为前总监，并且不得享有该职位的任何权益。宣布 300-

C2 区的总监职位的空缺不应填补，300-C2 区的当选总监将代理总监，直到 2021

年国际年会。 

• 否决 320-F 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 N. Venkateshwar Rao 狮友为 320-

F 区 2021-2022年度第二副总监。 

• 否决 3231-A3 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 Ajay Havelia 狮友为 3231-A3 

区 2021-2022年度第二副总监。 

• 支持 3233-E1区(印度)提出的第二副总监选举抗议案，宣布 3233-E1区 2021-2022

年度的第二副总监选举为无效，宣布该区 2021-2022年度第二副总监为空缺，需根
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据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650美元的申请抗议费应退还

给抗议者。 

• 否决 324-B3 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 P. Radhakrishnan 狮友为 324-B3 

区 2021-2022年度第二副总监。 

• 否决 403-A2 区(多哥)第二副总监选举抗议案，宣布 Daniel Trash 狮友为 403-A2 区

2021-2022年度第二副总监。 

• 支持 315-A3区（孟加拉国）提出的第一副总监选举抗议案，宣布 315-A3区 2021-

2022年度的第一副总监选举为无效，宣布该区 2021-2022年度第一副总监为空缺，

需根据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650美元的申请抗议费应

退还给抗议者。 

• 否决 321-F 区(印度)第一副总监选举抗议案，宣布该区 2021-2022年度第一副总监

为空缺，并宣布第一副总监的空缺应根据国际及区宪章及附则来填补。 

• 支持 3233-E2区(印度)提出的第一副总监选举抗议案，宣布 3233-E2区 2021-2022

年度的第一副总监选举为无效，宣布该区 2021-2022年度第一副总监为空缺，需根

据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650美元的申请抗议费应退还

给抗议者。 

• 支持 315-B1区（孟加拉国）提出的第二副总监选举抗议案，宣布 315-B1区 2021-

2022年度的第二副总监选举为无效，宣布该区 2021-2022年度第二副总监为空缺，

需根据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650美元的申请抗议费应

退还给抗议者。 

• 否决 318-A 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 B. Ajayyakumar 狮友为 318-A 区

2021-2022年度第二副总监。 

• 否决 321-F 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 Gurcharan Singh Kalra 狮友为 

321-F 区 2021-2022年度第二副总监。 

• 支持 3233-E2区(印度)提出的第二副总监选举抗议案，宣布 3233-E2区 2021-2022

年度的第二副总监选举为无效，宣布该区 2021-2022年度第二副总监为空缺，需根

据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650美元的申请抗议费应退还

给抗议者。 

• 支持 351区(黎巴嫩)提出的第二副总监选举抗议案，宣布 351区 2021-2022年度的

第二副总监选举为无效，宣布该区 2021-2022年度第二副总监为空缺，需根据国际

和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650美元的申请抗议费应退还给抗议

者。 
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• 听取了以下议题的更新信息：300-C3区；122 区(捷克共和国、斯洛伐克共和国)；

塞浦路斯未定区的分会。  

• 修订了《理事会政策手册》中宪章抗议程序第二十五章 D.4.段，提高程序第三步骤

的申请费。  

• 修订了《理事会政策手册》中第十五章 C.段，增加新的与前总监投票权相关的分

会代表计算公式之宪章解释。  
 

年会委员会 
 

• 将原定于新德里举办的 2022年国际年会推迟到未来的某一年举行，年份待定。 

• 重新预定取消的 2021年国际年会于 2022年 6月 24日至 28日在加拿大魁北克省蒙

特娄举行。 
 
区及分会服务委员会 
 

• 核准获选或获推荐的狮友领导人皆能担任 2021-2022财务年度之总监。 

• 自 2021年 7月 1日起，认定海地共和国为 P临时区。 

• 指派前总监 Ria Schutte担任 2021-2022年度科索沃共和国、阿尔巴尼亚共和国及保

加利亚共和国未定区的协调狮友。 

• 核准一份文件，说明用于内部和外部沟通时，提及 300复合区区域及 300复合区的

正确用词。  
 

财务及总部运作委员会 
 

• 核准 2020-2021年度第四季度预测，反映为盈余。 

• 核准 2021-2022财务年度的预算，反映为赤字。 

• 审核了直到 2025年的财务预测。 

• 审核第二十一章旅费及费用报销中，特别与青狮狮友理事会联络员相关的部分。 

• 审核总监预算，并待 2021年 10月理事会会议再议。 
 

领导发展委员会 
 

• 审查了 2021年虚拟第一副总监/当选总监（FVDG/DGE）讲习会第 1-3天的细节，该研习

会前三天将于 2021年 4月 19-6月 6日之间举办，并确定将于 2021年 6月 25日举办的第

四天之计划。 
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• 核准 2021-2022年第一副总监/当选总监研习会的课程计划和日程表。 

• 确认由执行委员会于 2021年 5月时核准通过的 2021-2022年第一副总监/当选总监研习会

小组长。  

• 根据成功的试行计划和青狮狮友的问卷分析结果，确定于狮子会学习中心推出各官方语言

版本的青狮狮友学习路径。 

• 修订《理事会政策手册》，以澄清狮子会认证讲师计划(LCIP)的目的，并说明 LCIF认证

及重新认证的期间。 
 
长期计划委员会(2021年 1月会议报告) 
 

• 本委员会将审查狮子国际策略计划的最终草案。 

• 本为员会建议使小型方案团队继续一年，自 2021年 7月 1日至 2022年 6月 30

日，并不超过 5位成员。 

• 本委员会审查职员建议的变更，以使总监费用与修订后的职责相符。  

• 本委员会讨论了总监使用最多 50%的预算来报销与分会访问相关的合格费用，可

用余额（若他们愿意，则更多的可用余额）可用于支持确定能协助会员成长的活

动。  

• 本委员会审查了由营销沟通委员会提交的对礼仪所提出之更新。本委员会将于未来

的委员会会议中，审查这些建议的改变之细节。 

• 本委员会开始进行 LCI国际理事和第三副总会长职位的选举流程之初步讨论。本

委员会认为，此话题需要进一步与法律总顾问进行深度讨论和研究。 
 

营销沟通委员会 
 

• 审查了 2021-2022年度的预算预测及调整。 

• 审查了年底公关拨款计划的更新信息，并注意今年内核准了 21项拨款。  

• 审查了新的狮子会国际营销奖，旨在鼓励分会营销其分会，并提升品牌意识。本委

员会审查了整体计划策略，并核准发展该奖项的初始工作。将于未来的理事会中决

定特定方面的表扬。 

• 审查了品牌计划的更新信息，包括社交媒体、网页强化、搜索引擎优化、全球的广

告运动、公关计划、PSA试行方案，以及营销主席的沟通计划。 

• 审查了提供给各司和合作伙伴的支持领域，包括增加采纳数码商品的营销计划、全

球会员发展措施、领导发展、服务活动及为 LCIF及行动 100的优先营销。 
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• 讨论了官方礼仪，并等候长期规划委员会的反馈意见。  

• 审查了《理事会政策手册》中营销沟通一章。 
 

会员发展委员会 
 

• 核准青少狮会计划的五年策略。 

• 更新政策与女狮友计划结束相关的所有部分。 

• 讨论新会员资料袋及强化证书的选项。 

• 收到全球会员发展措施的更新信息。   
 
服务活动委员会 
 

• 决定将目前与糖尿病护理和教育专家协会的谅解备忘录延长两年至 2023年 7月结

束。  

• 审阅了服务报告，包括分会及 LCIF服务的 3亿 5000万人、服务活动数量以及报

告活动的分会比例。   

• 听取了倡导活动的最新情况报告，包括联合国狮子会日以及国会山狮子会日，这两

项活动今年均以虚拟方式举办。  

• 收到有关 LCI全球志业的所有服务计划和发展的更新信息。 

• 讨论了慈善为本服务奖的增强措施。 
 
科技委员会 
 

• 本委员会听取了有关支持即将举办的虚拟年会的最新状况。   

• 本委员会获得了有关虚拟选举计划状况的最新信息。  职员提供了选举流程的审

核，包括最后选票体验的样本。     

• 本委员会审查了科技司 2021-2022年度的预算。   

• 本委员会听取了有关隐私权举措和通用数据保护条例（GDPR）的最新信息。本委

员会审查了有关采用国际标准化组织(ISO) 27001的现行计划之更新信息。     

• 本委员会审查了资安威胁渐增的频率，并讨论了职员为改善资安所做的努力，此为

LCI和 LCIF的优先事项。 

• 本委员会就我们数码产品的使用，以及增加采用和使用我们产品的重要性进行了全

面讨论。本委员会建议将数码产品培训新增到新理事讲习和当选总监(DGE)研习会

中。 


