Vagledning for ledare i
lejonungekiubb

En vagledning for ledare for
lejonungeklubbar med information om
din roll tips for att arbeta med barn, idéer
for motesaktiviteter och hjalpinsatser
samt mycket mer!

® Lions International




INNEHALL

Grattis till din nybildade
lejonungekiubb!

Lejonungeprogrammet ar sarskilt utformat for barn for att Iara
dem gladjen i att gora hjalpinsatser och vagleda dem mot ett
livslangt engagemang for att hjdlpa manniskor i nod.

Att leda en lejonungeklubb visar ditt engagemang for att skapa en
familjevanlig miljo i din lionklubb. FOr att gora detta uppmuntrar
vi Klubbar att fundera Aver hur lejonungar kan vara med pa
Klubbmoten, insamlingar och hjalpinsatser. Lejonungeklubbar kan
ocksa uppmuntras att gora frivilliga insatser och engagera sig i
sina samhallen pa egen hand.

Du har en fantastisk mojlighet framfor
dig att hjalpa dessa unga manniskor
att forma sin syn pa vad
det innebar att vara
ledare. Frivilliginsatser
hjalper barn att se
variden fran ett annat
perspektiv och Iara sig
empati, medkansla och
ansvar. Lejonungar ar
framtidens Leos och
Lions!
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Innehall

Den har vagledningen hjalper dig att férsta din roll, hur man arbetar
med barn och planerar effektiva moten och hjalpinsatser.
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Din roll som ledare for en lejonungeklubb

Lejonungeklubbens ledare har manga roller i klubben och kan behdva andra
ansvarsomrade nar som helst. Dessa roller kan omfatta foljande:

Mentor

e Stdd lejonungeklubbens tjansteméan och
hjalp medlemmarna att na sin potential
som ledare.

e | &r lejonungarna betydelsen av planering
och organisation.

e Nar du hjalper barn att koppla sina
upplevelser till sina egna liv 6kar deras
formaga att bevara och forsta det de lar
sig och att lara sig empati. Nar det &r
lampligt kan du fraga hur en aktivitet fick
dem att kénna sig eller om de k&nner en
koppling till det de upplever.

Drivkraft

e Forsta nyanserna i att motivera barn
och faktorerna som kan starka dem,
sasom att bli accepterad av sina vanner,
fa uppskattning for sina insatser och

uppleva en kénsla av personlig framgang.

¢ Var entusiastisk! For de flesta lejonungar
ar deras 6nskan att goéra ett bra jobb och
hjalpa manniskor i néd motivation nog.

Radgivare

¢ Lyssna pé lejonungarna och férsta deras
behov. Vet nar du ska vagleda gruppen
och nér du ska lata lejonungarna ta
ansvar och fatta sina egna beslut.

Kontaktperson

e Agera som en kontaktperson mellan

fadderklubben och lejonungeklubben.
Har ingér att informera lionklubben om
lejonungarnas aktiviteter.

Skapa en fardplan for att hjélpa
lejonungar att 6verga till Leos, och
darefter fran Leos till medlemmar i
lionklubben. Nar lejonungarna fyller 12

ar bor ledaren for lejonungeklubben
uppmuntra dem att dvervaga att fortsatta
sitt engagemang som Leos. Lejonungar ar
en utmarkt kélla till potentiella medlemmar
for en leoklubb, och Leos ar en utmaérkt
kélla till potentiella medlemmar f6r en
lionklubb.

Forebild inom hjalpinsatser

e Forega med gott exempel och visa
medkansla fér samhéllet och dess
manniskor. Hjélp lejonungeklubbens
medlemmar att forsta de altruistiska
och medkannande aspekterna av
hjalpinsatser.
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Lejonungeklubbens verksamhet

Sa borjar man aret ratt for lejonungeklubben

Har ar nagra forslag pa hur du kan borja lejonungarnas verksamhetsar pa ett satt som

ar inkluderande for alla.

Faststall forvantningar

Satt upp férvantningar pa beteende
tillsammans med dina lejonungar under ert
forsta mote (eller de férsta moétena). Barn
utvecklas bast nér de tydligt férstar vad som
forvantas av dem, bade nar det galler beteende
och engagemang i aktiviteten. Upprétta regler
och en gemensam dverenskommelse som
grupp, dar lejonungarna far vara med och
foresla vilka regler de vill félja under aret.

Barn svarar ofta positivt pa granser som

de sjélva har varit med och satt. Var tydlig
med vad som hander om de inte foljer
gruppens regler. Var konsekvent nar det galler
lejonungarnas beteende. Berém dem néar de
gor nagot bra och infor konsekvenser nar
reglerna inte foljs.

Skapande av lag

Hjalp lejonungarna att lara k&nna varandra

— och dig — genom samarbetsévningar

och aktiviteter. Samarbetsévningar skapar
mojligheter for lejonungarna att knyta an till
och lara k&nna varandra. Detta hjalper dem

att skapa kontakter, upptacka vad de har
gemensamt, fa nya vénner och lara sig nya
saker om andra som gor att de kan utvidga sin
vankrets.




LEJONUNGEKLUBBENS VERKSAMHET

Beratta om Lions
Internationals historia

Lions International &r varldens stdrsta
hjalporganisation med &ver 1,4 miljoner
medlemmar runtom i varlden. | dag finns det
nara 50 000 lionklubbar i mer &n 200 lander
och geografiska omraden. Oavsett vilket sprak
medlemmarna talar, vilken religion de tillhér
eller vilken politisk inriktning de stédjer har de
en sak gemensamt, att hjélpa manniskor i néd.
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Visste du att...

lejonungeprogrammet startades
den 1 juli 2009 som en del av
Lions Internationals program for
familjemedlemskap!

Planen for aret

Diskutera tillsammans i gruppen vad
lejonungarna skulle vilja géra under aret.
Uppmuntra dem att komma med idéer och
skriv ner alla férslag. Kom till denna diskussion
med idéer som ar anpassade till lejonungarnas
alder och din lionklubbs engagemangsniva.
Baserat pa lejonungarnas svar kan du vilja
skapa arbetsgrupper for sarskilda projekt.

Nar ni planerar aret féreslar vi att ni borjar

med kortsiktiga planer — vad ni vill géra under
de kommande métena eller manaderna. Var
flexibel i planeringen eftersom lejonungarnas
intressen kan fordndras under arets gang.

Noteringar fran Lions
International

Nar en ledare for lejonungeklubben har utsetts
ska denne inrapporteras i Lion Portal. Enskilda
lejonungar behoéver inte rapporteras, endast
ledaren for lejonungeklubben. Det utgar inga
avgifter till Lions International for att starta en
lejonungeklubb.




HUR MAN ARBETAR MED BARN

Hur man arbetar med barn

Starka Klubbar har en stark
gemenskap

Lejonungeklubbar som blomstrar har
medlemmar som inte bara ar villiga att
goéra hjalpinsatser tillsammans — de vill
gora det tillsammans. Som ledare for en
lejonungeklubb spelar du en avgérande
roll i att bygga upp och uppréatthalla en
blomstrande lejonungeklubb. Har &r nagra
viktiga komponenter fér framgangsrika
lejonungeklubbar:
* Arbeta med lejonungarnas sociala och
k&nsloméassiga fardigheter
e Stark sjilvkansla och sjalvfértroende
e Skapa en trygg gemenskap som bygger
pa goda relationer

Socialt och emotionelit
larande

Socialt och emotionellt Iarande (SEL) handlar
om hur barn och vuxna kan utveckla viktiga
livsfardigheter. Det kan till exempel vara att
forsta och hantera sina kanslor, satta och na
mal, visa empati, bygga sunda relationer och
fatta omtanksamma beslut. Lejonungeklubbar
som arbetar med detta larande hjalper sina
medlemmar att véxa, samtidigt som de
bygger en positiv miljé och starka grupper
dér alla kédnner sig inkluderade.

Vill du veta mer om socialt och emotionellt
larande? Utforska Lions Clubs International
Foundations (LCIF) Lions Quest-program.



HUR MAN ARBETAR MED BARN

Atot skapa en gemenskap byggd
pa relationer

En relationscentrerad gemenskap byggs
genom att skapa en trygg, omtédnksam,
deltagande och valorganiserad milj6. Det

ar en plats dér alla k&nner sig sedda,

hérda, bekraftade, vardefulla och genuint
omhandertagna. Forskning som bekréftas

av LCIF:s Lions Quest-program visar att en
relationscentrerad gemenskap starker barns
motstandskraft och maximerar deras férméaga
att bade lyckas i skolan och utvecklas socialt
och kénslomassigt. Nar medlemmarna i din
klubb kanner att de &r en del av en sddan
gemenskap dr de mer bendgna att stanna kvar,
glada att gbra hjalpinsatser tillsammans och vill
bjuda in andra att delta.

Ett roligt satt att fa nya lejonungar att kénna

sig hemma i sin nya klubb ar att halla en
invigningsceremoni for att formellt vdlkomna
dem. Under ceremonin kan du uppmuntra de
nya lejonungarna att delta i klubbens aktiviteter.
Detta gor att de snabbare kénner sig hemma

i klubben. En vagledning fér invigning av
lejonungar finns tillganglig pa lionsclubs.org/sv/
Cub.

Behalla befintliga medlemmar

Att befintliga medlemmar trivs och vill
stanna kvar i klubben &r lika viktigt som
att rekrytera nya medlemmar. Nér klubbar
ar valorganiserade, roliga, engagerande
och fortséatter att bidra med vardefulla
samhaéllsinsatser, ser lejonungarna nyttan
och vill fortsatta vara aktiva i klubben.
Uppméarksamma ledare fér lejonungeklubbar
kan férebygga att lejonungar [Amnar klubben
genom att arbeta for inkludering och
delaktighet. Ledare for lejonungeklubbar bor:
e Uppmarksamma, erkdnna och beléna
medlemmar
e Ge medlemmar en roll i klubben for att
Oka engagemang och ansvarstagande

e Genomféra muntliga klubbundersdkningar

for att ta reda pa vilka projekt
medlemmarna brinner f6r

e Halla medlemmarna informerade om
projekt och aktiviteter

e Planera sociala aktiviteter som for
medlemmarna ndrmare varandra

e Framja ledarskapsmdjligheter

e Engagera familiemedlemmar i aktiviteter
och i din lionklubb

Lamplig tillsyn

Se till att dina lejonungar har tillrécklig tillsyn
vid alla tillfallen, bade under méten och vid
aktiviteter utanfér klubblokalen. Sakerstall att
tillsynen &r anpassad till gruppens storlek.
Lions International rekommenderar att minst
tva vuxna alltid &r narvarande vid varje aktivitet
for lejonungar. Yngre barn behéver fler vuxna
som hjélper till. Nar ni befinner er utanfor
moteslokalen — till exempel pa en utflykt, under
en hjalpinsats eller vid en insamling — ska det
vara helt klart och tydligt fér de vuxna som
ansvarar att lejonungarna ar deras ansvatr.

Ga igenom lokala lagar och radfraga lokala
myndigheter om vilka sékerhetsrutiner som
géller i ditt omrade nar du arbetar med barn.

Tillstandsformular

Om en foéralder inte kan folja med sitt barn pa
en aktivitet eller utflykt for lejonungar, ska du se
till att de skriver under ett tillstdndsformular. En
reproducerbar mall som kan anpassas finns pa
lionsclubs.org/sv/cub.

B & N W~



HUR MAN ARBETAR MED BARN



LEDARSKAP | LEJONUNGEKLUBBEN

Ledarskap i lejonungekiubben

Lejonungar kan ocksa fa ledaransvar inom
sin klubb. Overvég att 1ta en lejonunge
leda ett méte eller en aktivitet. Till exempel
kan medlemmarna turas om med uppgifter
som att ta narvaro eller bestamma veckans
aktivitet.

For lejonungar som ar med i en
lejonungeklubb, eller om du arbetar
med aldre barn, kan ni vélja eller utse
klubbfunktionarer vid behov. Roller och
ansvarsomraden kan inkludera:
¢ President - leder klubbmoéten, traffar
lionklubbens tjdnsteman for att ge en
uppdatering
¢ Vice president — leder klubbmdten
tillsammans med presidenten, skriver
en rapport om lejonungarnas aktiviteter,
representerar klubben nér presidenten
inte &r tillgénglig
e Sekreterare - for protokoll och tar
narvaro
¢ Projektledare - leder eller samordnar
ett projekt och presenterar
uppdateringar for klubben

Om mojligt kan tjanstemannen i
lejonungeklubben fa stéd av en medlem i
lionklubben.

Att ge lejonungar mojlighet
aft leda

Aven om lejonungarna inte har formella
tjianstemannaroller finns det manga sétt for
dem att utdva ledarskap.

Se till att alla har en uppgift eller ett
syfte — identifiera lejonungarnas talanger
och uppmuntra dem att anvdnda dem
Planera en 6nskelista for aret (eller de
kommande manaderna) och uppmuntra
lejonungarna att sjalva bestdmma fokus
Ge alla chansen att traffas — inklusive
att traffa Lions — och hjalp dem att
samarbeta

Lyssna pa nya idéer

Tillat lejonungar att misslyckas och hall
dem ansvariga

Ge omedelbar aterkoppling

Faststéll férvantningar
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Ansvar

En viktig del av programmets framgang ar

att ge deltagarna en ansvarsniva som passar
deras alder. Om barn inte far aldersanpassade
aktiviteter riskerar de att snabbt tappa
intresset och bli uttrdkade av volontérarbete.
A andra sidan kan det leda till frustration om
de far fér mycket ansvar. Barn som far ratt
niva av ansvar far mojlighet att lara, vaxa och
utvecklas. Héar &r nagra exempel pa vilken typ
av ansvar olika aldersgrupper kan ha.

)

Lejonungar som ar tre ar och
yngre

Smabarn ar ofta mycket ivriga att hjalpa

till med sysslor, a&ven om deras séatt att
"hjalpa” inte alltid &r till s& stor hjalp. Det
viktigaste i denna alder &r att inte forstéra
deras entusiasm for att hjalpa genom att bli
frustrerad om deras hjalp leder till bakslag
for dig. Se till att berdbmma barnen for deras
insatser. Det har ar en viktig period i deras
utveckling dér du kan lagga grunden for
forstaelsen att hjalpas &t ar en naturlig del av
livet.

Uppgifter som barn upp till tre ar kan hjélpa
till med inkluderar:

e Plocka upp saker
Sortera féremal
Gora enkla val mellan tva alternativ
Rita och gbra enkla presenter till andra
Béra saker fran en plats till en annan
Duka ett bord
Lé&ra sig att dela med sig
Utféra enkla rutiner




LEDARSKAP | LEJONUNGEKLUBBEN

Lejonungar 4-7 ar

Barn i den har aldern utvecklar en dnskan om
att bli sjalvstandiga. De kan fortfarande vara
entusiastiska dver att hjalpa till - men det kan
variera. Ge dem fler mgjligheter att fatta beslut
och utféra uppgifter pa egen hand.

Kom ihdg att fortsatta berdmma dem nar de
gor ett bra jobb!

Uppgifter som barn i dldern 4-7 ar kan hjalpa
till med inkluderar:

Béra in flaggan

Leda l6ftet eller nationalsdngen

Ta ut sopor

Folja ett schema

Dela med sig till andra

Gora mer komplicerade beslut

Hjalpa yngre barn

Halsa och hjélpa till med registrering vid
evenemang

Lejonungar 8-12 ar

Barn i den har aldersgruppen kan hantera
stdrre ansvar. De trivs med kontinuitet och

vill gérna veta vad de kan férvénta sig. | den
har aldern ar det bra for barn att lara sig att
precis som man far berém nar man gjort nagot
bra uppstar ocksa en konsekvens nar de inte
fullféljer deras uppagifter.

Uppgifter som barn i dldern 8-12 ar kan hjalpa
till med inkluderar:

e Hjéalpa yngre barn
Utféra enkla transaktioner med pengar
Vara ledare fér andra
Fatta beslut
Planering av projekt
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Planering av hjalpinsatser

Genom hjalpinsatser i samhallet gor att inkludera dem i klubbens hjélpinsats. Under
lejonungeklubbar skillnad bade lokalt och hjalpinsatser bor klubbledare ge lejonungarna
globalt. Lejonungar kan bidra pa flera satt. ansvar som passar deras alder och intresse.
Lionklubbar bér avgdra om lejonungarna framst Lejonungar bér ocksa uppmuntras att dela med
ska delta tillsammans med Lions, utveckla egna sig av sina erfarenheter, eller att ha en egen del
aktiviteter eller gora bade och. Lejonungar kan av motet dar de far lara sig mer om séarskilda
engageras genom att ha séarskilda aktiviteter frdgor som &r viktiga for klubben.

fér dem under lionklubbens mdéten eller genom
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Att organisera en hjalpinsats

Nedan finns en grundldggande oversikt dver saker som ledare for lejonungeklubbar bor tanka pa nar

de organiserar ett projekt.

Identifiera ett behov i
samhallet

Hall en diskussion med lejonungarna for att
identifiera frdgor som paverkar deras samhélle
och samla férslag om hjalpinsatser som kan
bidra till I6sningar. Ta hansyn till medlemmarnas
intressen. Hjalpinsatsen blir roligare och mer
givande nar deltagarna kéanner en koppling till
andamalet.

Faststall kostnader

Ga igenom klubbens aktuella resurser i form
av pengar och medlemmar. Overvig att
skapa ett gemensamt projekt med en annan
lejonungeklubb eller med fadderklubben
(lionklubben) fér att dela kostnaderna for
material eller aktivitet.

Slutfor detaljerna

Faststall en tidsplan. Inhamta tillstand fran
skola och/eller lokal myndighet om detta krévs.
Skaffa fram utrustning och férdela uppgifter
bland medlemmarna.

GOr projektet kant

Informera medier och samhallet om
hjalpinsatsen. Satt upp skyltar i omradet om
det ar lampligt.

Fundera pa om lejonungar och
Lions ska gora hjalpinsatsen
tillsammans

Hjalpinsatser ger lejonungar och Lions en unik
mojlighet att lara av varandra pa ett roligt satt.
Gemensamma hjalpinsatser paverkar inte bara
samhaéllet positivt. De gynnar dven Lions och
lejonungar. Lions far nya perspektiv och idéer
for aktiviteter, vilket starker kapaciteten att
astadkomma annu mer i samhéllet. Lejonungar
far en livslang kansla av engagemang for
hjalpinsatser och tar ett steg narmare att bli
framtida lionledare, samtidigt som de lar sig av
lionmedlemmarnas erfarenheter och kunskap.
Samarbete kan inneb&dra gemensamma
hjalpinsatser eller att delta i varandras sociala
aktiviteter och evenemang.
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FOrslag pa hjalpinsatser

PLANERING AV HJALPINSATSER

Nedan finns ndgra exempel péa projekt inom Lions Internationals globala fragor som er lejonungeklubb
kan vélja att genomféra. Denna lista finns ocksé i lejonungarnas aktivitetsbok och aterges har som en

referens.
Barncancer

e Skriv kort med lyckénskningar och dela
ut dem pa ett lokalt cancercenter.

e Ordna en insamling i samhallet for att
samla leksaker som barn med cancer
kan ha gladje av.

e Besok ett lokalt sjukhus och ta med
leksaker eller sma gavokorgar till
behbévande barn.

Diabetes

¢ Organisera en veckovis promenadklubb
pa din skola och ha ett halsosamt
mellanmal efterat.

e Ta med farsk frukt eller grénsaker till
klassrummet fér att uppmuntra dina
klasskamrater att prova olika nyttiga
livsmedel.

e | ar dig mer om socker i mat och om
recept pa halsosamma mellanmal.

e Skapa affischer for att marknadsféra ett
diabetesevenemang i din lionklubb.

Katastrofhjalp

e Bjud in en samhéllsledare att prata
om hur familjer kan férbereda sig for
nodsituationer.

« Skank begagnade leksaker i gott skick
till en brandstation eller polisstation for
att hjalpa barn i nédsituationer.

Miljo

e Stada upp pa en lokal strand, i en park
eller pa en annan plats i samhaéllet.
Darefter kan ni plantera trad och
blommor for att géra omradet vackrare.

e Led en naturvandring efter skolan for
andra elever pa din skola. Uppmuntra
dina skolkamrater att gdra observationer
och stélla fragor. Efterat kan de rita en
bild av sin upplevelse.

e Samla in glas, plast eller andra
atervinningsbara material och lamna in
dem till en atervinningsstation.

Humanitara insatser

Gor en volontérinsats pa ett djurhem
eller samla in saker som kan skénkas till
djuren.

Ordna en eftermiddag med séllskapsspel
pa ett aldreboende. Baka kakor och ta
med dem till spelstunden.

Hungersnod

Syn

Anordna ett evenemang om hélsosam
mat pa din skola, i ett samhallscenter
eller i en gudstjanstlokal.

Samla in eller tillverka saker som kan
skankas till ett lokalt harbarge eller ett
soppkok.

Sortera insamlade livsmedel som
samlats in genom lionklubben.

Gor frivilliga insatser med att skapa
ljudinspelningar av bocker for personer
med synnedsattning.

Lara dig blindskrift for att dka
medvetenheten i samhéllet.

Lar kdnna en lokal samarbetspartner
som stdttar personer med
synnedséattning.

Ungdomar

Gor valkomstkort med tips for att hjalpa
nya elever pa din skola.

Anordna en lasaktivitet for barn pa ett
lokalt bibliotek eller samhéllscenter.
Genomfor en bokbytardag pa en skola
eller i ett bibliotek.

A




PROJEKTPLANERARE OM SERVICEPROJEKT @ DUPLICERA DENNA SIDA FOR VIDARE ANVANDNING

Projekiplanerare om serviceprojekt

Gor en lista 6ver alla satt som din lejonungeklubb kan ge tillbaka till sitt samhélle. Nar
klubben har valt vilken hjdlpinsats de vill géra, anvand denna planeringsmall for att
planera insatsen.

Hjalpinsats:

Datum for hjalpinsatsen:

Tidpunkt for hjalpinsatsen:

Plats for hjalpinsatsen:

Vad vill din klubb uppna genom att genomféra denna hjalpinsats?

Vilka vill ni hjalpa?

Skriv ner steg for steg vilka uppgifter som klubben behéver goéra fér att genomféra denna

hjalpinsats.

Vilket material behéver ni for att kunna genomféra hjilpinsatsen?

Vilka lejonungar i klubben kommer att delta och hjalpa till?

Behover ni ndgra pengar for att kunna genomfora hjalpinsatsen? Om ja, hur kommer ni att fa in
dessa pengar?




@ DUPLICERA DENNA SIDA FOR VIDARE ANVANDNING MAT FRAMGANGEN FOR ER HJALPINSATS

Mat framgangen for er hjalpinsats
Efter evenemanget tanker ni tillbaka pa projektet och hur det gick.

Hur kan ni fira era framgangar?

Hur manga personer fick er hjalp?

Hur manga lejonungar och andra frivilliga deltog?

Om ni samlade in pengar vid ert evenemang, hur mycket fick klubben in?

Vilka var de storsta framgangarna med ert evenemang?

Vilka var de st6rsta utmaningarna med ert evenemang?

Skulle ni vilja genomfoéra detta evenemang igen? Varfor eller varfor inte?




LEJONUNGEKLUBBENS MOTESAKTIVITETER

Lejonungeklubbens mofesaktiviteter

Férutom att planera och genomféra hjalpinsatser finns det manga roliga idéer att

anvanda under méten i lejonungeklubben.
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Grundmaterial

Det finns vissa saker som ofta kommer till
anvandning pa moten, och som du bor ha till
hands, bland annat:

Papper

Blyertspennor

Pennor

Kritor

Tuschpennor

Stort bladderblock eller whiteboard

« Whiteboardpennor

Det &r ockséa en god idé att ha nagra
vanliga leksaker till hands fér de yngre
lejonungarna, vars uppmarksamhet ar mer
kortvarig an de &ldre barnens. Du kan ocksa
be Lions medlemmar att skénka saker for
pysselaktiviteter. Du kan ha féljande till hands:
Olika bocker

Klossar eller byggleksaker
Pussel

Malarbdcker eller pysselbocker
Lim och limstift

Trapinnar

Klistermarken

Garn

Fargpennor

Medelstora och stora parlor
Papperstallrikar

Bruna papperspasar

= - ":ﬂ J

Idéer fOr motesaktiviteter

Lejonungarnas aktivitetsbok innehaller manga
bra idéer for aktiviteter till kKlubbmoten, utdver
idéer for hjalpinsatser. De flesta aktiviteter

ar utformade (med lampliga anpassningar)

for alla aldrar och nagra &r mer lampliga for
en viss aldersgrupp. Anvand aktivitetsboken
tilsammans med lejonungarna sa att de kan
vara med och planera aret tillsammans med
dig!

Pa sa satt kan du avgora vilka aktiviteter som
dina lejonungar reagerar bast pa. Anpassa
garna aktiviteterna efter gruppens behov och
verklighet. Vissa aktiviteter kan visa sig vara
sa uppskattade av lejonungarna att ni vill 4gna
mer tid at dem. Andra kanske inte fungerar bra
i din grupp. Anteckna gérna aterkoppling om
aktiviteterna for framtida anvandning.

Kom ihag att yngre lejonungar har mycket
kortare koncentrationsformaga an de aldre. Ha
alltid extra aktiviteter redo sa att de kan hallas
sysselsatta och inte stdéra de andra.




@ DUPLICERA DENNA SIDA FOR VIDARE ANVANDNING PLANERINGSFORMULAR FOR AKTIVITETER UNDER LEJONUNGEMOTEN

Planeringsformular for aktiviteter under
lejonungemoten

MoOtesdatum Akftivitet Anteckningar




Anteckningar




Anteckningar




Anteckningar




Anteckningar




FOr aft fa del av resurser om lejonungeprogrammet, sasom en
akfivitetsbok, vagledning for att komma igang, blanketter for
fillstand, rekryteringsresurser och farglaggningssidor ska du
ga till webbsidan lionsclubs.org/sv/cub.

Membership Division
Lions Clubs International
300 W 22nd Street
Oak Brook, IL, USA 60523
Email: membership@lionsclubs.org
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