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Vagledning i att bilda
klubbfilialer



Vad ar en klubbfilial?

En klubbfilial &r en mindre grupp pa minst
fem personer som ar ansluten till en befintlig
lionklubb. Klubbfilialen har sina egna moten
och planerar sina egna serviceprojekt, men
dess medlemmar har fortfarande samma
rattigheter och fdrmaner som medlemmar i
huvudklubben.

Varfor bilda klubbfilialer?

Att starta en klubbfilial hjalper klubbarna att
vaxa, genom att valkomna fler manniskor frén
olika bakgrunder och na ut till nya omraden.
Det ar ett flexibelt alternativ for personer som
kanske inte kan delta i regelbundna moten péa
grund av att de inte har tid, var de bor eller
personliga preferenser. Detta gor det lattare for
fler manniskor att engagera sig i Lions arbete.

Fordelar med en klubbfilial

En klubbfilial erbjuder manga fordelar, till
exempel:

- Fler méjligheter till hjalpinsatser - 1o _
Med fler medlemmar kan klubben ta pa F- q
sig storre och fler projekt for att hjélpa ok
samhallet. o

N
- Nya idéer och energi - Klubbfilialens il

medlemmar bidrar ofta med nya idéer E”M‘
och entusiasm till klubbens aktiviteter.

- Starkare kontakter i samhallet -
En klubbfilial kan fa kontakt med
lokalsamhallet pa nya satt samt bygga
relationer och partnerskap.

- Okad flexibilitet - Klubbfilialens SR
medlemmar kan tréffas pé tider och
platser som passar battre for alla, vilket
gor det lattare for fler att gé med.




Del 1: Steg och strateqi
att bilda klubbfilialer

Den globala medlemsfokuseringen ar en enkel
vagledning att starta nya klubbfilialer och dka
antalet medlemmar i alla klubbar. Den innehaller
viktiga steg som att bygga upp ett hangivet team,
sétta upp ett tydligt mal for den nya klubbfilialen,
planera insatser att n& malet och halla sig
organiserad for att allt ska g& smidigt.

Steg 1: Skapa ett team

Ni behdver ett starkt och engagerat team for

att kunna skapa en framgangsrik klubbfilial. Ett
balanserat team hjélper till att géra klubbens mal
till verklighet. Viktiga roller i teamet &r bland annat:

e Klubbfilialens organisatér - Den har
personen leder arbetet med att starta
klubbfilialen. De planerar méten, férdelar
uppgifter och vagleder teamet for att halla allt
pa ratt spar.

¢ Klubbens medlemsordférande - Denna
roll fokuserar pa att fa klubben att vaxa.
De hittar nya satt att rekrytera medlemmar,
planerar evenemang for att locka manniskor
och skapar material for att visa vad klubben
gor. De folier ocksd medlemstrender och
arbetar for att halla nuvarande medlemmar
engagerade.

¢ Klubbens marknadsféringsordférande -
Den har personen marknadsfor klubben och
dess aktiviteter. De skapar flygblad, hanterar
sociala medier samt har kontakt med lokala
féretag och grupper. Deras uppgift ar att
bygga upp klubbens rykte och visa hur den
gynnar samhallet.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
www.lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Att bygga starka partnerskap utanfor klubben ar
ocksa viktigt for klubbfilialens framgangar. Dessa
viktiga partner ar bland annat:

¢ Distriktsguvernér - Distriktsguvernéren
kan ge véardefulla rdd om hur man klarar av
utmaningar och 6kar klubbfilialens inflytande.

¢ Kontakter i samhallet: Kontakt med
manniskor i samhallet hjalper klubben att
forsta lokala behov. Dessa relationer kan leda
till delade resurser samt goéra klubben mer
synlig och respekterad.

Steg 2: Skapa en vision

En tydlig vision gor det lattare att entusiasmera
medlemmarna och hjalper klubbfilialen att hitta
sin plats i samhéllet. Svaren pa foljande tre viktiga
fragor kommer att forma klubbfilialens identitet.

1. Var kommer klubbfilialen att bildas?
Det ar viktigt att valja ratt plats for att
tilgodose samhaéllets behov. Tank pa vilka
manniskor som bor dar, om det finns
liknande organisationer i narheten och
vilka tillvaxtmajligheter som finns. Titta pa
befintliga klubbar i omradet och fundera pa
hur en klubbfilial kan ge mervarde, genom
att tillgodose nya behov eller erbjuda nagot
annorlunda.

2. Vad ar klubbfilialens syfte? Bestdm vem
klubbfilialen &r till fér och vad den vill uppna.
Ta kontakt med manniskor som delar
samma varderingar och intressen. Det kan
handla om olika aldersgrupper, intressen
eller satt att engagera sig i samhéllet. Du
kan ocksa fraga invanarna vilka typer av
hjalpinsatser eller projekt de skulle vilja se.
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3. Kommer klubbfilialen ha en speciell
inriktning? Fundera pa om klubbfilialen
kommer att specialisera sig péa att hjélpa
miljén, férbattra utbildning eller arbeta
med ungdomar. Ett specifikt fokus kan fa
klubbfilialen att sticka ut, locka medlemmar
som bryr sig om den fragan och ge alla ett
tydligt syfte.

Att besvara dessa fragor tidigt kommer hjélpa
klubbfilialen att lyckas och att né lionklubbens
mal 6ver tid. Tydliga mal ar viktiga nar klubben
forbereder sig for att skapa en medlemsplan.

Satt upp specifika mal - Faststall mal pa bade
kort och 1ang sikt. Se till att era mal ar realistiska,
méatbara och latta att félja upp, sé att ni kan se era
framsteg.

Steg 3: Skapa en plan

Steget "Skapa en plan" tar idéerna fran steget
"Skapa en vision" och omvandlar dem till en plan
som ar latt att félja for ert team.

Se till att alla kanner till malen och férstar sin roll

i arbetet med att uppna dem. Dela upp stora
uppgifter i mindre och hanterbara steg, for att halla
teamet pa ratt spar.

Skapa handlingssteg - Skriv en lista 6ver
insatser att locka nya medlemmar. Ni kan
exempelvis anordna lokala evenemang, samarbeta
med lokala organisationer eller anvanda sociala
medier for att na ut till fler méanniskor. Tilldela varje
uppgift till en medlem i teamet, sa att allt blir gjort.

Kolla upp era resurser - Titta pa vad klubben
redan har, till exempel pengar, personal och
material. Om ni behdver mer planerar ni hur ni
ska fa tag pa dem. Det kan handla om att hitta
sponsorer eller be om donationer som matchar
klubbens mal.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
www.lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Steg 4: Skapa framgang

Nar klubbfilialen val ar igdng géller det att skota
den vél och héalla medlemmarna engagerade, for
att den ska fortséatta vara framgangsrik.

Har ar vad ni bor fokusera pa:

Lagg till klubbfilialen i Lion Portal -
Registrera klubbfilialen i Lion Portal. Detta
hjalper er att hantera registreringar, rapporter
och andra uppgifter.

Fira framgangar - Skapa ett program for
att uppmarksamma viktiga milstolpar och
tacka medlemmar som har bidragit till att
starta klubbfilialen och stddja moderklubbens
uppgift. Visa hur klubbfilialens hjalpinsatser
stammer dverens med moderklubbens mal.
Planera regelbundna evenemang eller enkla
ceremonier, for att fira bade stora och sméa
prestationer.

Uppmuntra till férbattringar - Anvand
enkater eller gruppdiskussioner, for att
samla in synpunkter pa klubbfilialens och
moderklubbens aktiviteter. Var dppen for
férandringar baserat pa vad medlemmarna
foreslar.

Genom att félja dessa steg kan klubbfilialen skapa
en positiv och stddjande milj¢ dar medlemmarna
kanner sig uppskattade och motiverade att hjalpa
till att uppna era mal. Detta kommer att sakerstalla
langsiktiga framgangar och géra en meningsfull
paverkan i samhallet.
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Del 2: Klubbfilialens
verksamhet

Att driva en klubb pa ett smidigt satt ar viktigt for
att halla medlemmarna intresserade och se till

att allt fungerar bra. | detta avsnitt tittar vi pa de
basta satten att leda klubben, kommunicera tydligt
och uppmuntra medlemmarna att engagera sig.
Fokus ligger pa att gora forandringar av ledare och
aktiviteter s& smidiga som mojligt.

Moderklubbens roll och ansvar

Moderklubbens uppgift ar att hjalpa klubbfilialen
att halla sig aktiv, engagerad och entusiastisk
dver sitt arbete. Klubbfilialen kommer att behdva
moderklubbens stdd och lagarbete for att lyckas.

Moderklubbens ansvar
e Hjalpa till att starta klubbfilialen

e Utse en erfaren medlem till klubbfilialens
kontaktperson

e Skicka in anstkan om klubbfilial

e Inrapportera klubbfilialens medlemmar i Lion
Portal

Ta hand om medlemsansékningar fran nya
medlemmar i klubbfilialen

e Bestalla material till klubbfilialen

e Uppdatera klubbfilialens tjansteman varije ar i
Lion Portal

e Dela ut formularen i slutet av denna handbok
for att hjalpa klubbfilialens tjansteman
att planera och rapportera tillbaka till
moderklubben

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
www.lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Klubbfilialens ansvar
e Skapa en plan fér att dka medlemsantalet
e Utbildning och stéd av tjansteman
e Genomfora val av tjansteméan varje ar

¢ Uppmuntra medlemmarna att delta i
moderklubbens méten och aktiviteter

e Uppmuntra medlemmarna att delta i
distriktets aktiviteter och evenemang

Klubbfilialens struktur

Klubbfilialens verkstallande kommitté

Klubbfilialens verkstéllande kommitté bestar

av klubbfilialens president, sekreterare, kassor
samt klubbfilialens kontaktperson. De forsta
medlemmarna i klubbfilialen kan stanna kvar i sina
roller fram till slutet av det forsta verksamhetsaret.
Om de vélijs om kan de sitta kvar i ytterligare ett ar.
Verksamhetséret for Lions International &r 1 juli -
30 juni.

Ansvar for klubbfilialens president
¢ | eda klubbfilialen
e Ar medlem i moderklubbens styrelse

e Delta i styrelsemdten och medlemsmoten |
moderklubben

e Forstd moderklubbens stadgar och regler
¢ Ha regelbunden kontakt med moderklubben
e Skapa en plan for klubbfilialens forsta ar

e |nratta kommittéer for att hjélpa till att driva
klubbfilialen

¢ | eda klubbfilialens moten

¢ Valja och planera hjélpinsatser i samhallet
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Ansvar for klubbfilialens sekreterare
¢ Hantera klubbfilialens administrativa uppgifter

e Fora klubbfilialens register, sdsom
motesprotokoll, nérvaro, val och
medlemsinformation

e Uppdatera information om tjansteman varje
ar och skicka in den till moderklubben med
hjalp av formularet Anmalan av klubbfilial/
Uppdatering av tjansteman.

Se till att klubbfilialens tjansteman skickar in
Anmaélan av klubbfilial/Uppdatering av tjansteman
till dig varje ar.

Klubbfilialens
medlemmar

Klubbfilialmedlem

For att ga med i en klubbfilial maste en person fa
godkannande fran moderklubben. Klubbfilialens
medlemmar uppmuntras att delta i moderklubbens
medlemsmadten. Nar de gor det kan de rosta som
andra medlemmar. Klubbfilialens medlemmar kan
ocksé hjélpa till med klubbfilialens kommittéer och,
om de valjs, sitta i moderklubbens styrelse.

Rekrytering

Rekrytering till en klubbfilial &r samma sak som
rekrytering till en vanlig klubb. Vagledningen Bara

frdga! &r ett bra verktyg for att planera hur ni kan
rekrytera nya medlemmar.

Du kan be klubbfilialens kontaktperson,
klubbfilialens organisator eller moderklubbens
medlemsordfdrande om idéer. Sociala medier
ar ett annat utmarkt satt att marknadstora
klubbfilialen och dess aktiviteter.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
www.lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Behalla medlemmar

Nar medlemmarna har gatt med i klubbfilialen
kan ni anvanda Végledning i att tillgodose

medlemmarnas intressen, for att sakerstalla att
de tycker om att vara med i klubben och far det
de forvantar sig.

Medlemsavgift

Nya medlemmar som gar med i klubbfilialen
betalar en engangsavgift pa USD 35. Medlemmar
som &verfors fran en annan lionklubb eller som har
fullgjort sina skyldigheter under det senaste aret
kan g& med utan att betala avgiften.

Klubbfilialens medlemmar ansvarar for att
betala internationell medlemsavgift samt till
multipeldistriktet och distriktet. Klubbfilialen kan
ocksa faststélla sina egna avgifter, som kan
skilja sig fran moderklubbens. Moderklubbens
kassor hanterar internationell medlemsavgift
samt till multipeldistriktet och distriktet. Avgifter
till klubbfilialen forvaras pa dess administrativa
konto. Klubbfilialer behdver inte betala avgifter
till moderklubben. Rabatter finns for kvalificerade
familjemedlemmar, studenter, nuvarande eller
tidigare leomedlemmar och unga vuxna.

Lagga till en ny medilem

For att en klubbfilial ska kunna l&agga till en ny
medlem maste den skicka in medlemsansdkan till
moderklubbens styrelse for godk&nnande. Efter
godkannande registrerar moderklubben den nya
medlemmen i Lion Portal.

Medlemsandringar

Om en medlem lamnar klubbfilialen eller
om dennes medlemsuppgifter andras

maste klubbfilialens ledare fylla i Rapport

av klubbfilialmedlemmar och skicka den till
moderklubbens sekreterare.
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Klubbfilialens moéten

Klubbfilialer och lionklubbar bor strava efter

att traffas minst tvad ganger i manaden. Manga
klubbfilialer genomfor ett medlemsmate och ett
mote i den verkstéllande kommittén varje méanad.

Klubbfilialens tjansteman bdr kolla in Er klubb,
ert satt for tips om hur man planerar méten som
passar medlemmarnas behov och tidsscheman.
Denna resurs kan hjélpa till att skapa mdten som
ar bade effektiva och trevliga.

Stadgar och arbetsordning

Eftersom klubbfilialen &r en del av moderklubben
styrs den av moderklubbens stadgar och
arbetsordning, Lions Internationals stadgar och
arbetsordning, multipeldistrikten och policyer som
har antagits av den internationella styrelsen.

Kommunikation

Varije klubbfilial bér vélja ett enkelt satt att
kommunicera med sina medlemmar. Det kan
vara ett nyhetsbrev, en Facebook-sida eller en
blogg. Klubbfilialens sekreterare haller vanligtvis
medlemmarna informerade.

Kommunikationsmetoder att 6vervaga

¢ Nyhetsbrev - Dela med dig av nyheter
om evenemang, méten och viktiga
uppdateringar.

¢ Facebook-sida - Lagg upp uppdateringar,
foton och information om evenemang for att
halla medlemmarna engagerade.

¢ \WhatsApp eller gruppmeddelanden - Skicka
paminnelser snabbt eller bradskande
uppdateringar, sa att alla haller sig
informerade.

e Uppdateringar via e-post - Skicka viktig
information till medlemmarnas inkorgar for
att se till att de inte missar nagot.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
www.lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Medlemsutveckling

En stark klubbfilial har ndjda och aktiva
medlemmar samt en tydlig plan for att attrahera
nya medlemmar. Ett véxande antal medlemmar
hjalper klubbfilialen att tilhandahalla mer
hjalpinsatser och bidra med mer betydande
paverkan.

Klubbfilialens ekonomi

De flesta klubbfilialer anvander ett budgetsystem
for att planera sina intakter och kostnader under
en viss period. Detta hjélper klubbfilialerna att
organisera sin ekonomi och undvika att spendera
for mycket.

Klubbfilialen bor ha tva budgetar for
verksamhetsaret, vilket 10per den 1 juli - 30 juni:

Administrativ budget

¢ Denna budget omfattar klubbfilialens
verksamhet, till exempel medlemsavqift,
material och kostnader som inte ingar i
aktiviteterna.

- De mesta av pengarna i budgeten kommer
frAn medlemmarnas avgifter, men kan ockséa
vara intakter fran lotterier, maltidsavgifter eller
auktioner.

Aktivitetsbudget

¢ Denna budget ar avsedd att finansiera
klubbfilialens projekt och aktiviteter.

e Pengar till denna budget bér komma frén
insamlingar som klubbfilialen anordnar i
samhallet.

Klubbfilialen kan 6ppna egna bankkonton

och besluta om moderklubben ska std som
medundertecknare. Klubbfilialen maste forse
moderklubben med en ekonomisk rapport varje
manad, vilken finns i slutet av denna handbok,
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och delas med klubbfilialens tjansteman. Denna
rapport hjalper moderklubben att vagleda och
stddja klubbfilialen.

Kom ihdg att moderklubben kommer att betala
medlemsavagifter till distriktet, multipeldistriktet
och internationellt pa vagnar av klubbfilialen. Om
moderklubben inte har tillgang till klubbfilialens
konto maste klubbfilialen dverfora pengar for att
tédcka dessa avgifter.

Insamling

Pengar som samlas in vid insamlingsaktiviteter
far endast anvandas i aktivitetsbudgeten for att
stddja klubbfilialens projekt och evenemang. De
far under inga omstandigheter anvandas for att
tacka administrativa kostnader. Klubbfilialen kan
dock dra av nédvandiga kostnader som ar direkt
relaterade till insamlingsaktiviteten (till exempel
material eller lokalhyra).

Konvertera fran klubbfilial till
lionklubb

Om moderklubben vill konvertera sin klubbfilial
till en fullvardig lionklubb behdver klubbfilialen
minst 20 medlemmar. Befintliga medlemmar i
klubbfilialen behdver inte betala charteravgift
eller transferavgift nér detta sker. For att paborja
processenskickar du e-post till NewClubs@
lionsclubs.org.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
www.lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Eventuella pengar som finns kvar pa klubbfilialens
konto kommer att flyttas till den nya lionklubbens
konto. Att andra en klubbfilial till en lionklubb
paverkar inte moderklubbens chanser att erhalla
utméarkelser sasom Utmarkelse for medlemstrivsel
eller Klubbens excellensutmarkelse.

Upplosa en klubbfilial

En klubbfilial kan upplésas om de flesta

av moderklubbens medlemmar, inklusive
klubbfilialens medlemmar, rostar for detta. Om en
klubbfilial uppléses férblir dess medlemmar en del
av moderklubben och bdr fortfarande uppmuntras
att delta i moten och aktiviteter. Moderklubben
kan uppldsa en klubbfilial via Lion Portal eller
genom att en klubbtjansteman skickar ett skriftligt
meddelande om att klubbfilialen inte langre ar
aktiv.

Alla pengar som finns péa klubbfilialens konto
nar klubbfilialen uppldses kommer att dverforas
till moderklubbens konto, for att anvandas i
klubbfilialens omrade.

S,
® Vagledning i att bilda klubbfilialer | 8
)



MANATLIG RAPPORT OVER

Lions International KLUBBFILIALENS AKTIVITETER

(Skicka denna rapport till moderklubben varje manad)

Klubbfilialens namn::

Manad: Ar:

Foreslagna projekt och aktiviteter

Datum Beskrivning Mal

Genomfoérda projekt och aktiviteter

Datum Beskrivning Resultat




MANATLIG EKONOMISK RAPPORT

Lions International FOR KLUBBFILIALEN

(Skicka denna rapport till moderklubben varje manad)

Konto
(Administrativt konto eller Datum Beskrivning av transaktion Kredit eller debet
‘ aktivitetskonto)




REKRYTERINGSPROFIL - ARBETSBLAD

[ ] [ ]
|.I0nS Internatlonal (Dela med klubbfilialens kontaktperson och

klubbens medlemsordférande)

Forbered informationen nedan till era rekryteringsprofiler och tillvagagangssétt, for att kommunicera med specifika sam-
héallsgrupper och attrahera potentiella medlemmar till er klubb.

Malgrupp:
Omréade(n):

Klubbfilialens typ:
Q Traditionell

4 Virtuell

Q Special

Skal till att inkludera
dem i er klubb:

Vad blir fordelen for
samhallet:

Tolv manader av
engagemang:

Agera nu:




Medlemsdivisionen

Lions Clubs International

300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
www.lionsclubs.org/sv

E-post: membership@lionsclubs.org
Telefon: 630-468-3831
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