
FAQ - OBJECTIFS DE DISTRICT
 

1. Quels sont les objectifs pour l’année Lions 2026-2027 ?

CROISSANCE DE L'EFFECTIF
Au cours de mon mandat de gouverneur, en soutien à la MISSION 1.5, je m’engage à travailler avec mon 
équipe pour atteindre les cibles de croissance des effectifs établies pour notre région.

☐ Notre district s’engage à atteindre les cibles de croissance des effectifs établies 

FORMATION DES RESPONSABLES
Des équipes de responsables compétentes attirent de nouveaux membres et favorisent une expérience 
positive pour les Lions et Leos. Au cours du premier trimestre de mon mandat de gouverneur, je m’engage
à tout faire avec mon équipe pour faciliter la formation des officiels de club et des présidents de zone.  

 Notre équipe veillera à ce que _____ % des futurs présidents de zone suivent la formation à leur 
poste.

 Notre district veillera à ce que _______ % des futurs officiels de club (président, secrétaire et 
trésorier) suivent la formation correspondant à leur poste.
☐ Je m'engage à veiller à ce que notre coordinateur EML de district enregistre les formations de 
présidents de zone et d’officiels de club à l'aide de la fonction Gérer les formations dans Learn.

ACTIVITÉS DE SERVICE
Pour augmenter l’impact et la pertinence des activités de service dans mon district, renforcer la visibilité 
du service des clubs et attirer de nouveaux membres, je m'engage, lors de mon mandat de gouverneur, à 
tout faire avec mon équipe pour contribuer activement à l’impact global et augmenter le pourcentage de 
Lions clubs et de Leo clubs enregistrant leurs activités de service.

 Notre équipe mettra l’accent sur les deux causes mondiales suivantes :
____________________________________ et ______________________________________ 
OU
Notre équipe mettra l’accent sur les deux objectifs de développement durable des Nations Unies 
suivants : _________________________________ et ___________________________________.

 Notre équipe veillera à ce que ____ % des Lions clubs et des Leo clubs du district rapportent leurs
activités de service. 
☐ Je m'engage à veiller à ce que notre coordinateur EMS de district se fasse l’avocat de 
l'importance de planifier et d’enregistrer les activités de service en temps opportun.

LCIF
En soutien à la Fondation du Lions Clubs International (LCIF), je m’engage au cours de mon mandat de 
gouverneur à travailler avec mon équipe pour atteindre les objectifs de collecte de fonds de la LCIF fixés 
pour notre région.

 Notre district s’engage à atteindre les objectifs de collecte de fonds de la LCIF établis.
 Notre équipe veillera à ce que la participation individuelle augmente de ____ % et la 

participation des clubs de ____ %.
 Je m'efforcerai d’obtenir la médaille du président de la LCIF, niveau ____.
 Je ferai un don personnel de ____ USD à la LCIF et demanderai à _____ membres de mon 

cabinet d’en faire un aussi. 
☐ Je m’engage à obtenir un Prix présidentiel LCIF pour atteinte des objectifs en veillant à ce que 
l’objectif de collecte de fonds de notre district soit atteint.
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2. Qui doit contribuer à la formulation des objectifs de district 
2026-27 ?

Le premier vice-gouverneur de district / gouverneur élu de district (PVGD/GED) doit travailler avec le second vice-

gouverneur de district (SVGD), ses coordinateurs EME, EMEx, EML, EMS et LCIF, et les présidents de commission 

Marketing de district, pour formuler les objectifs de district et les plans d'action, y compris ceux en soutien de la 

MISSION 1.5. Avant de les transmettre, ils doivent être passés en revue avec les responsables du district multiple et 

les responsables SMA régionaux pour obtenir un soutien supplémentaire. 

3. Où trouver des données pour aider mon district à formuler 
les objectifs et plans d’action ?

Le livret de travail Plan stratégique de district renvoie les équipes de district vers des ressources telles Insights via le

Lion Portal, Rapports en temps réel du LCI et Boite à outils - Rapports Effectif pour obtenir des données en matière 

de développement de l’effectif, de formation des responsables, de service et sur la LCIF. Le livret sera disponible en 

août sur la page web Objectifs de district 2026-27.

4. Quand transmettre les objectifs de district ?

Le lien vers la plateforme de transmission des objectifs de district 2026-27 sera fonctionnel à partir de février 2026. 

Entre temps, travaillez avec votre équipe de district pour examiner et développer toutes les étapes d’action avant 

de transmettre vos objectifs de district 2026-27 finalisés.

5. Comment transmettre les objectifs de district ?

Utiliser le lien à cet effet sur la page Objectifs de district 2026-27. 

6. Quel navigateur Internet est recommandé pour transmettre 
les objectifs de district ?

Chrome ou Firefox. Ne pas utiliser Internet Explorer qui n’est pas compatible avec la plateforme Objectifs de 

district.

7. Comment le processus de définition des objectifs de district 
est-il affecté par la MISSION 1.5 ?

Pendant la durée de MISSION 1.5, des cibles de création de club, de recrutement et de gain net seront établis en 

collaboration avec les officiels exécutifs et la commission Développement de l’effectif. Ces cibles seront 

communiquées au PVGD chaque année lors du processus de définition d'objectifs pour le district.

8. Est-ce que les objectifs du district en matière de service, de 
formation des responsables et de dons à la LCIF ne sont plus
prioritaires en raison du lancement de la MISSION 1.5 ? 

Notre service est la raison d'être de la MISSION 1.5. La croissance de l'effectif nous permet de renforcer l'impact de

nos activités de service par le biais de projets de club et des subventions de la LCIF. En outre, la croissance de 

l’effectif permet de disposer d'un plus grand réservoir de Lions pour assumer des fonctions dirigeantes.
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9. Pourquoi les cibles MISSION 1.5 ont-elles été prédéfinies 
plutôt que de laisser chaque district choisir ses propres 
cibles ? 

Des cibles de district sont fournies pour garantir une croissance positive de l'effectif dans toutes les régions 

constitutionnelles.

10. Où puis-je trouver les cibles MISSION 1.5 fixées pour mon 
district ? 

Les cibles MISSION 1.5 pour 2026-27 sont accessibles dans le Répertoire des rapports.

11. Comment l'Approche Globale Effectif s'intègre-t-elle dans 
les objectifs de district 2026-27 ?

L’objectif de développement de l’effectif établi met l’accent sur les cibles MISSION 1.5 et prend en compte trois 

données : nouveaux membres, création de clubs et gain net.

Les PVGD/GED développeront leurs stratégies de croissance de l'effectif en utilisant l'Approche Globale Effectif.

Par ce processus, les districts, accompagnés de leurs régions/zones conduiront une analyse stratégique des besoins 

du district, établiront un plan pour atteindre les cibles MISSION 1.5 et mettront en œuvre des plans d’action par 

une collaboration à tous les niveaux.

Les plans d'action MISSION 1.5 devront être envoyés via la plateforme de transmission des objectifs de district dès 

qu'elle sera disponible.

Il est important de noter que, bien que l'Approche Globale Effectif soit axée sur le développement de l'effectif, les 

principes fondamentaux de cette approche peuvent également être appliqués aux trois autres catégories d’objectifs

de district : Formation des responsables, Activités de service et Soutien à la LCIF.

Consultez Planifier la réussite de votre club pour plus d'informations sur la mise en œuvre au niveau du club. 

12. Notre district organise la formation des officiels de club 
et/ou des présidents de zone avant le début de l'année 
Lions. Comment dois-je donc formuler mon objectif 
Formation des responsables ?

Lors de la formulation de cet objectif de district spécifique, le PVGD/GED doit indiquer si la formation des officiels 

2026-27 entrants aura lieu avant le 1er juillet 2026 et préciser une date limite à laquelle le coordinateur EML 

enregistrera la formation sur LEARN. Il peut également choisir d'indiquer que la formation des officiels 2027-28 

entrants (dont il sera responsable au cours de son mandat de gouverneur) sera dispensée en juin 2027.

13. J’ai égaré l’e-mail de confirmation contenant le lien pour 
consulter/modifier les objectifs que j’ai transmis. Comment 
accéder à mes objectifs pour les modifier ?

Contacter le service Structure mondiale d'action à GAT@lionsclubs.org et un nouvel e-mail vous sera envoyé.  
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14.  Comment consulter/imprimer mes objectifs ?

Vous pourrez consulter/imprimer vos objectifs transmis à partir de la page Objectifs de district 2026-27. Si vous 

voulez consulter vos objectifs plus tôt, utiliser le lien dans l’e-mail de confirmation qui vous a été envoyé.  

** Les objectifs seront affichés sur la page Consulter/Imprimer 24 heures après leur transmission.**

15. Quelle est la date limite pour transmettre mes objectifs 
de district ?

Le 30 avril 2026.

16. Quel est le dernier jour pour modifier des objectifs de 
district et des plans d’action déjà transmis ?

Le 31 décembre 2026. 

17. Qui contacter si j’ai des questions sur la formulation ou la 
transmission des objectifs de district ?

Écrire à la Structure mondiale d’action à GAT@lionsclubs.org.
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