MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA

Alueellinen aluejohtaja

Virkakausi Nimitys vuosittain, mahdollisuus uudelleennimitykseen.

Viran yleiskatsaus Alueen GAT-aluejohtajana sina edistat Maailmanlaajuisen toimintaryhman
aloitteita keskittyen piirien tukemiseen, jotta ne pystyvat saavuttamaan niiden
asettamat tavoitteet. Ymmarrat hyvin aloitteet, menestykset ja haasteet omalla
alueellasi. Menestykseen vaaditaan, ettd osaat kommunikoida hyvin johtajien
kanssa, kuunnella heitd ja ymmartaa alueen erityistarpeet. Tulet olemaan ylpe3,
kun oman tydsi tuloksena lioneilla on paremmat tiedot ja taidot toimia menestyvina
johtajina.

Toiminta .
menestyksen
varmistamiseksi

Menestyksen .
mittaaminen

Patevyysvaatimukset

Raportointirakenne

Kehittda vaalipiirin alueella toimintasuunnitelmia seka suunnitelmia
jasenten tuen saamiseksi, jotta saavutetaan piirin tavoitteet. Lahettaa
suunnitelmat LCl:lle toimivuoden alussa. Toteuttaa suunnitelmat ja seuraa
kehittymista kohti vaalipiirin-piirin tavoitteita.

Korostaa piirin tavoitteiden saavuttamisen tarkeytta.

Seuraa neljannesvuosittain edistymista kohti tavoitteita, tarkkailee tuloksia
ja pyrkii saamaan palautetta aluejohtajilta liittyen tavoitteiden
saavuttamiseen liittyviin strategioihin.

Etsii uusia potentiaalisia johtajia osallistumaan palvelun, jasenten ja
johtajakoulutuksen kehittdmiseen.

Tukee LCI:n jaoksia jakamalla tietoja padmajasta klubeille ja toisin pain.
Nain tuetaan uusien aloitteiden kehittamista ja tiedon jakamista
resursseista.

Tekee yhteistyota tarkoituksenmukaisten seminaarien, tapahtumien ja
projektien kehittdmisessa paikallisissa johtajakoulutuksen seminaareissa ja
muissa paikallisissa kokouksissa.

Lahettaa kolme edistymisraporttia puheenjohtajalle. Nama raportit saadaan
kansainvaliselta hallitukselta. Osallistuu puheluihin puheenjohtajan kanssa
tarpeen mukaan.

Kertoo menestyksista, mahdollisuuksista ja tarpeista Maailmanlaajuisen
toimintaryhman puheenjohtajalle ja LCl:n henkilokunnalle.

Alue on osoittanut mitattavissa olevaa kasvua piireissa verrattuna
edellisvuoteen, liittyen johtajakoulutukseen, jasenyyteen ja palveluun.

Innostunut lionismista, osaa mainostaa LCI| Forwardia tehokkaasti ja
haluaa sijoittaa aikaa ja energiaa jarjestdn tulevaisuudelle.

Johtaa esimerkin kautta; aktiivinen jasen omassa klubissa ja piirissa.
Osaa kayttaa teknologiaa (sahkoposti, Microsoft Office, MyLCl, LCl:n
verkkosivut, sosiaalinen media).

Suorittanut Lionjohtajien koulutusinstituutin tai Kouluttajien
koulutusinstituutin tai toiminut niissa opettajana. Tai suorittanut jonkin
muun ammatillisen johtamiskoulutuksen ohjelman.

Alueelliset GAT-aluejohtajat raportoivat GAT:n puheenjohtajalle.
GAT-aluejohtajat raportoivat alueelliselle GAT-aluejohtajalle.
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