
Fragen? Wenden Sie sich bitte unter institutes@lionsclubs.org an die Hauptabteilung „Leadership Development“.

BAUEN SIE IHRE  
FÜHRUNGSKOMPETENZEN 
AUS
Nehmen Sie an einem Führungskräfte-Seminar teil

Sie können Lions auf Führungsaufgaben vorbereiten, indem Sie lokal ein Seminar 
für angehende Lions-Führungskräfte (Emerging Lions Leadership Institute, ELLI) 
oder ein Regionales Lions-Führungskräfteseminar (Regional Lions Leadership 
Institute, ELLI) ausrichten. Alle Multidistrikte, Einzeldistrikte und vorläufigen 
Distrikte/Regionen/Zonen ohne Distriktzugehörigkeit können Zuschüsse für ein 
ELLI oder RLLI beantragen.

ZEITPLAN FÜR DAS ANTRAGSVERFAHREN

VERFÜGBARE ZUSCHÜSSE

100 %
der Anträge

erhalten einen 
Zuschuss

4.500 USD*
Bis zu

für Multidistrikte

Bis zu

1.800 USD*

für Einzeldistrikte †

Bis zu

750 USD*

für vorläufige Distrikte/
Regionen/Zonen ohne 
Distriktzugehörigkeit

*Maximal bis zur Höhe der tatsächlichen Ausgaben.
 † Ein Einzeldistrikt ist ein Distrikt, der nicht zu einem Multidistrikt gehört. Beispiel: Distrikt 50 Hawaii ist ein Einzeldistrikt,  

aber Distrikt 1A gehört zu Multidistrikt 1 Illinois (USA).

Mai – Oktober 

•   Alle Multidistrikte, Einzeldistrikte und vorläufigen 
Distrikte/Regionen/Zonen ohne Distriktzugehörigkeit 
können diese Zuschüsse beantragen.

•  Anträge können jährlich von Mai bis zum 15. 
Oktober gestellt werden.

•  50 % des gesamten Zuschussbetrags werden dem 
lokalen Koordinator etwa 30 Tage vor dem Seminar 
zugestellt.

•  Abschließende Dokumente zur 
Kostenrückerstattung müssen innerhalb von 60 
Tagen nach Seminarende eingehen.

Januar Mai    Juni DezemberOktober   September

Anträge
Seminar und Kostenrückerstattungsantrag Seminar und Kostenrückerstattungsantrag
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Fragen? Wenden Sie sich bitte unter institutes@lionsclubs.org an die Hauptabteilung „Leadership Development“.

REGIONALES LIONS-
FÜHRUNGSKRÄFTESEMINAR 
(REGIONAL LIONS LEADERSHIP 
INSTITUTE - RLLI)

•  Vorbereitung von Lions, die an der 
Übernahme einer Führungsposition auf 
Distriktebene interessiert sind

•  Zum Inhalt gehören grundlegende Themen für 
Führungskräfte wie:

 •  Öffentliches Reden
 •  Konfliktlösung
 •  Zielsetzung

•  Anpassungsfähiges Seminarformat 
(flexibles 1-3-tägiges Programm)

Weitere Informationen finden Sie in den RLLI-
Unterlagen unter lionsclubs.org/institute-
grant-program.

SEMINAR FÜR ANGEHENDE LIONS-
FÜHRUNGSKRÄFTE (EMERGING 
LIONS LEADERSHIP  
INSTITUTE - ELLI)

•  Vorbereitung von Lions auf 
Führungspositionen auf Clubebene (sofern 
sie noch nicht das Amt des Clubpräsidenten 
innehatten)

•  Besondere, nur im ELLI angebotene 
Seminarbausteine

 • Umgang mit Veränderungen
 • Mentoring
 • Kreatives Denken

•  Strukturierter 3-tägiger Lehrplan

Weitere Informationen finden Sie in den ELLI-
Unterlagen unter lionsclubs.org/institute-
grant-program.

WAS IST DER 
UNTERSCHIED 
ZWISCHEN BEIDEN 
SEMINAREN?

Falls ein Präsenzseminar nicht möglich ist, gibt es 
die Möglichkeit, das RLLI virtuell abzuhalten.

Weitere Richtlinien und Infos zum virtuellen 
RLLI können Sie unter lionsclubs.org/RLLI 
im Ablaufdokument finden.

VIRTUELLES  
RLLI
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