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ZUSAMMENFASSUNG DER BESCHLÜSSE 

DER INTERNATIONALEN VORSTANDSTAGUNG 

Reykjavík (Island) 

3. - 6. April 2019 

 

AUDIT COMMITTEE (RECHNUNGSPRÜFUNGSAUSSCHUSS) 

 

1.              Der Ausschuss wird Handlungspläne weiterhin beobachten und nachverfolgen. 

 

CONSTITUTION AND BY-LAWS COMMITTEE  

(Ausschuss für Satzung und Zusatzbestimmungen) 

 

1. Ernannte den Internationalen Direktor Dr. Datuk Naga für das Geschäftsjahr 

2019/2020 zum Coordinating Lion für den ehemaligen Distrikt 301-A1 (Philippinen).  

2. Genehmigte die Bildung eines Ad-Hoc-Komitees zur Vorstandsvertretung für das 

Geschäftsjahr 2019/2020; legte die Ziele sowie Aufgaben, den Terminplan für 

Versammlungen und das Budget für das Ad -Hoc-Komitee fest und autorisierte die 

Internationale Präsidentin in Absprache mit den Exekutivamtsträgern dazu, einen Past 

Internationalen Präsidenten oder Past Internationalen Direktor aus jedem 

konstitutionellen Gebiet und Afrika, mit einem der ernannten Mitglieder als 

Vorsitzenden des Komitees zu bestimmen; die Ad-Hoc-Komitee-Ernennungen sind ab 

der Bestätigung durch die Internationale Präsidentin bis zum Ende des Geschäftsjahrs 

2019/2020 gültig. 

3. Autorisierte den Syndikusanwalt (General Counsel) der Fondation Des Lions De 

France und dem Lions Australia Fund for LCIF dazu, eine nicht-exklusive Lizenz zu 

genehmigen, um den Namen „Lions“ sowie das Emblem der Organisation unter 

Berücksichtigung der Markenzeichenrichtlinien zu nutzen. Autorisierte außerdem den 

Lions Foto Club MD 108 Italien, den Namen „Lions“ sowie das Emblem der 

Organisation unter Berücksichtigung der Markenzeichenrichtlinien zu nutzen, unter 

der Bedingung, dass der Begriff „Club“ aus dem Namen der Stiftung entfernt wird. 

4. Überarbeitete Kapitel II, Absatz C. des Vorstandsdirektivenhandbuchs dahingehend, 

Aufgabenbereich des Constitution and By-Laws Committee abzuändern, um die 

Aufgaben des Komitees bezüglich Betriebsführung und Risikomanagement 

aufzunehmen. 

5. Überarbeitete Kapitel VII, Absätze A.1., A.2., A.3. und A.4. des Vorstandsdirektiven-

Handbuchs, um unnötigen Text zu entfernen.  

6. Überarbeitete die einheitliche Fassung der Distriktsatzung und der 

Zusatzbestimmungen im Vorstandsdirektivenhandbuch dahingehend, einen 

fehlerhaften Verweis auf Regel 6 (d) der „Verfahrensregeln für die 

Sonderversammlung zur Empfehlung eines Lions für das Amt des Distrikt-

Governors“ zu korrigieren. 

7. Nahm einen auf der Internationalen Convention 2019 vorzulegenden Beschluss zur 

Änderung von Artikel 5, Abschnitt 3 der Internationalen Zusatzbestimmungen an, um 

Afrika als neues konstitutionelles Gebiet hinzuzufügen und Repräsentation durch 

einen neuen Internationalen Direktor in geraden Jahren hinzuzufügen; das 

konstitutionelle Gebiet ISAAME in ISAME umzubenennen; und die konstitutionellen 

Gebiete in numerischer Reihenfolge aufzulisten. 
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CONVENTION-AUSSCHUSS 

 

1. Wählte Atlanta, Georgia (USA) als Veranstaltungsort für die Internationale 

Convention 2026.  

 

DISTRICT AND CLUB SERVICE COMMITTEE  

(Ausschuss für Distrikt- und Clubverwaltung) 

 

1. Genehmigte die Anforderungen für das Geschäftsjahr 2019/2020 für Excellence-

Auszeichnungen für Clubs und Distrikte.   

2. Erließ dem Lions Club Palu Maleo von Distrikt 307-B2 (Indonesien) die 

Halbjahresrechnung und dem Lions Club Juba Host Südsudan ohne 

Distriktzugehörigkeit die Beiträge, die vor der im Dezember 2018 ausgestellten 

Halbjahresrechnung fällig waren.  

3. Gewährte der Republik Bulgarien Status als provisorischen Distrikt ab dem Ende der 

internationalen Convention 2019.  

4. Genehmigte die Ernennung von Coordinating Lions für das Geschäftsjahr 2019/2010.   

5. Genehmigte die Gründung von Distrikt 301-A4 (Philippinen). 

6. Genehmigte die Ernennung von Distrikt-Governorn für provisorische Distrikte für das 

Geschäftsjahr 2019/2010.   

7. Ernannte den Past-Distrikt-Governor Alf-Goran Andersson bis zum Ende der 

Internationalen Convention 2019 zum Distrikt-Governor von Distrikt 101-S 

(Schweden).   

8. Überarbeitete Kapitel VII, Anhang A, einheitliche Fassung der Distriktsatzung, 

Artikel VI, Abschnitt 2 dahingehend, dass Global Action Team-Distriktkoordinatoren 

und LCIF-Distrikt-Koordinatoren keine stimmberechtigten Mitglieder des 

Distriktkabinetts sind.  

9. Versorgte ehemalige Vorstandsernannte und Verbindungspersonen im Vorstand mit 

offiziellen Namensschildern.  

 

FINANCE AND HEADQUARTERS OPERATION COMMITTEE  

(Ausschuss für Finanzen und Hauptsitzverwaltung) 

1. Erweiterte die Anlagenbestimmungen der Allgemeinfonds der Internationalen 

Vereinigung der Lions Clubs um die überarbeitete breit gefächerte 

Vermögensstrukturierung. 

2. Genehmigte die Prognose des 3. Quartals des Geschäftsjahrs 2018/2019, die ein 

Defizit projiziert. 

3. Erweiterte die Anlagenbestimmungen des Pensionsplans für Mitarbeiter der 

Internationalen Vereinigung der Lions Clubs um die überarbeitete Zielallokation. 

4. Überarbeitete Kapitel V des Vorstandsdirektivenhandbuchs. 

5. Überarbeitete Kapitel XI des Vorstandsdirektivenhandbuchs. 

6. Überarbeitete Kapitel XXI des Vorstandsdirektivenhandbuchs. 

7. Überarbeitete die B.2. Richtlinien für die Reise- und Spesenrückerstattung von 

Exekutivamtsträgern. 
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LEADERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE  

(Ausschuss für Führungskräfteentwicklung) 

1. Bestätigte den Lehr- und Zeitplan für das Seminar für Erste Vize-Distrikt-Governor/ Distrikt-

Governor-Elect 2019/2020. 

2. Überarbeitete das Direktivenhandbuch bezüglich des Seminars für angehende Lions-

Führungskräfte (Emerging Lions Leadership-Seminar - ELLI) und des regionalen Lions-

Führungskräfteseminars (Regional Lions Leadership Institute - RLLI) in Vorbereitung auf 

zukünftige Programmänderungen. 

3. Überarbeitete das Direktivenhandbuch dahingehend, den Zeitpunkt des Verfalls der 

Zertifizierung und den Zeitraum der Rezertifizierung im Rahmen des Lions-Programms für 

zertifizierte Seminarleiter zu verdeutlichen. 

 

LONG RANGE PLANNING COMMITTEE (Ausschuss für Langzeitplanung) 

 

1. Prüfte den Status bestehender und bevorstehender Schlüsselinitiativen von LCI 

Forward: Einführung der globalen Anliegen, von Campaign 100, MyLion, der neuen 

Website und des Lernmanagementsystems. 

2. Empfahl eine Abänderung der internationalen Satzung, um den Delegierten ein neues 

konstitutionelles Gebiet „Afrika“ zur Genehmigung im Rahmen der internationalen 

Convention vorzustellen. 

3. Besprach die allgemeine Vorstandsvertretung und empfahl weitere Analysen der 

Vorstandsvertretung. 

4. Besprach die Ergebnisse der Clubamtsträger-Umfrage, die zeigt, dass die sich 

entwickelnden Bedürfnisse von Clubs sowie Möglichkeiten einer Beurteilung 

bedürfen und diese zukünftige Schulungsprogramme beeinflussen müssen. 

5. Besprach die Einzelheiten des aktuellen Prozesses der jährlichen Zielsetzung 

vonseiten DGEs sowie Verbesserungsmöglichkeiten, diese effektiver zu gestalten. 

6. Besprach die andauernden Wachstumstrends der Mitgliedschaft von Frauen weltweit. 

7. Führte die Besprechung des Aufgabenbereichs des Long Range Planning Committee 

(Ausschuss für Langzeitplanung) fort und nahm Änderungen zur Anpassung an LCI 

Forward vor. 

 

MARKETING COMMUNICATIONS COMMITTEE  

(Marketing- und Kommunikationsausschuss) 

 

1. Überarbeitete Kapitel II, Abschnitt J. des Vorstandsdirektivenhandbuchs, um den 

Aufgabenbereich des Marketing Communications Committees (Marketing- und 

Kommunikationsausschuss) zu aktualisieren und den aktuellen und zukünftigen 

Prioriäten der Organisation anzupassen. 

2. Überarbeitete Kapitel XVI des Vorstandsdirektivenhandbuchs und entfernte veraltete 

Informationen zum LION-Magazin. 

3. Überarbeitete Kapitel XVI, Abschnitt B.1. des Vorstandsdirektivenhandbuchs, um 

Nepal als offizielle Ausgabe des LION-Magazin mit Gültigkeit ab 1. Juli 2019 

aufzuführen. 

4. Überarbeitete Kapitel XVI, Abschnitt A.14. und B.3. des 

Vorstandsdirektivenhandbuchs, um die Kürzung der Minimalauflagen für offizielle 

Ausgaben des LION-Magazins von vier auf zwei pro Jahr, und Kostenrückerstattung 
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für offizielle Ausgaben von 4,00 USD auf 2,00 USD pro Mitglied (zweimal jährlich 

mit Gültigkeit vom 1. Juli 2020 zu zahlen) zu reflektieren. 

5. Überarbeitete Kapitel XIX, Abschnitt F. und B.3. des Vorstandsdirektivenhandbuchs, 

um festzulegen, dass der/die Internationale Präsident/in Anerkennungsurkunden vom 

Internationalen Präsidenten an Exekutivamtsträger, Internationale Direktoren, Past 

Internationale Direktoren sowie jeden anderen vom/von der Internationalen 

Präsidenten/in bestimmten Amtsträger verteilen kann. 

 

MEMBERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE 

(Ausschuss für Mitgliedschaftsentwicklung) 

 

1. Empfahl, den Pilot zum Familienmitgliedschaftsprogramm in Japan im Oktober 2019 

einzustellen. 
2. Der GAT-Einsatzplan 2019/2020 und Änderungen ab 1. Juli 2019: 

 Abschaffung der Positionen von stellvertretenden Vorsitzenden. 

 Zusammenlegung der Positionen von GST, GMT, GLT auf der Ebene des 

konstitutionellen Gebiets zur Schaffung einer einzigen GAT-Position auf der 

Ebene des konstitutionellen Gebiets. 

 Abschaffung der Positionen von stellvertretenden Vorsitzenden auf der Ebene 

des konstitutionellen Gebiets. 

 Schaffung der Positionen von GAT Regional Leadern für einige Länder in 

OSEAL. 

 Zusammenlegung der Positionen von GST, GMT, GLT auf Gebietsebene zur 

Schaffung einer einzigen GAT-Position auf Gebietsebene. Kürzung der 

Gesamtzahl von Positionen auf Gebietsebene. 

 Alle Positionen haben eine Amtszeit von einem Jahr. 

3. Trennte die Lioness-Initiative vom Programm „Join Together“ und schuf das 

Programm „Lioness Bridge“, welches am 30. Juni 2021 ausläuft. 

4. Bestätigte 8 Lions und 9 Leos für den Leo-Club-Beratungsausschuss für die Laufzeit 

von Juli 2019 bis Juni 2021 sowie 6 stellvertretende Lions und 5 stellvertretende 

Leos. 

5. Beantragte, dass alle zukünftigen Verweise auf die Leo-Lion-Mitgliedschaft in Leo-

Lion geändert werden. 

6. Fügte der Beschreibung des Familienmitgliedschaftsprogramms Hinweise punitiver 

Art hinzu, um den Missbrauch oder die Zweckentfremdung des Beitragsnachlasses für 

Familienmitglieder, die nicht im gleichen Haushalt leben (mit Ausnahme derjenigen 

Mitglieder, die jünger als 26 Jahre alt sind, wenn diese in der Ausbildung sind oder 

Militärdienst leisten) oder andere nichtverwandte Familienmitglieder zu verhindern. 

 

SERVICE ACTIVITIES COMMITTEE (Ausschuss für Hilfsaktivitäten) 

 

1. Beschloss, das Clubjumelage-Programm ab dem 1. Juli 2019 einzustellen. 

2. Beschloss, das Symposienprogramm für Kinder ab dem 1. Juli 2019 einzustellen. 

3. Wählte die Gewinner des Videowettbewerbs „Partners in Service“.  

4. Genehmigte Änderungen bezüglich der Meldung von Hilfsaktivitäten, unter anderem 

die Wiedereinsetzung von Sonderprojekten, Unterkategorien von Meldungen und die 

Obergrenze von 3.000 für gemeldete Begünstigte einer Hilfsaktivität. Diese 

Änderungen werden umgesetzt, wenn die Meldung von Hilfsaktivitäten über MyLion 

statt über MyLCI verläuft, am 1. Juli 2019. 



            

5 

 

5. Genehmigte den Plan zur Zusammenarbeit von Lions Clubs International und der 

Wellness-Initiative.  

6. Genehmigte eine Absichtserklärung mit der „American Association of Diabetes 

Educators“. 

   

TECHNOLOGIE-AUSSCHUSS 

 

1. Gründete eine Arbeitsgruppe für Datenschutz, die für allgemeinen 

Datenschutzbestimmungen zuständig und dem Technologie-Ausschuss direkt 

unterstellt ist. Diese Arbeitsgruppe für Datenschutz handelt als Verbindungsglied 

zwischen der Beratungsgruppe für allgemeine Datenschutzbestimmungen und dem 

Technologie-Ausschuss. Der/die Internationale Präsident/in benennt Lions aus dem 

konstitutionellen Gebiet IV als Mitglieder der Arbeitsgruppe für Datenschutz.    

2. Genehmigte die Initiative zur Implementation von ERP-Finance davon ausgehend, 

dass die formale Genehmigung des beantragten Abteilungsbudgets im Juni 2019 in 

Mailand stattfindet. 

 

Weitere Informationen zu den obigen Beschlüssen finden Sie auf der LCI-Website unter 

www.lionsclubs.org, oder kontaktieren Sie den Internationalen Hauptsitz unter +1 630-571-

5466. 

 


