
 

 

 

区纠纷之解决办法 

A. 区纠纷之解决程序 

 
所有关于会籍、分会境界，或区宪章与附则之解释、违反或适用，或由区内阁随时通过的任何政策或程 

序，区内任何分会间或任何分会与区行政之间所产生的任何其他事务，不能满意地解决，应依以下纠纷 

解决之方式来处理。任何纠纷的一方，可向总监提出书面请求，要求解决纠纷。区纠纷之解决程序中所 

规定之时限，在正当理由之情形下，总监有权加以缩短或延长程序中规定之时限。 

 

B. 抗议及抗议费用 
 

国际狮子会之任何正常分会(抗议者)均可提出书面抗议(抗议)，以程序规定来做纠纷调停之要求，并须 

于获知该纠纷事件发生后，或应该知道纠纷事件发生，之三十(30)天内向总监投书，该分会并须附上经 

分会秘书签名、经分会中之大部份之会员同意作抗议之会议纪录。 

 

纠纷必须含抗议费用 750 美元。或该国相同币值。档案费交付给区，由区转交总监。抗议纠纷解决后， 

或在调停人做最后决定之前经撤销，抗议费用中之  100 美元即由区扣留，当作行政费，325 美元退还

给 抗议者，剩余之 325 美元则交给答复抗议书者(若答复抗议书者有一位以上，则由所有人士平分。)。

若 

调停人认为抗议的立场正当，则抗议费用中之 100 美元即由区扣留，当作行政费，剩余之 650 美元则交 

还给抗议书者。若调停人认为抗议的立场不合理，则抗议费用中之 100 美元即由区扣留，当作行政费， 

剩余之 650 美元则交还给答复抗议书者(若答复抗议书者有一位以上，则由所有人士平分。)。若纠纷

未 能在一定时限(除非在有正当理由下获得延长)中获得解决，整笔抗议费用均由复合区当作行政费。

调停 解决纠纷之所有费用由区负责，除非区宪章另有规定，该费用应由纠纷各方分担。 

 

C. 指派调停员 

分会抗议提出抗议十五(15)日内，每一方须派一位调停员，所有的调停员均应为领导狮友，并最好是前 

总监，该前总监须仍为正常分会的正会员，并且不属于发生纠纷任一方之分会，且立场中立。所有的调 

停员一起选出一(1)位主席，这位被选出之主席立场中立、为正常分会的正会员、并不能对其中任何一 

方具偏重之心。由调停员一起选出之主席人选为最后之人选。所有被选出之调停员均享有依照程序中规 

定解决纠纷之权利。 

 

如果协调小组无法同意协调员/主席的人选，在十五(15)日内，协调员的人选即自动放弃此职，每一方 

须再行选派一位立场中立之调停员(第二协调小组)。第二协调小组须依照上述规定选出立场中立之一位 

主席。若第二协调小组无法同意在区内所选出之协调员/主席的人选，则须由所有的纠纷发生之区外选 

出一位立场中立、正常分会的正会员为主席。若第二协调小组仍无法同意在该区之内或之外所选出之协 

调员/主席人选，则须由区中或临近之区中之最后担任国际理事之一位前国际理事来担任。 

 

D.  调停会议及调停决定 



 

调停员经选定之后即应安排一以调停纠纷为目的之双方会议。会议应于调停员指派后三十(30)日之内举 

行。协调小组成立之目的在找出迅速及和谐的解决方法。若商谈没有结果，调停人有权自行决定和解方 

法。调停人须于第一次调停会议后三十(30)天内决定和解方法，该和解方法须为书面形式。该项决定为 

最后的决定，纠纷各方均应遵守之。调停员的决定须得到国际理事会的核准。若协调小组之调停无法达 

到成果，则协调小组有权依照程序中规定自行决定解决纠纷之方法。调停人须于第一次调停会议举行后 

三十(30)天内决定解决办法。该项书面决定必须由为最后的决定，纠纷各方均应遵守之，并须由各调停 

员签名，发给纠纷各方、总监 ，并在国际狮子会需要时提供一份。调停人的决定必须符合国际宪章与 

附则，及国际理事会 政策之规定，且须经国际理事会，或其指定人，随时审核。 
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