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10 月-2 月  
- Learn データのレポートを活用し、将来のリー

ダーを発掘する 
- 複合地区、地区の指導力育成目標を見直し、

不足している研修を計画する 

5 月 
- 次年度の指導力育成研究会補助金プログラ

ム申請書公開 
- 次年度の地域別研究会申請書公開 
- 次年度の国際レベルの研究会を確認し、ラ

イオンズ/レオの参加を促進する 

7 月 
- 指導力育成研究会補助金プログラムに申請する 
- 指導力育成補助金プログラムに申請する（該当

する場合） 
- 地域の研修の年間予定を策定する 
- Learn に年間の地域の研修計画を追加する 
- 複合地区 第一副地区ガバナー/地区ガバナーエ

レクト（FVDG/DGE）研修カリキュラム利用可能  
- 協議会議長、第二副地区ガバナー、ライオン/レ
オクラブ役員にオンラインのオリエンテーショ

ンを完了するよう促す 

グローバル指導力育成チーム（GLT）コーディネーター  
責務の遂行スケジュール 

9 月 30 日 
- 指導力育成補助金プログラム申請締め切り 
- ゾーン・チェアパーソンおよびクラブ役員の

研修を Learn に報告し、指導力育成目標が達成

されるようにする 

4 月 
- 地域別研究会プログラムのオプションを見直

し、次年度の地域別研究会に向け計画を立てる 
- 指導力育成補助金のオプションを見直し、来年

度のための計画を立てる 

6 月 
- 完了した地域の研修の報告を終わらせる 
- 次期 GLT コーディネーターのための研修、支

援を提供  
- 次年度の指導力育成補助金プログラム申請書

公開 
- 次年度の指導力育成研究会補助金プログラム

申請書公開 
- 次年度の地域別研究会申請書公開 

毎月&年間を通して遂行する責務  
- 国際レベル（ライオンズ学習センター、国際レベルの研究会）及び地域の研修行事を促進する 
- 講師育成研究会（FDI）修了者、ライオンズ公認講師プログラム（LCIP）認定者を地域の研修の講師として活用する  
- 完了したライオンズおよびレオ会員のための研修を Learn に報告する 
- 研修実施 60 日以内に補助金の払い戻しをまとめ、提出する 
- 全ての第一副地区ガバナー/地区ガバナーエレクトを役割に備えさせ、研修が必ず Learn に報告されるようにする（複合地区） 
- 全ての第二副地区ガバナーを役割に備えさせ、研修が必ず Learn に報告されるようにする（複合地区） 
- 全てのゾーン・チェアパーソンを役割に備えさせ、研修が必ず Learn に報告されるようにする（地区） 
- 全てのクラブ役員を役割に備えさせ、研修が必ず Learn に報告されるようにする（地区） 

3 月 
- 現年度の地域別研究会締め切り 

7 月

-- 

8 月 

9 月

-- 

2 月 

3 月

-- 

4 月 

5 月

-- 

6 月 

10 月 15 日 
- 指導力育成研究会補助金プログラム申請締め

切り 
 

8 月 
- 指導力育成研究会補助金プログラムに申請する 
- 指導力育成補助金プログラムに申請する（該当

する場合） 


