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Plan d’action  Date _____________ District / DM ___________ 

Un objectif bien formulé doit être spécifique, mesurable, atteignable, réaliste et limité dans le temps. Utiliser le modèle ci-

dessous pour créer votre objectif de subvention Développement de l’effectif. N'oubliez pas d'indiquer comment vous allez 

évaluer la progression vers l'objectif. Si après avoir évaluation vous trouvez que des ajustements doivent être apportés à 

l'objectif ou aux actions requises, notez-les dans la section Ajustements. (Utiliser une deuxième feuille si besoin) 


