Plan d’action

Date

District / DM

Un objectif bien formulé doit étre spécifique, mesurable, atteignable, réaliste et limité dans le temps. Utiliser le modele ci-
dessous pour créer votre objectif de subvention Développement de I'effectif. N'oubliez pas d'indiquer comment vous allez
évaluer la progression vers I'objectif. Si apres avoir évaluation vous trouvez que des ajustements doivent étre apportés a
I'objectif ou aux actions requises, notez-les dans la section Ajustements. (Utiliser une deuxieme feuille si besoin)

Domaine prioritaire

o A quel objectif voire énoncé fait-il référence ?

O Recrutement

Enoncé d’objectif [

- Indiguez précisément ce que le disirict compte accomplir.

Action requise

Indiquez comment votre
équipe va alteindre cet
objectif. L'action requise doit
étre spécifique el mesurable.
Donnez des informations
détaillées, comme le nombre
de Lions, les actlivités
spécifiques, les
communications, elc.

Responsable

?

Ressources requises (membres de
I'équipe, outils, financement, etc.)

Date de Echéance
début

Indiquez qui fera
quoi pour mener 4
bien chaque action
requise.

Indiquez les principales
ressources ou les financements
nécessaires pour mener a bien
chaque action requise.

Indigquez quand la
planification doit
commencer pour mener
a bien chaque actfion
requise. Pour
échéance, n’oubliez
pas prévoir suffisamment
de temps pour assurer le

suivi avec la personne
responsable.

Evaluation

A remplir tout au long de I'année. Toute action ou tout
retour d’'information suscepftible d'affecter le calendrier
global et les actions requises pour réaliser I'énoncé
d’objectif susmentionné.
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Ajustements

A remplir tout au long de I'année. En fonction de I'évaluation, quelles
modifications faut-il apporter au calendrier ou aux actions requises
pour réaliser I'éenoncé d’'objectif susmentionné ?
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