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Kokouksen valmistelu
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Maailmanlaajuinen jäsenyysaloite

Rakenna visio

 



3

Ohjelma

3

 Piirin visio

MISSION 1.5 -tavoitteet

 Seuraavat vaiheet
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Maailmanlaajuinen jäsenyysaloite - prosessi

Rakenna

menestys

Rakenna 

Suunni

-telma

Rakenna

visio

Rakenna

tiimi
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Expectations

5

Odotukset
 

 Mitä lionit ja klubivirkailijat odottavat 

piirikuvernööritiimiltään?

 Mitä lionit ja klubivirkailijat odottavat lohkon 

puheenjohtajaltaan? 

 Mitä odotamme lionsklubeilta?
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Visio 

tulevaisuudesta
 Jos entinen jäsen soittaisi viiden vuoden 

kuluttua ja kysyisi miten klubissa menee, 

mitä haluaisit kertoa hänelle tehdyistä 

muutoksista, jotka ovat parantaneet klubin 

toimintaa? Kuinka nämä muutokset on 

jaettu piirissä?
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Jos teet aina sen, mitä olet 

aina tehnyt, saat samat 

tulokset kuin mitä olet aina 

saanut.

“

”- Henry Ford
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Miksi tarvitsemme lisää jäseniä?

Piirin jäsenmäärä tänä vuonna: ____           Ihmisiä palveltu tänä vuonna: ____

Piirin jäsenmäärä viime vuonna: ____        Ihmisiä palveltu viime vuonna: ____

Uusien jäsenten säilyttäminen 3 vuoden ajan: ____%        Palvelusta raportoineet klubit: ____

%

Olemmeko tyytyväisiä siihen missä olemme?

Voimmeko toimia paremmin?

Mitä muutoksia tarvitaan, jotta voimme olla parhaita mahdollisia?
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Totuuden tunnistaminen

itsestämme on kaiken 

muutoksen alku.

“

”

9

- Akiroq Brosst
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 Jokaiselle kohdealueelle

 Vastuullisuus

10

MISSION 1.5 | 

Tavoitteet
Uudet 

klubit

Uudet 

jäsenet

Tuki 

johtajille

Jäsenten 

tyytyväisyys
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MISSION 1.5: Painopistealue 1 

Innostaa piirejä uusien klubien kautta

 Miksi uudet klubit ovat arvokkaita?

 Mistä voimme uusien klubien perustamisen?

 Mitkä teemaklubit menestyisivät parhaiten? 

 Mitä koulutusta/resursseja tarvitaan?

Tavoite 1

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernöörikaudellani, sitoudun toimimaan 

yhdessä tiimini kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut jäsenkasvutavoitteet.

 Piirimme sitoutuu asetettuihin jäsenkasvutavoitteisiin. TAI
 Tiimimme perustaa lisäksi _____ uutta klubia, joissa jokaisessa on vähintään 20 

perustajajäsentä.
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MISSION 1.5:  Focus Area 3    
Re-motivate members with fellowship and exciting service

▶ How do you know a Lion is engaged?

▶ Why is new member orientation important?

▶ How do service projects help retain members?

▶ How can we re-engage members who stop participating in club activities?

Target 3

In support of MISSION 1.5, during my district governor term, I commit to work 

with my team to achieve the membership growth targets established for our 

area.

 Our district commits to the membership growth targets established. OR

 Our district will increase our net gain target by ______ member(s).

Discussion

 questions
MISSION 1.5: Painopistealue 2 

Innostaa klubia uusilla jäsenillä

 Miksi kutsua ihmisiä liittymään klubiinne?

 Mikä on paras tapa klubille lisätä uusia jäseniä?

 Järjestävätkö klubinne jäsenkasvutapahtumia?  Miten? Kuinka usein?

 Mitä koulutusta tai apua tarvitaan?

Tavoite 2

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernöörikaudellani, sitoudun 

toimimaan yhdessä tiimini kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut 

jäsenkasvutavoitteet.

 Piirimme sitoutuu asetettuihin jäsenkasvutavoitteisiin. TAI

 Klubimme ottavat lisäksi ______ uutta jäsentä olemassa oleviin klubeihin.
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MISSION 1.5: Painopistealue 3 

 Mistä tiedät, että lion osallistuu aktiivisesti toimintaan?

 Miksi uuden jäsenen perehdytys on tärkeää?

 Miten palveluprojektit auttavat jäsenten säilyttämisessä?

 Miten voimme innostaa uudelleen jäseniä, jotka eivät enää osallistu klubin aktiviteetteihin?

Tavoite 3

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernöörikaudellani, sitoudun toimimaan yhdessä 

tiimini kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut jäsenkasvutavoitteet.

 Piirimme sitoutuu asetettuihin jäsenkasvutavoitteisiin. TAI

 Piirimme kasvattaa nettokasvun tavoitettamme ______ jäsenellä.

Motivoida jäseniä uudelleen ystävyyssuhteiden ja mielekkään 

palvelun kautta
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MISSION 1.5:  Painopistealue 4 

 

Tuki piirille ja klubien johtajille

 Mitä ohjelmia, seminaareja tai koulutusta tulisi tarjota klubivirkailijoille?

 Mikä on paras muoto koulutuksen järjestämiseen?

 Jos piiri isännöi lionien johtamiskoulutusinstituuttia, kenen tulisi 

osallistua?

 Mitä muuta tukea voimme tarjota johtajillemme?
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En voi muuttaa tuulen suuntaa, 

mutta voin säätää purjettani 

saavuttaakseni aina määränpääni.

“

”
- Jimmy Dean
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 Hyödynnetään vahvuuksiamme

 Hallitaan heikkouksia

 Hyödynnetään resursseja

 Vähennetään uhkien vaikutusta

Polku piirin toiminnan 

parantamiseen
 

UHAT

1.

2.

3.

MAHDOLLISUUDET

1.

2.

3.

HEIKKOUDET

1.

2.

3.

VAHVUUDET

1.

2.

3.
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Mikä on olemassa tai tehdään parhaillaan 
hyvin?

  

  

  

  

  

  

Vahvuudet

Uudet 

klubit

Uudet 

jäsenet

Tuki 

johtajille

Jäsenten 

tyytyväisyys
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Mitä olemassa olevaa tai nykyistä 
toimintaa voitaisiin parantaa?

  

  

  

  

  

  

Heikkoudet

Uudet 

klubit

Uudet 

jäsenet

Tuki 

johtajille

Jäsenten 

tyytyväisyys
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Missä meillä on mahdollisuuksia laajentaa 
palveluvaikutustamme ottamalla mukaan 
vapaaehtoisia?

  

  

  

  

  

  

Mahdollisuudet

Uudet 

klubit

Uudet 

jäsenet

Tuki 

johtajille

Jäsenten 

tyytyväisyys
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Mitä lionsklubien ulkopuolella tapahtuu, 
mikä voi vaikuttaa menestykseemme?

  

  

  

  

  

  

Uhat

Uudet 

klubit

Uudet 

jäsenet

Tuki 

johtajille

Jäsenten 

tyytyväisyys
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“

”

21

Positiivisen toiminnan 

toteuttamiseksi meidän on 

kehitettävä täällä positiivinen visio.

- Dalai Lama
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Yhteistyö on avainasemassa

Klubit

Lohko

Piirit

Monin-
kertais-

piirit

GAT
PDG:t

PID:t

PIP:t

ID:tMaailmanlaajuinen 

jäsenyysaloite
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► Kerro SWOT-tulokset klubeille ja piirin hallitukselle

► Kuvernöörineuvoston puheenjohtaja ja moninkertaispiirin GAT tarkistaa

► Suorita LLC:ssä seuraavat kurssit: Toimintasuunnitelmien laatiminen piirin 

tavoitteiden saavuttamiseksi ja Viran siirtäminen

► Kirjoita toimintasuunnitelma kullekin asetetulle jäsenkasvutavoitteelle

► Mobilisoi suunnitelman toteuttamiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi

Seuraavat vaiheet

23
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Kiitos

© 2022 Lions International Updated 3/2024 FI
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