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Odotukset

= Mita lionit ja klubivirkailijat odottavat
piirikuvernooritiimiltaan?

= Mita lionit ja klubivirkalilijat odottavat lohkon
puheenjohtajaltaan?

= Mita odotamme lionsklubeilta?




Visio
tulevaisuudesta

Jos entinen jasen soittaisi vilden vuoden
Kuluttua ja kysyisi miten klubissa menee,
mita haluaisit kertoa hanelle tehdyista
muutoksista, jotka ovat parantaneet klubin
toimintaa”? Kuinka nama muutokset on

jaettu piirissa”?




¥ | Jos teet aina sen, mita olet
aina tehnyt, saat samat
tulokset kuin mita olet aina

saanut. yy

- Henry Ford



Miksi tarvitsemme lisaa jasenia?

Piirin jasenmaara tana vuonna: Ihmisia palveltu tana vuonna:
Piirin jasenmaara viime vuonna: Ihmisia palveltu viime vuonna:

Uusien jasenten sailyttaminen 3 vuoden ajan: % Palvelusta raportoineet klubit:

Olemmeko tyytyvaisia siihen missa olemme?
Voimmeko toimia paremmin®?

Mita muutoksia tarvitaan, jotta voimme olla parhaita mahdollisia?




'y |

Totuuden tunnistaminen

itsestamme on kaiken
muutoksen alku.

yy

- AKkiroq Brosst




MISSION 1.5 |
Tavoitteet

» Jokaiselle kohdealueelle

» Vastuullisuus

Uudet
klubit

Jasenten
WAWACIEWE

Uudet
jasenet

Tuki
johtajille

10



MISSION 1.5: Painopistealue 1

Miksi uudet klubit ovat arvokkaita?
Mista voimme uusien klubien perustamisen?
Mitka teemaklubit menestyisivat parhaiten?

Mita koulutusta/resursseja tarvitaan?

Tavoite 1
MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernoorikaudellani, sitoudun toimimaan
yhdessa tiimini kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut jasenkasvutavoitteet.

Piirimme sitoutuu asetettuihin jasenkasvutavoitteisiin. TAI
Tiimimme perustaa lisaksi uutta klubia, joissa jokaisessa on vahintaan 20
perustajajasenta.
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MISSION 1.5: Painopistealue 2

Miksi kutsua ihmisia liittymaan klubiinne?

Mika on paras tapa klubille lisata uusia jasenia?

Jarjestavatko klubinne jasenkasvutapahtumia? Miten? Kuinka usein?
Mita koulutusta tai apua tarvitaan?

Tavoite 2

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernoorikaudellani, sitoudun
toimimaan yhdessa tiimini kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut

jasenkasvutavoitteet.

Piirimme sitoutuu asetettuihin jasenkasvutavoitteisiin. TAI

Klubimme ottavat lisaksi uutta jasenta olemassa oleviin klubeihin.



MISSION 1.5: Painopistealue 3

Mista tiedat, etta lion osallistuu aktiivisesti toimintaan?
Miksi uuden jasenen perehdytys on tarkeaa?
Miten palveluprojektit auttavat jasenten sailyttamisessa?

Miten voimme innostaa uudelleen jasenia, jotka eivat enaa osallistu klubin aktiviteetteihin?
Tavoite 3

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernoorikaudellani, sitoudun toimimaan yhdessa
tiimini kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut jasenkasvutavoitteet.

Piirimme sitoutuu asetettuihin jasenkasvutavoitteisiin. TAI
Piirimme kasvattaa nettokasvun tavoitettamme jasenella.
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MISSION 1.5: Painopistealue 4

Mita ohjelmia, seminaareja tai koulutusta tulisi tarjota klubivirkailijoille?
Mika on paras muoto koulutuksen jarjestamiseen?

Jos piiri isannoi lionien johtamiskoulutusinstituuttia, kenen tulisi

osallistua?

Mita muuta tukea voimme tarjota johtajillemme?
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'y |

En voi muuttaa tuulen suuntaa,
mutta voin saataa purjettani
saavuttaakseni aina maaranpaani.

yy

- Jimmy Dean



Polku piirin toiminnan
parantamiseen

* Hyodynnetaan vahvuuksiamme
= Hallitaan heikkouksia

* Hyodynnetaan resursseja

= \VVahennetaan uhkien vaikutusta
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Vahvuudet

Uudet
jasenet

Jasenten
tyytyvaisyys

Mika on olemassa tai tehdaan parhaillaan
hyvin?
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Heikkoudet Mita olemassa olevaa tai nykyista

toimintaa voitaisiin parantaa?

Uudet .
jasenet

Jasenten
tyytyvaisyys
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g Missa meilla on mahdollisuuksia laajentaa
Mﬂth"ISUUdet palveluvaikutustamme ottamalla mukaan
vapaaehtoisia?

Uudet .
jasenet

Jasenten
tyytyvaisyys
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Uhat

Uudet
jasenet

Jasenten
WAWACISWE

Mita lionsklubien ulkopuolella tapahtuu,
mika voi vaikuttaa menestykseemme?
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) | Positilvisen toiminnan
toteuttamiseksi meidan on
kehitettava taalla positiivinen visio.

yy

- Dalai Lama



Yhteistyo on avainasemassa

Monin-
kertais-
piirit

VEENWERIEETT Y
jasenyysaloite
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Seuraavat vaiheet

Kerro SWOT-tulokset klubeille ja piirin hallitukselle
Kuvernoorineuvoston puheenjohtaja ja moninkertaispiirin GAT tarkistaa

Suorita LLC:ssa seuraavat kurssit: Toimintasuunnitelmien laatiminen piirin
tavoitteiden saavuttamiseksi ja Viran siirtaminen

Kirjoita toimintasuunnitelma kullekin asetetulle jasenkasvutavoitteelle

Mobilisoi suunnitelman toteuttamiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi
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